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Oferujemy peten pakiet ustug, od kreatywnych pomystow

1r1m po ich realizacje dopracowang w kazdym szczegodle.

Zapewniamy wtasne zaplecze techniczne a przy produkcji
korzystamy z najnowoczesniejszego sprzetu i najlepszych specjalistow.

Naszym Klientom oferujemy model "Od projektu do efektu”, z jedna osobg
kontaktowg odpowiedzialng za projekt, gwarantujac sukces kazdego wydarzenia.

www.aram.pl Ty masz cel, my go realizujemy.
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Szanowni Eventowcy,

Nikogo z Was pewnie nie trzeba przekonywac, ze
event to narzedzie marketingowe, ktore jak zadne
inne potrafi budowac¢ relacje emocjonalne na linii
marka — klient (potezniejsze wydaje sie by¢ juz
chyba tylko wspomnienie z dziecinstwa, na pewno
wielu z Was przypomni sobie teraz z sentymentem
i usmiechem wiele marek... kto pamigta gume Tur-
bo?). Przemyst spotkan proponuje firmom bardzo
cenng wartos¢ — emocje (tytut tekstu — nieprzy-
padkowy), ktére przynoszg korzysci diugofalowe.
Z kolei wiasciciele marek chcg budowac z klientami
trwate, diugie relacje, oparte na emocjach. Trudno
sie zatem dziwi¢, ze przemyst spotkan przezywa
dzi$ swoj ,turbo” czas i nic nie wskazuje na to, by
miafo sig to zmienic.

Branza eventowa analizuje rynek i otoczenie kon-
kurencyjne. Zrzesza sie w stowarzyszeniach i or-
ganizacjach (najwazniejsze z nich przyblizylismy
w tym wydaniu), zapewniajgc dostep do niezbed-
nego know-how. Z trendéw zaczyna wigc nie tylko
jedynie korzystac, ale rowniez aktywnie je wyzna-
czac. Dlatego polskie, wspotczesne eventy mogag
$miafo konkurowac z wydarzeniami ze Swiatowych
rynkéw, a branza pedzi jak F-16, F1 i Pendolino (ra-
zem wziete). Udowadniajg to setki gosci na wyda-
rzeniach branzowych i event managerowie, ktorzy
przescigajg sie w poszukiwaniu i oferowaniu roz-
wigzan nieszablonowych i ciekawych. Udowadnia-
ja to takze dostawcy ustug eventowych, ktérych
sektor, starajgc sie dotrzymac tempa swoim klien-
tom, ciggle zaskakuje nas kolejnymi nowosciami.
Nas zaskoczyt.

Oddajemy Wam do dyspozycji wyjgtkowsa, rekor-
dowg 9.edycje rocznika Event Katalog - petng in-
spiracji, pasji i ciekawych rozméw ze wspaniatymi
goseémi, ktorzy podzielili sie z nami swoimi doswiad-
czeniami oraz wiedzg, za co bardzo im dziekuje.

Otylia Jedrzejczak wyjasnita nam co faczy event
i igrzyska oraz skad czerpac site, by osiggac cele.
Polecam réwniez wywiady z Tomaszem Kammelem
i Maciejem Ortfosiem, ktérzy zdradzili swoje sposoby
na walke z tremg (uwierzycie, ze ciagle jg majg?),
przyblizyli przygode z social mediami i sztuke
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wystgpien publicznych. A poniewaz rzeczywistosé
czesto pisze swoj scenariusz, zamieniajgc komedie
romantyczng w komedie improwizowang, nieko-
niecznie romantyczng, nie bytabym soba, gdybym
nie dopytata o anegdoty z ich zycia zawodowego.
Wiedzieliscie o tym, ze dobry konferansjer jest jak
biustonosz?

W wydaniu poruszylismy takze zagadnienie mille-
nialséw, biorgc ich na przystowiowg ,kozetke” ra-
zem z psycholog dr Aleksandrg Sarna, rozwaza-
jac m.in. na temat tego, czy rézne pokolenia majg
szanse znalezé wspdlny jezyk i jak motywowac je
do pracy.

Ale to nie wszystko. Przeczytacie takze o tym, dla-
czego stand-up — najprostsza forma sztuki kome-
diowej (tylko cztowiek i mikrofon), podbija eventowy
rynek atrakcji i z jakiego powodu gadzet reklamo-
wy wyraza wigcej niz tysigc stéw (nie oszukujmy
sig, zawsze bardziej lubimy osoby, firmy, marki, od
ktérych cos dostajemy, a takie ,lubienie” dziata
w biznesie). Dobrym narzedziem marketingowym,
zwigkszajgcym sprzedaz sg réwniez podréze mo-
tywacyjne, ktére odkrywamy w wydaniu. Piszemy
tez o nowoczesnych technologiach, wspierajgcych
sprzedaz i zarzgdzanie eventami oraz tfumaczymy
dlaczego dynamika wzrostu rynku cateringowego
w Polsce wzbudza zazdro$¢ w innych branzach
i czym skutkuje nieostrozne tgczenie ekscytacii
z adrenalina...

Zatem z wielkg dumag polecam lekture naszego no-
wego rocznika, petnego fantastycznych pomysfow
na event. Jestem przekonana, ze kazdy znajdzie w
nim co$ dla siebie i ze przez kolejny rok bedziemy
obecni na Panstwa biurkach, jako narzedzie poma-
gajgce Wam w codziennej pracy. Zapraszam takze
na nasze media spofecznosciowe, gdzie codziennie
znajdziecie nowg porcje eventowych inspiraciji.
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Tomek Przewoznik
Dyrektor Zarzadzajaey w Pozytywnie Promacyjni

WWW. pozytywniepromocyjni. pl

Event pomimo wielotygodniowych przygotowan od-
bywa sig zazwyczaj w trakcie jednego dnia, zdarzajg
sig eventy dwu, maksymalnie kilkudniowe. Wyda-
rzenie takie, pod warunkiem sprawnej organizaciji
i spefnienia wczesniej wymienionych warunkéw, po-
trafi na diugo pozostac¢ w pamieci jej uczestnikdw.
Wspomina sig go z rozrzewnieniem, przywotuje mite
wspomnienia zaréwno zwigzane z nim samym, jak
réwniez z firma i ludzmi, ktérzy go organizowali. Ta-
kie pozytywne emocje warto jednak wzmocni¢. Moz-
na to zrobi¢ na wiele sposobéw. Pomagajg w tym
niewatpliwie profesjonalne relacje fotograficzne
i materialy video, przekazywane uczestnikom, czy
tez publikowane w sieci z wykorzystaniem réznych
kanatéw komunikaciji.

Idealnym sposobem gwarantujgcym uzyskanie efek-
tu trwatosci pozytywnego wspomnienia jest wyko-
rzystanie upominkdéw, czy jak kto$ woli, gadzetow
reklamowych. Aby tak sig stafo, musimy jednak
zadbac o kilka ,szczegotow”. Z catg pewnoscig na
samym poczatku powinnismy sobie odpowiedzie¢
na kilka istotnych pytan. Kto jest uczestnikiem na-
szego eventu? Czy to nasi pracownicy, obecni czy
potencjalni klienci? Jaki jest cel eventu? Jaki jest
jego charakter: czy jest to konferencja, wydarzenie
z kategorii team building, czy tez pofaczenie jed-
nego i drugiego? Odpowiedzi na te pytania pozwolg
nam wybraé odpowiedni souvenir W tym zakresie
mamy nieskonczone mozliwosci. Ogranicza¢ nas
moze jedynie pomysfowosé i kreatywnoseé. Moze
to by¢ T-shirt, softshell, czapeczka, notes, power-
bank, torba i wiele, wiele innych. Niemal nieodzow-
nym towarzyszem kazdego udanego eventu sg diu-
gopisy, kubki czy stodycze reklamowe, a ostatnio
bardzo modne gadzety odblaskowe.

Jakimi kryteriami powinnismy sig kierowac, dobiera-
jac odpowiedni gadzet? Po pierwsze jego jakoscig!!!

Dlaczego? Gdyz tylko wéwczas spetni on swojg funk-
cje, czyli znaczaco wzmocni pozytywne odczucia
uczestnikdw zwigzane z eventem. Zle dobrany, wat-
pliwej jakosci upominek nie tylko tego nie zrobi, ale
moze wrecz zaszkodzi¢ i zniweczy¢ to, co udato nam
sig 0siggngC poprzez wzorcowg organizacje wyda-
rzenia. Po drugie — upominek musi by¢ funkcjonalny.
Im bardziej nam sig przyda w codziennym uzytko-
waniu, im dfuzej bedziemy z niego korzystali, tym
czesciej — wiasnie dzigki niemu — bedziemy wracali
do pozytywnych wspomnien zwigzanych z udziatem

w evencie.

Wiasciwie dobrany, przemyslany, wysokiej jakosci
i funkcjonalny podarunek reklamowy niesie ze sobg
olbrzymig moc przekazu. Dlaczego gadzet ma w so-
bie taka site? Bo wszyscy jestesmy ludzmi i mamy
ludzkie odczucia bez znaczenia, w jakiej firmie pra-
cujemy i jakie stanowisko piastujemy. Jako ludzie po
prostu lubimy co$ dostawac¢ i wzbudza to w nas
pozytywne emocje. Zastosowanie znajdujg tutaj re-
guty Cialdiniego, czyli wzajemnosci, ktéra powoduje,
ze otrzymujac co$ od kogos, rodzi sie w nas natu-
ralna potrzeba odwzajemnienia. A jak taka potrzeba
przektada sie na interesy, wiemy doskonale. Kolejna
regufa to regufa lubienia. Zawsze bardziej lubimy
osoby, firmy, marki, od ktérych co$ dostajemy. Jak
takie ,lubienie” dziata w biznesie tez nikomu tfuma-
czy¢ nie trzeba.

Markowy, wysokiej jakosci upominek jest w stanie
powiedzie¢ bardzo wiele do naszych uczestnikdw
eventu. Méwi przede wszystkim ,dzigkujg”... ze by-
fes, jestes i bedziesz z nami.

Tomek Przewoznik
Dyrektor Zarzadzajacy
w Pozytywnie Promocyijni
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www. standupnolimits. pl

Barttomiej Korbel

Stand-up staje sig coraz bardziej popularny. Moz-
na zaobserwowaé, ze kilku komikéow jest wrecz
bardziej popularnych, niz grupy kabaretowe. Czy
wzorujemy sig na amerykanskich komikach, czy
mozemy méwié o ,,polskim stand-upie”?

Podgladanie zagranicznych komikéw bedzie raczej
nieodtgczng cechg naszej branzy. Nie dlatego, ze
chcemy sie na nich wzorowac, ale dlatego, ze majg
wiecej lat praktyki w organizacji i w tworzeniu wie-
czoréw komediowych. Dzieki obserwaciji jestesmy
w stanie od razu dawac¢ jakosé. Stany Zjednoczo-
ne sa dla nas czesto podpowiedzig, czy instrukcja.
Jak najbardziej istnieje polski stand-up, bo monologi
tworzone przez moich kolegéw, komikéw, sg czesto
oparte na ich do$wiadczeniach i wspomnieniach od-
noszgcych sig do zycia w Polsce.

Jaka jest Pana zdaniem gitéwna réznica miedzy
stand-uperem a konferansjerem?

Prowadzacy event nie musi by¢ zabawny, stand-uper
powinien. Konferansjer to osoba spinajgca wszystkie
atrakcji w jedno wydarzenie. Natomiast komik jest
postacia, ktéra ma tworzy¢ dany fragment eventu,
przedstawi¢ publicznosci swdéj program i pozytywnie
jg nastroi¢. Czesto efektem tego transu sg brawa
i $miech, a finalny rezultat, jaki daje monolog stan-
d-upera to poprawa samopoczucia. Komicy bywajg
doskonatymi konferansjerami.

W przeciwienstwie do kabaretéw, w stand-upie
mamy interakcje z widzami, ktéra, choé¢ oczywi-
Scie wstepnie zaplanowana, moze potoczyé¢ sie w
nieoczekiwanych kierunkach. Polskie firmy prze-
stajq baé sig tego improwizowanego performancu?

Naszym zadaniem jest tworzenie wieczorow ko-
mediowych, a misjg komika jest bawi¢ ludzi, ktdrzy
chcg go stuchaé. Improwizujemy wtedy, gdy ktos z
widowni co$ do nas powie lub gdy jako pierwsi wy-
stepujgcy musimy ,zaczepi¢” publicznosé, by jg roz-
ruszac i przyzwyczai¢ do tego, co sie dzieje. Nasze
improwizacije nie majg na celu atakowac¢ bez powodu.
Jest duza ilos¢ artystow, ktérzy chcg zagrac swoj
program bez wchodzenia w rozmowy z publika. Réz-
nica migdzy kabaretem i stand-upem wynika z meto-
dy tworzenia komedii. Stand-uper jest bardziej bez-
posredni, nie chowa sig za odgrywanymi scenkami,

peruka, zazwyczaj stoi na scenie sam i reprezentuje
swojg osobe, dzigki czemu tatwiej mu nawigzac inte-
rakcje z publicznoscig. To genialna rozrywka, ktéra nie
wymaga tak wielkich budzetdéw i aranzaciji jak niektére
przedsigwzigcia eventowe. Mamy kontakt ze sztukg
na zywo, ktéra jest bardzo elastyczna i pozostawia
pozytywny obraz wydarzenia.

Stand-up to na pewno skuteczny ice breaker przed
tanecznymi szalenstwami na imprezach firmo-
wych. Dlaczego jeszcze warto wiaczyé go w pro-
gram eventu firmowego? Na jakich wydarzeniach
stand-up sprawdza sie najlepiej?

Organizujemy mnéstwo wydarzen w ciggu roku
i wspdtpracujemy z kilkudziesigcioma organizatorami.
Jakos¢ wystepu nie jest zwigzana z rodzajem wyda-
rzenia, ale ze swiadomoscig zamawiajgcego. Myslac
0 wystepie stand-upera, trzeba wiedzie¢, ze to show
rzadzi sig swoimi technicznymi standardami i wyma-
ga warunkow teatralnych. Komik jest sam na scenie,
wigc zeby bawi¢ ludzi, musi mie¢ ich petng uwage.
W tle nie moze gra¢ muzyka itd. Widziatem genialne
wystepy na imprezach zamknigtych i takie spetfniajg
swoje zadanie, nastrajajg i bawig uczestnikow. Trze-
ba jednak zadbac¢ o to, zeby odpowiednio je zaaran-
zowac. Jestesmy w tej branzy od poczatku, wiec
przebrnglismy przez wiele historii i zaskakujgcych
sytuacji. Stad wiemy jak to robi¢ najlepiej w Polsce.

Z jakimi artystami pracuje Stand-up No Limits?

Dla nas najwazniejsza jest jakos¢ wydarzen, ktére
tworzymy, dlatego musimy by¢ na biezgco. Wspot-
pracujemy z niemalze wszystkimi aktywnymi komika-
mi. Dziatamy w obrebie cyklicznych scen, na ktore co
miesigc zapraszamy roznych komikéw z nowymi ma-
teriatami. Wiedza na temat tresci programow i kon-
takty, dajg nam umiejetnos¢ dobrania odpowiednich
stand-uperéw do poszczegdlnych zapytan. Wiemy
doskonale kto i kiedy powinien sig sprawdzi¢ i znamy
stawki. Jestesmy w stanie kompleksowo doradzi¢
i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania zwigzane z wy-
stepami stand-upowymi.

Z Barttomiejem Korbelem
rozmawiata Marta Klecha
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ROZRYWKA NA MIARE XKI WIEKU

Jak gloszg najstynniejsze sfowa ze Swiata gier, ,przed wyruszeniem w droge nalezy zebra¢ druzyne”. Aplikacja mobilna
Zbierz Druzyne otwiera przed Wami drzwi do nowego wymiaru gier terenowych. Nowoczesna technologia zamknigta
w zwyklym smartphonie wprowadzi Wasze eventy w XXI wiek.

Zbierz Druzyne to aplikacja na urzgdzenia mobilne,
ktéra umozliwia organizowanie gier miejskich i tere-
nowych dla oséb w kazdym wieku. Bez marudnych
animatoréw, bez drogich rekwizytow i gadzetow, bez
koniecznosci wymyslania scenariusza pod konkretng
lokalizacje i klienta. Wystarczy zajrze¢ do katalogu,
wybra¢ przygode idealng dla swojej grupy i pobra¢
aplikacje na telefon. Chyba, ze macie wiasny pomyst.
Zrealizujemy go bez problemu!

Do Waszej dyspozycji oddajemy narzedzie zdolne ob-
stuzy¢ kazdy event: piknik, festyn, kolonie, imprezy
integracyjne, zwiedzanie obcych planet. Wystarczy
zebra¢ druzyne!

Nasz produkt w piguice

Zbierz Druzyng to aplikacja na urzgdzenia mobilne
z systemem operacyjnym Android. Dziata na zasa-
dzie geolokalizacji, co oznacza, ze gracz porusza
sig pomiedzy okreslonymi w przestrzeni lokacjami
i zdobywa punkty za wykonanie zadan wtasnie
w tych miejscach.

Zbierz Druzyne to aplikacja na
urzgdzenia mobilne, ktdra umozliwia
organizowanie gier miejskich

i terenowych dla osdb w kazdym

wieku. Do Waszej dyspozycji oddajemy
narzedzie zdolne obstuzy¢ kazdy

event: piknik, festyn, kolonie, imprezy
integracyjne, zwiedzanie obcych planet.
Wystarczy zebra¢ druzyne!

www. zbierzdruzyne. pl

Aplikacja posiada bogaty katalog gier - od przygodo-
wych i edukacyjnych, poprzez fantastyczne, az po
scenariusze kryminalne. Sama gra trwa zazwyczaj
od 1 do 3 godzin - ten czas zalezy od wybranej tema-
tyki, ilosci zadan oraz liczby uczestnikow.

Aplikacje Zbierz Druzyne mozna wykorzystac w trak-
cie réznego rodzaju eventow odbywajgcych sig
w terenie. Swietnie sprawdzi sie jako gtéwna roz-
rywka, a takze jako ciekawa atrakcja dodatkowa. Gry
terenowe idealnie wpasowujg sie w oba schematy.

Gry miejskie - gracze bawig sie w przestrzeni miej-
skiej. W scenariusz tego typu mozemy wplatac¢ wy-
darzenia historyczne, legendy, postacie, mafo znane
fakty z historii miasta. Rozgrywka moze petni¢ funk-
cje integracyjna, turystyczng i edukacyjna.

Gry plenerowe - gracze korzystajg z aplikacji w ra-
mach imprez odbywajgcych sig poza miastem, np.
w trakcie festyndw, piknikéw, koncertow itp. Scena-
riusze gier moga opowiada¢ o zaczarowanym lesie,
stowianskiej wiosce lub poszukiwaniach skarbu na
bezludnej wyspie.

Stworzymy gre dla kazdego!

W naszym katalogu gier proponujemy scenariu-
sze 0 tematyce przygodowo-edukacyjnej, krymi-
nalnej i fantastycznej. Rodzaj gry i jej fabuta mogg
by¢ dowolnie spersonalizowane. Dajemy mozliwose
wprowadzenia indywidualnej identyfikacji gra-
ficznej, zamieszczenia logo firmy i dopasowa-
nia scenariusza pod konkretne potrzeby klientow.

Zapewniamy tez mozliwos¢ obstuzenia kilku imprez
jednoczesnie. Oznacza to, ze aplikacja Zbierz Druzyne
pozwala na zabawe kilku grupom w tym samym cza-
sie, nie zakioécajgc rytmu gry innym. Duzym udogod-
nieniem jest zdalne uruchamianie gry oraz mozliwos¢
dostosowania jezyka do obstugiwanej grupy.

Teraz juz wiecie, jak pozby¢ sie obaw, ze Wasz event
moze by¢ nieudany, prawda? Wystarczy skorzy-
stac z aplikacji Zbierz Druzyne i zosta¢ prawdziwym
Mistrzem Gry!

Izahela Falewicz
Copywriter
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DOBRY KLIMAT 0 KAZDEJ PORZE ROKU

Kazde wydarzenie, niezaleznie czy jest to koncert, wystawa, plan sceniczny, impreza wewnatrz obiektu, hali czy na Swiezym
powietrzu, potrzebuje odpowiedniej oprawy i przygotowania. Organizujgc wydarzenie nalezy zadbaé o komfort termiczny gosci,
a najlepiej zrohi¢ to przy wspoipracy z profesjonalistami w zakresie ogrzewania i chtodzenia imprez. Takim mianem mozna okreslié
firme MTM Dariusz Seferyniski, ktdra od przeszio 20 lat zajmuje sie tworzeniem wiasciwego klimatu w branzy eventowej.

Jako wiarygodny partner dla
obecnych i przysztych Klientdw,
dazymy do zminimalizowania ryzyka
zwigzanego z wyborem niewfasciwego
sprzetu. Kazdy projekt wymaga

od nas indywidualnego podejscia

i poznania wszystkich aspektdw
imprezy.

www. firmamtm. pl

Zdajemy sobie sprawe, ze w tej branzy nie ma wol-
nego - caly rok to czas bardzo intensywnej pracy
- terminy goniag, klienci majg coraz wigksze wyma-
gania, a pogoda wcale nie pomaga. Twoi Project
Managerzy dwojg sie i trojg, by sprosta¢ zadaniom
i zapewni¢ Klientowi obstugeg imprezy na najwyzszym
poziomie? Do tego potrzebujg sprawdzonych part-
nerow! Wprawdzie nie wykonamy za nich wigkszosci
zadan, ale mozemy wesprze¢ ich dziatania poprzez
zapewnienie imprezie wiasciwego klimatu. Od 1996
roku zajmujemy sie kompleksowg obstugg klienta
w dziedzinie ogrzewania, klimatyzacji i wentylacji
obejmujgcyg sprzedaz, wynajem (bezposredni i w asy-
Scie naszych technikéw) oraz serwis urzgdzen.

Dzi$ trudno nam zliczye, ile imprez dzieki nam miato
odpowiedni klimat, spokojnie mozemy powiedzie¢, ze
kilkaset. Jedno jest pewne, kazda z nich, mafa czy
duza, stawiafa nowe wyzwania i wzbogacata nasze
doswiadczenie. Dzigki temu dzi$ jestesmy w stanie
sprostac kazdemu zadaniu.

Jako wiarygodny partner dla obecnych i przysztych
Klientoéw, dgzymy do zminimalizowania ryzyka zwig-
zanego z wyborem niewfasciwego sprzetu. Kazdy
projekt wymaga od nas indywidualnego podejscia
i poznania wszystkich aspektéw imprezy. Czasem
niepozorne drobiazgi majg istotne znaczenie i wply-
wajg na powodzenie eventu. Pefna wspotpraca z or-
ganizatorem pozwala nam dobra¢ urzadzenia w od-
powiedni sposadb i zapewni¢ oczekiwany efekt.

Nasze ekipy obsfugujgce to wysoko wykwalifikowani
pracownicy MTM Dariusz Seferynski, majgcy bogate
doswiadczenie we wspotpracy m.in. ze scenarzysta-
mi, rezyserami, animatorami, projektantami, a takze
ekipami technicznymi czy stuzbami porzadkowymi
i miejskimi. Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze
zdarzajg sig imprezy, ktére wymagajg szczegélnych
warunkow oraz wyjgtkowego podejscia, zaréwno jesli
chodzi o dobdr i przygotowanie sprzetu, jak i obstuge
i osoby obstugujgce. Majgc na uwadze te szczegdéine

wymagania wpasujemy urzadzenia w otoczenie czy
scenografig, zminimalizujemy hatas i zadbamy o es-
tetyke samych instalacji, a takze naszego serwisu.

Dla nas sprawg nadrzedng jest satysfakcja klienta.
Wiadomo, ze nikt i nic nie zapewni nam bowiem takiej
reklamy, jak zadowolony klient, ktéremu zapewnilismy
wiasciwy klimat. Tym bardziej sobie cenimy fakt, ze
nasi kontrahenci zapraszajg nas ponownie do swoich
kolejnych projektéw, a wiasciciele obiektéw evento-
wych polecajg nas swoim klientom.

Nie boimy sig takze nowych wyzwan. Nasza wiedza,
elastycznos¢ i doswiadczenie pozwolity nam na wie-
lokrotne juz ogrzewanie i chiodzenie scen koncer-
towych, w tym duzych koncertéw sylwestrowych
organizowanych przez stacje telewizyjne, ktorych
plan sceniczny jest nierzadko otwarty w 90, a na-
wet w 100 procentach. Zajmujemy sie takze obstu-
ga imprez plenerowych, planéw scenicznych, planow
zdjeciowych oraz nietypowych wnetrz, ktorych archi-
tektura, pofozenie czy wiek nie pozwalajg na zasto-
sowanie standardowych metod. Rozumiemy, jakim
problemem dla organizatordw sg namioty eventowe,
ktoére z racji budowy przyjmujg temperatureg otocze-
nia. Mamy i na to rade — wiemy jaki sprzet zastoso-
wac i jak go optymalnie ustawi¢, aby zapewni¢ odpo-
wiednig temperature o kazdej porze roku.

Zdobyta przez nas wiedza pozwala nam na bezproble-
mowe dopasowanie oferty dla kazdego klienta. Oprocz
zapewnienia odpowiedniej temperatury i jakosci po-
wietrza tym, co nas wyrdznia, jest elastycznos¢ oraz
wysoka estetyka wykonania powierzonego zadania.
Wpasowanie sprzetu w scenerig, zabudowy w Swie-
tle drzwi lub okien czy dopasowanie kolorystyczne to
dla nas zaden problem. My nie prébujemy tego zrobic.
My WIEMY, JAK TO ZROBIC SKUTECZNIE.

Dariusz Seferynski,
Firma MTM



MTM Dariusz Seferynski
ul. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 11, 05-230 Kobytka

tel. 22 228-72-88, 604-126-622
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My nie prébujemy tego zrobi¢. My WIEMY, JAK TO ZROBIC SKUTECZNIE!
www.firmamtm.pl
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Renata Razmuk i Pawef Stepien

www. pracowniakreativa.com.pl

Swoja przygode z branza eventowa rozpoczeta
Pani ponad dekade temu. Jakie w tym czasie, Pani
zdaniem, nastapily zmiany w sektorze MICE?

Zaszty bardzo duze zmiany, ktore wcigz postepuja.
Gdy wesztam do branzy eventowej w 2007 roku,
jako Attache Komunikacji Wewnetrznej i Organizacii
Imprez w Renault Polska, zaczynata sie ona dopiero
profesjonalizowac. Wtedy byli organizatorzy imprez,
a dzis mamy event managerdw i na szczescie nie
sg to tylko zmiany lingwistyczne. Przede wszystkim
wzrosta $wiadomosé klientéw w zakresie event mar-
ketingu i widocznie zwigkszyta sig ilos¢ wyspecjalizo-
wanych firm, ktdrych doswiadczenie przektada sig na
jakos¢ ofert i ustug. Rozwaj branzy to takze edukacja
kolejnych pokoler event manageréw. Razem z Paw-
fem Stepniem, z Pracowni Kreativa, mamy przyjem-
nos¢ uczy¢ scenografii i event designu, w Studium
Event Management na Wydziale Zarzadzania UW.
Powstaty takze programy wsparcia sprzedazy, wy-
korzystujgce event i incentive travel jako narzedzia.

Zawodowo realizuje sie Pani na wielu ptaszczy-
znach. Prosze opowiedzie¢ krétko o swoich aktyw-
nosciach.

Krétko to moze by¢ trudno. Patrzac z perspektywy,
swoje przejscie do ,podwykonawcdéw” rozpoczetam w
2008 roku, od zatozenia na Facebooku grupy ,Pole-
cam Nie Polecam”, platformy wymiany doswiadczen
i kontaktéw dla branzy. Od samego poczatku dziata-
fam w Stowarzyszeniu Branzy Eventowej, a w 2017
zostatam czfonkiem zarzgdu. Te moje ,wolontary-
styczne” aktywnosci uswiadomity mi, ze najbardziej
lubig takie namacalne tworzenie eventéw od strony
designu, gdzie zwraca sie uwage na wizualng ich
strone, na detal i scenografig. W roku 2015 zwigza-
fam sie z dwiema firmami: Pracownig Kreativa oraz
SC Event Design (wczesniej Social Connect Group).
Pierwsza $wiadczy ustugi scenograficzne dla branzy
eventowej i reklamowej, a druga ustugi dekoratorskie
i aranzacje wydarzen. Obie sig pigknie uzupetniajg,
dzigki czemu mozemy klientom zaoferowa¢ kom-
pleksowg i estetycznie spéjng ustuge. Zresztg taki
byt zamyst, gdy Pawet Stepien, zatozyciel Pracowni
Kreativa, zaprosit mnie do wspdfpracy jako partnera
strategicznego odpowiedzialnego za business deve-

lopment i kontakty z klientami oraz dziatania marke-
tingowe i PRowe.

Pracownia Kreativa, czyli scenografia z pasji
i z profesjonalizmu. Czym doktadnie sig zajmujecie?

Pracownia Kreativa to firma scenograficzna i produk-
cyjna, z zakresu scenografii eventowej i scenicznej
oraz konstrukcji marketingowych. Tworzymy takze
meble codziennego uzytku, rzezby i nowoczesny de-
sign wnetrzarski. Stawiamy na wysoka jakose, bo
mamy $wiadomosé, ze to istota sukcesu klienta.
Wspieramy event manageréw w kreowaniu, a na-
stepnie realizowaniu wyjgtkowych projektdw sceno-
graficznych i oprawy wydarzen. Wiemy doskonale jak
bardzo w $wiecie eventu jest pozadany efekt WOW
i kazdy stara sie go osiggnag¢. My, stawiamy na dobrg
kreacje oraz ,wpasowanie” w potrzeby klienta, za-
rowno te wizualne, jak i budzetowe. Co wigcej, dzigki
naturalnej wspoétpracy Pracowni Kreativa i SC Event
Design oferujemy pefng ustuge aranzacji przestrzeni
pod wydarzenia. Jestesmy réwniez grupg przyjaciof-
-pasjonatow, ktorzy sobie ufajg, dzigki czemu kazdy
z nas jest efektywny w zakresie swoich obowigzkdw,
a to bardzo wazny czynnik w relacjach biznesowych.
Wszyscy razem mamy kompetencje w pracy korpora-
cyjnej, produkeyjnej, jak i tworczej. Do sukceséw na-
szych realizacji niewatpliwie przyczynia sie doswiad-
czenie i kreatywnos¢ Pawta Stepnia, tworcy sztuki,
rzezbiarza i grafika. Jego prace cechuje wrazliwosg,
szczegotowoseE oraz wielowgtkowose.

Na koniec, nie moge o to nie zapytac... Czym za-
skoczy nas Pani w najblizszej przysztosci?

To pytanie zawsze mnie rozbawia. Przekornie po-
wiem, ze z pewnoscig zaskoczymy, ale nie zdradze
szczegotéw. Mam nadziejg, ze tak jak my chcemy
rozwija¢ skrzydfa w naszych projektach, tak klienci
rowniez dotrzymajg nam kroku i pozwolg na odrobi-
ne ,szalenstwa”. Praca nad efektem WOW to ciggty
rozwoj, a my jestesmy na to gotowi. Nie bez kozery
Pracownia Kreativa nosi takg wiasnie nazwe.

Z Renata Razmuk
rozmawiala Matgorzata Kapela-Leks
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KREATIVA

PRACOWNIA

/ SCENOGRAFIA EVENTOWA / SCENOGRAFIA SCENICZNA /
STOISKA EKSPOZYCYJNE / MEBLE EVENTOWE / STOISKA TARGOWE /
MEBLE / STANDY / POS / GADZETY / ZABUDOWY MEBLOWE / RZEZBY/

REKWIZYTY / ELEMENTY DEKORACYJNE / SZTUKA UZYTKOWA / MOCK-UPY /

MASZ POMYSL?

Zgtos sie do nas ze swoim pomystem,

a my wykonamy go dla Ciebie.
Dobierzemy wspdlnie najkorzystniejsze
rozwigzania technologiczne, dopasujemy
projekt do Twoich oczekiwan i budzetu.
Ustalimy wspélnie rodzaj i harmonogram
wspotpracy.

NIE MASZ POMYSEU ?
Wykreujemy go dla Ciebie, wystarczy
“rzuci¢” nam hasto. Dostosujemy kreacje
do Twoich oczekiwan. Co wiece;j -
wyprodukujemy z najwigkszg dbatoscia to
co zostato wykreowane

www.pracowniakreativa.com.pl https://www.facebook.com/PracowniaKreativa/
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Eliza Kozica-Kamiriska

www.idea-profit.com | www. horecaidea. pl

Panstwa firma od kilku lat dostarcza system
Horeca Idea wspierajacy sprzedaz i zarzadzanie
imprezami do hoteli, restauracji i centréow even-
towych. Skad pomyst na wersje programu dla
agencji?

Tak naprawde Events Idea, to po prostu druga
strona tego samego medalu. Branza eventowa to,
W pewnym uproszczeniu, z jednej strony réznorodne
lokalizacje, z drugiej — agencje. Czesto obie pracujg
pod presjg czasu, aby zdazy¢ z ofertg przed
innymi, bo konkurencja na rynku jest coraz wigksza.
Szefowie i pracownicy agencji eventowych zwykle
pracujg w zwigzku z napigtymi grafikami, gonig
ich terminy, dlatego niezwykle wazne sg dla nich
szybki dostep do informaciji i jej sprawny przeptyw
migdzy dziatami odpowiedzialnymi za ofertowanie,
kontakt z lokacjami i klientem oraz realizacje. Dtugo
zbieralismy sygnaty z rynku MICE i wyniki tej analizy
postanowilismy przetozy¢é na narzedzie, ktore
pomoze zaoszczedzi¢ czas i jednoczesnie utatwi
pracg event managerom.

Brzmi to ciekawie. Jak przebiegal proces zhiera-
nia danych i tworzenia systemu?

Jestesmy w firmie zwolennikami pracy metodami
wykorzystujgcymi design thinking. Przeszlismy przy
projektowaniu systemu petny proces: zbieraliSmy
dane na podstawie kwestionariuszy i wywiaddw
wsrod agenciji, analizowalismy zebrane dane, wy-
korzystujgc narzedzia projektowe generowalismy
pomysty na funkcjonalnosci systemu i poddalismy
go testom wsrdd naszych zaprzyjaznionych agencji.
Teraz zmieniam go, dostosowujemy i mamy nadzieje
juz we wrzesniu 2019 roku zaprosi¢ do wspoétpracy
przy pefnej wersji wszystkie agencije.

Wydaje sig, ze obszaréw na zyskanie kilku dodat-
kowych chwil jest raczej niewiele. Na czym do-
ktadnie polega oszczedzanie czasu przy korzysta-
niu z systemu Events Idea?

Przede wszystkim na tym, ze system mozna mie¢
zawsze przy sobie, poniewaz Events Idea to opro-
gramowanie z dostgpem do urzgdzen mobilnych.
Wszystkie informacje dotyczgce eventu mozna po-
dejrze¢ kilkoma kliknigciami. Dzigki automatyzacii
dziafan system wspiera prace event managerow od
momentu przygotowania kalkulacji, przez caty pro-
ces realizacji, az do wygenerowania rozliczenia dla
klienta czy obiektu, z ktdrym pracujemy. Kazdy event
manager posiadajgcy dostep do systemu moze row-
niez zarzadza¢ swoim kalendarzem, planowac prace
i na pewno nic mu nie umknie, poniewaz program ma
wbudowany modut przypomnien. Events Idea to réw-
niez CRM, dzieki ktdremu mozna kopiowa¢ imprezy
o podobnych zafozeniach, zmieniajgc tylko niezbedne
szczegoly scenariusza — a to kolejna oszczednose
czasu dla zabieganych event managerow. Jesli do
tego dofaczymy mozliwos¢ sprawdzania online
statusu przygotowan poszczegdlnych elementow
eventu na etapie realizacji, w naszym grafiku po-
jawi sie miejsce na ztapanie oddechu i przyjrzenie
sig cafosci projektu z dystansu, ktéry jest wazny
w dopilnowywaniu szczegotow.

Co dalej w planach Idea Profit? Czym Panstwo
zaskoczg branze?

O to nalezafoby zapyta¢ naszg prezes, ale nie be-
dzie chyba zfa, jesli zdradze, ze juz chodzi nam po
gtowie wersja systemu w formie aplikacji. Online to
juz nie przysztos¢ nas wszystkich, lecz terazniej-
szo$¢. Za chwile Internet stanie sie podstawowym
narzedziem komunikacji. Chcemy wiec dostarczy¢
narzedzie, ktére nie tylko pomoze w codziennej
pracy, stanowigc centrum zarzgdzania sprzedazg
i realizacjg, ale przede wszystkim utatwi komuni-
kacje z klientem i obiektem. Niemozliwe? My juz to
wprowadzamy.

Z Eliza Kozica-Kaminska
rozmawiata Marta Klecha
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CATERING TALENTEM PRZYPRAWIONY

Talent i pasja to nierozitgczny duet gwarantujgcy sukces na rynku ustug cateringowych. Doswiadczony fachowiec bez pas;i
| talentu bedzie, co najwyzej, poprawny w swych dziataniach, ale z pewnoscig nie zachwyci. A przeciez o zachwyt klienta
chodzi. Zadowolenie to dla firmy Twister Catering zdecydowanie za mafo.

Kameralna, wytworna kolacja dla
ministra i jego gosci z zagranicy jest
dla firmy Twister Catering tak samo
wazna, jak catodniowy piknik dla

9 tysiecy 0sdb organizowany na
drugim koricu Polski. Kazde wydarzenie
to nie tylko pyszne, kuszace barwa,
forma i zapachem potrawy, ale réwniez
stosowna oprawa.

www. twister-catering. pl

Na fali wzrostu

Dynamika wzrostu rynku cateringowego w Polsce
ma sie dobrze i moze wzbudzi¢ nieco zazdrosci
w innych branzach. Kilka procent wzrostu co roku,
przy facznej wartosci szacowanej obecnie na ok.
5 mld zt, nie potrzebuje dodatkowego komentarza.
W przeciwienstwie do dojrzatych rynkéw zachodnio-
europejskich i amerykanskiego, krajowa branza cate-
ringowa jest wcigz w fazie rozwoju. Towarzyszy temu
oczywiscie wzrost konkurencji, ktéra juz teraz jest
bardzo duza. Dla wigkszosci firm cateringowych jest
to naturalne wyzwanie do poszukiwania nowych roz-
wigzan, budowania unikalnej przewagi konkurencyj-
nej, wzbogacania oferty i wielu innych dziatan, dzigki
ktérym rosnie jakosc¢ ustug. Ku zadowoleniu klientéw.

Twister stawia na zespot. ., Zepsuty ekspres do kawy,
nieoczekiwany korek na drodze, czy jakakolwiek inna
sytuacja awaryjna jest do rozwigzania, jesli mierzy
sig z nig odpowiedni czfowiek. Dlatego budujgc ze-
spot, wybieram ludzi otwartych, petnych energii i po-
mystéw, a przede wszystkim ludzi z pasjg i talentem,
ktorzy rozumiejg istote efektu pracy zespotowej
i dopracowania kazdego szczegotu” — ttumaczy Jaro-
staw Ptatek, prezes spotki Twister. Komunikacja we-
wnetrzna, precyzyjnie dobierane szkolenia i zindywi-
dualizowany system motywowania to filary rozwoju
tej firmy. Opinie i pomysty kazdego pracownika: szefa
kuchni, florystki, cukiernika, kierowcy, pracownika
technicznego, kelnera i wszystkich innych stanowig
tu bezcenne zradfo inspiracii.

Uczta dla zmystéw

Smak, wzrok, zapach, dotyk — zmysty odgrywajg
ogromng rolg w naszym zyciu. Dlatego koncepcje
Twistera sg spojne pod kazdym wzgledem. ,Nasza
oferta to nie tylko zestaw dan i napojow. Kazdy
element jest wazny - kolorystyka dan, ale takze ob-
rusow, serwetek i dekoracji kwiatowych. Dobor za-
stawy i sztuécow stosowny do rodzaju wydarzenia.
Nawet skromny budzet nie powstrzyma nas przed
zaproponowaniem klientowi oryginalnych dekoracji”
— podkresla Jarostaw Ptatek. Kameralna, wytworna
kolacja dla ministra i jego gosci z zagranicy jest dla
firmy Twister tak samo wazna, jak catodniowy piknik
dla 5 tysigcy os6b organizowany na drugim koncu
Polski. Kazde wydarzenie to nie tylko pyszne, kusza-

ce barwg, formg i zapachem potrawy, ale réwniez
stosowna oprawa.

Gramy w zielone

Prezes firmy podkresla, ze z przyjemnoscig obserwu-
je wzrost zainteresowania u swoich klientéw szeroko
rozumiang ofertg w stylu EKO. Przebojem stata sige
przerwa kawowa fit — oprocz tradycyjnych napojow,
Twister proponuje szerokg game koktajli owocowych
i warzywnych. Zamiast ciasteczek - $wieze warzy-
wa i dipy. ,Od dawna oferujemy kawe z certyfikatem
Fair Trade. Biodegradowalna zastawa i sztucce to
réwniez czesty wybor naszych klientéw. Obok dan
weganskich standardem stajg sie potrawy bez cu-
kru, mleka i glutenu, co w przypadku ciast i deserow
stanowi pole do popisu dla naszej Pracowni Cukierni-
czej” — dodaje.

Usmiech i otwartosc¢

Z rozbawieniem w Twisterze wspominana jest sy-
tuacja, gdy na liczong w setkach uczestnikéw im-
preze promujacg ekologiczny styl zycia, z udziatem
waznych osobistosci, przygotowano dekoracje z ziot,
polnych kwiatéw, warzyw i owocow. Podstawg tych
niepowtarzalnych kompozyciji byly specijalnie wypie-
czone bochny chleba, obficie obsypane ptatkami zbdz.
W celu bezpiecznego transportu na miejsce wydarze-
nia, dekoracje zostaty umieszczone w kamiennych do-
nicach, ktore jako opakowanie byty jednoczesnie sty-
lowe i eleganckie. ,\Wszystko gotowe, jeszcze szybka
dokumentacja fotograficzna, zdjecia do biura wysta-
ne. Impreza sie rozpoczyna, poczestunek powitalny
trwa w najlepsze i nagle dostajemy telefon z biura
— dlaczego nie wyijeliscie dekoracji? Odczekalismy, az
goscie przeszli do sali obrad, szybko wynieslismy doni-
ceiozdoby ukazaty sie w catej krasie” —wspomina Jaro-
staw Ptatek i dodaje, ze jego firma ustyszata wéwczas
wiele zachwytéw od klienta, ze to $wietny pomyst,
ze zmiana dekoracji na lunch to niezwykle oryginalna
i odSwiezajgca koncepcja, ze goscie sg zachwyceni.
Jaki wiasnie jest nasz catering — to niekonczaca
sig przygoda, nietuzinkowe rozwigzania i pomysty,
a wszystko przyprawione talentem. | tak to juz trwa
od siedemnastu lat”. — podkresla.

Marta Klecha



TELEBIMY DIODOWE
KOMPLEKSOWY PRODUCENT IMPREZ

Jestesmy wlascicielem nowoczesnych ekranoéw diodowych o pikselu 3,9 mm, 5,9 mm, 7,8 mm.
Posiadamy profesjonalne kamery i miksery wizji. Nasi realizatorzy i graficy kreuja niezwykie widowiska.

Zapewniamy kompleksowa produkcje imprez w zakresie techniki:
naglosnienie, oswietlenie, konstrukcje sceniczne.

Od 14 lat 2 sukcesami realizujemy wydarzenia i projekty naszych znakomitych Klientéw.
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Masters Catering z Krakowa

www. masterscatering.com.pl

Ponad 20 tysiecy uczestnikéw z 200 krajow
cztonkowskich ONZ wzieto udziat w ponad 2 tys.
spotkan i wydarzen. Codziennie Szczyt odwiedzato
srednio 5-11 tys. osdb. Wnetrza obiektow, zaréwno
designerskiego MCK-u, jak i Spodka gwarantowaty
mozliwose komfortowego spedzenia czasu pomigdzy
sesjami. Goscie mogli korzysta¢ z zielonej strefy
relaksu, wielu punktéw grab&go z przekgskami
i napojami oraz z gféwnej strefy restauracyjnej na
ptycie Spodka tzw. food court. Kazdego dnia 2,5-6 tys.
delegatéw korzystato z oferty gastronomicznej
przygotowanej przez Masters Catering Krakdw.

Zatozenia cateringu podzielono na poszczegodlne
elementy w zaleznosci od zamawiajgcego. Dla ONZ-tu
stworzono strefy food court mogace obstuzyc
w 5 godzin nawet 3 tys. osdb. Ministerstwo
Srodowiska zamowito  organizacie  bankietu
otwierajgcego i zamykajgcego szczyt klimatyczny
z uwzglednieniem protokofu  dyplomatycznego,
w skifad ktérego wchodzito 50 prezydentow
i premieréw, Arnold Schwarzenegger oraz Ksigze
Monako. W sktad oferty cateringowej weszta takze
obstuga Ministerstwa, pawilonu polskiego oraz
miasta Katowice. Zaleceniem ze strony konwenciji
byta obstuga imprez towarzyszacych tzw. ,site
events”, w ilosci od 25 do 40 eventdw dziennie po
20 do 250 oséh. Ostatnim punktem byta obstuga biur
i konferencii, tgcznie w 20 lokalizacjach.

Menu byto bardzo urozmaicone, tak by zadowoli¢
kazdego. Uczestnicy mogli wybiera¢ pomigdzy kuch-
nig regionalna-polska, wtoska, tajska i amerykanska
z uwzglednieniem opcji wege, halal, koszer, slow
food, rybnej czy satatkowej.

+Niewatpliwie w catym projekcie liczby przedstawiajg
sie imponujgco, oto kolejne. W czasie trwania
COP 24 goscie wypili B5 tys. filizanek kawy, zjedli
ponad 30 tys. obiadéw i 50 tys. finger foodow.
Na ponad 1 min m2 zorganizowalismy ogromne
przedsigwziecie logistyczno-produkcyjne dziatajgce
nieprzerwalnie przez 24h dziennie. Zuzylismy ponad
8 ton migsa, 11 ton warzyw, dodatkéw i pieczywa,

350 kg kawy, 23 tys. szklanych butelek wody oraz
115 butli z wodg do dyspenserow chtodzgcych,
dostgpnych tylko w strefach zamknigtych.
Zorganizowalismy 5 duzych bankietéow facznie
na 8000 os6b” - wyjasnia Marcin Cieslikowski,
General Manager z firmy Masters Catering. Positki
podawano na porcelanie, szkle, bambusie, korku
i lisciach bananowca. Catkowicie zrezygnowano
z uzywania naczyn plastikowych czy pochodnych
plastiku. Strefe gastronomiczng obstugiwato blisko
300 osdb. Podczas realizacji catego wydarzenia
ONZ wprowadzita nocne transporty od 22:00 do 06:00
rano. W tym czasie przyjezdzaty dostawy produktéw
spozywczych, napojéw oraz dokonywany byt zwrot
brudnych naczyn i dostawa czystych. Logistyka
byta nieco utrudniona z uwagi na ciggly nadzor
ONZ, policyjny oraz skan samochoddéw. Wszystkie
dostawy sktadowane byty w 3 oddzielnych strefach,
a kazda z nich miata inne funkcyjne zadanie
tj. kuchnia, magazyny i realizacja. Co wiecej, juz
od pazdziernika uruchomiono sprzedaz ustug
cateringowych, w 18-godzinnym trybie pracy,
ze wzgledu na rézne strefy czasowe na Swiecie.
Aby utatwi¢ procedury i zamdwienia otworzono
sklep online, dzigeki czemu mozna byto dokonywac
rezerwacji na przerwy kawowe, welcome reception
i bankiety, z 48- godzinnym wyprzedzeniem. Podczas
realizacji dziat sprzedazy pracowat od godziny
9:00 do godziny 24:00, podtrzymujgc kontakt
ze wszystkimi panstwami jednoczesnie. W ciggu
4 tygodni wystano ponad 3 tys. maili.

Organizacja Szczytu, pod kazdym wzgledem,
a szczegdlnie obstugi cateringowej, byfa najwigksza
impreza. Zaréwno jesli ocenie poddajemy ilosci ob-
stuzonych oséb, trudnosci logistyczne, produkcyjne
i ilosci osob przeznaczonych do obstugi. Zgodnie
z otrzymanymi referencjami jasno wynika, ze byt
to najlepiej zorganizowany catering ze wszystkich
23 minionych edycji CORP POLSKA Gora!

Marcin Cieslikowski
General Manager
Masters Catering z Krakowa
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WYZNAGZAMY GLOBALNE TRENDY

Stowarzyszenie Organizatordéw Incentive Travel (SOIT) od dekady zrzesza firmy organizujgce podréze motywacyjne. Tylko
w 2018 roku, firmy zrzeszone w stowarzyszeniu zorganizowaty prawie 700 wyjazddw, wysytajgc w podroéze typuincentive
ponad 35 tys. 0s6b. O szczegdtach dziatalnosci tej organizacji opowiedziat nam prezes zarzgdu SOIT - Sebastian Stoniewski.

0 skutecznosci dziatania SOIT
i 0 jego unikalnosci decyduje jakosé
czionkostwa — to, kto jest czfonkiem,
a nie masowos$¢ organizaciji. Kryteria
i zasady weryfikacji mamy tak
skonstruowane, ze do SOIT naleze¢
mog3 tylko najlepsi na ryn
w odréznieniu od innych st

rzyszen,
gdzie o przynaleznosci decyduje
sktadka cztonkowska.

WwWw. soit. net. pl

Kiedy narodzit sie pomyst utworzenia Stowarzy-
szenia i w jakim celu zostato powotane?

Pomyst narodzit sig w 2008 roku, a samo Stowa-
rzyszenie powstafo w 2009 roku. Poczatki nie byty
fatwe. Na spotkaniu zatozycielskim w obecnosci
prawnika okazafo sig, ze brakuje nam jednej oso-
by, aby zawigza¢ tego typu organizacje. Dodam,
ze w tamtych czasach, aby formalnie powstafo
stowarzyszenie, musielismy zarejestrowac 15
cztonkéw-zatozycieli i tym samym prawnik uzupetnit
sktad powstajgcego SOIT. Gtéwnym naszym celem
byta profesjonalizacja i regulacja rynku. Dodatkowo
chcielismy stworzy¢ grupe profesjonalistéw, ktérzy
spetniajg okreslone kryteria, przestrzegajg zasad
(uzywajgc nomenklatury sportowej - grajg fair), majg
zaufanie klientéw oraz chcg kreowac i budowac ry-
nek incentive w Polsce.

Czy magthy Pan przyblizy¢ zagadnienie incentive?
Co doktfadnie kryje sie pod tym pojeciem i jak ten

rynek rozwija sie w Polsce?

Krétko méwigc incentive to narzedzie marketingo-
we, ktére zwieksza sprzedaz w firmach poprzez mo-
tywacje pracownikéw i klientéw. Uwazam, ze rynek
wyjazdéw motywacyjnych w Polsce ma sig bardzo
dobrze. Ostatni duzy kryzys w branzy MICE miat
miejsce na przetomie 2008 i 2009 roku, wiec tuz
przed powstaniem SOIT. Nasze Stowarzyszenie
w tym roku rozwija kolejng, znaczaca inicjatywe
- Barometr SOIT. Od 5 lat systematycznie prze-
prowadzamy to badanie wsrdd naszych cztonkéw
i aktualnie jest to pierwsze i jedyne dostgpne ba-
danie polskiego rynku incentive. Raport z ostatnich
5 lat przygotowata dla nas certyfikowana agencja
badan rynku. Jest to narzedzie, ktére pozwali zo-

baczy¢ prawdziwe oblicze naszego rynku i jego re-
alng wartos¢, obecne trendy w turystyce incentive,
sume wyjazdéw na przestrzeni roku, wiodace kie-
runki, $rednie budzety itd. Mogg zdradzi¢, ze jako
SOIT w 2018 roku wystalismy ponad 35000 oséb
na wyjazdy typu incentive, co dato ogéing liczbg 646
wyjazdéw w roku 2018.

A jak Pana zdaniem polski rynek incentive bedzie
wygladat za kilka lat?

Jezeli gospodarka w Polsce bedzie sie rozwijac
w obecnym tempie, a sytuacja ogdlnoswiatowa
W razacy sposob nie wptynie na obecny fad, to moim
zdaniem bedzie dobrze i utrzymajg sig pozytywne
trendy rynkowe.

Co wyréznia SOIT na rynku organizacji branzo-
wych?

O skutecznosci dziatania SOIT i o unikalnosci nasze-
go Stowarzyszenia decyduje jakos¢ cztonkostwa
—to, kto jest czfonkiem, a nie masowos$¢ organizacii.
Kryteria i zasady weryfikacji mamy tak skonstru-
owane, ze do SOIT naleze¢ mogg tylko najlepsi na
rynku, w odrdznieniu od innych stowarzyszen, gdzie
o przynaleznosci decyduje sktadka cztonkowska. Do-
datkowo zrzeszamy tylko wyselekcjonowane firmy
z doswiadczeniem. Ponadto wyrdznia nas jako$é
i wysoki standard wyjazdéw. Stawiamy na rzetel-
nos¢, wiarygodnosé i bezpieczenstwo wyjazddw,
mamy najwyzsze gwarancje ubezpieczeniowe na ryn-
ku, chcemy wyznacza¢ trendy i da¢ naszym klientom
to, czego oczekujg od profesjonalistéw. Ostatnio
zauwazylismy, ze z naszych pomystow korzystajg
tez inne stowarzyszenia, nawet te globalne, to tyl-
ko podkresla fakt naszej unikalnosci na rynku. Moim



zdaniem to dobrze, ze polskie stowarzyszenie wy-
znacza trendy, z ktérych korzystajg tez inni.

Zatem jakie sg kryteria cztonkostwa i zasady we-
ryfikacji?

Drzwi SOIT sg szeroko otwarte dla kazdego profe-
sjonalnego podmiotu spetniajgcego nasze kryteria.
Cztonkami SOIT mogg zosta¢ wtasciciele agencii in-
centive, prezesi, czfonkowie zarzadéw, a wiec oso-
by decyzyjne. Ponadto zrzeszone agencje muszg
spefnia¢ kryteria dotyczace obrotéw ($redniorocz-
ne przychody z incentive travel w ciggu ostatnich
trzech lat nie mogg by¢ mniejsze niz 3 miliony zfo-
tych), doswiadczenia (co najmniej 3 lata wpisu do
rejestru organizatoréw turystyki, 3 lata do$wiad-
czenia w organizacji projektéw incentive travel,
$redniorocznie 15 podrdzy incentive travel w ciggu
ostatnich trzech lat), bezpieczenstwa (gwarancje
ubezpieczeniowe na co najmniej 500 tys. zf, mini-
mum 3 pracownikéw odpowiadajgcych za organizacje
wyjazddw incentive, niezaleganie z ptatnosciami na-
leznosci publicznoprawnych) oraz jakosci $wiadczo-
nych ustug (referencje od klientéw, rekomendacije od
agencji cztonkowskich).

10-lecie to zawsze dobry czas na podsumowania
i plany. Co juz udato sie zrealizowaé przez te kilka
lat?

Mysle, ze najwiekszym dokonaniem ludzi tworzgcych
SOIT jest zmiana myslenia i nastawienia do konku-
rencji, tej wewnatrz i na zewnatrz Stowarzyszenia.
Pamigtam, jak w pierwszych latach istnienia bylismy
do siebie konfrontacyjnie nastawieni, podchodzilismy
bardzo nieufnie do kazdej wspdinej inicjatywy. Obec-
nie, po 10 latach, pomimo, ze wcigz jestesmy dla
siebie konkurencjg, to mam wrazenie, ze cate nasze
$rodowisko tworzg naprawde wartosciowi i praco-
wici ludzie! Dzigki sile SOIT poznalismy catg branze,
stalismy sie rozpoznawalng marka, nauczylismy sig
ze sobg rozmawiaé, wymienia¢ doswiadczeniem,
organizujemy wspdlne inicjatywy i czesto sie wspie-
ramy. To byto naprawde dobre 10 lat. Reasumujac,
dzieki pracy wszystkich cztonkéw i pieciu zarzaddw,

stworzylismy najbardziej rozpoznawalng non profit
marke w branzy incentive, udato sie wypracowac wy-
sokie standardy i zapewni¢ najwyzszg jakos¢ ustug
naszym klientom.

Znaczacym osiggnieciem SOIT jest rozdziat Biatej
Ksiggi Komunikacji Marketingowej poswigcony prze-
targom na usfugi incentive travel. To rezultat 2 lat
wsp6ipracy z SAR i PSML w projekcie Dialog Bran-
zowy - Dobry Przetarg. W projekcie tym SOIT byt
odpowiedzialny za kategorig incentive travel. Nasi
eksperci oraz eksperci ze strony klienta opracowali
wzorcowe dokumenty i narzedzia przetargowe. Zo-
staly one stworzone z myslg o codziennych zada-
niach dziatéw zakupdw, marketingu, sprzedazy oraz
agencji, a ich celem jest utatwienie i optymalizacja
procesow zakupowych i przetargéw na ustugi incen-
tive travel.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze co roku organizu-
jemy Swieto Columbus Day, podczas ktérego dzieki
licytacji pamigtek z wyjazdéw, wspieramy fundacje
pomagajgcy dzieciom, ponadto wspéttworzymy naj-
wieksze wydarzenie edukacyjne branzy MICE - Me-
etings Week Poland, a takze mamy powofany zespof
do wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki
w obszarze legislacji. Angazujemy sie tez w rézne
inicjatywy branzowe i akcje CSR.

ULAT

SOIT

STOWARZYSZENIE ORGANIZATOROW.
INCENTIVE TRAVEL

646 35 404

PROJ EKT'6W TYSIECY i
WYJAZDOW UCZESTNIKOW
INCENTIVE

A jakie sa plany SOIT na przysztosé?

Osobiscie chciatbym, aby firmy zrzeszone w SOIT ro-
sty w site, wyznaczaty trendy i otworzyly sie szerzej
na rézne inicjatywy, przy czym zachowaty swojg uni-
kalnos¢ i elitarnos¢. Mysle, ze w ciggu najblizszych 3,
moze 4 lat staniemy przed decyzjg, czy wcigz chcemy
by¢ $rodowiskiem z wysokim kryterium wejscia, czy
paéjs¢ w kierunku powszechnym, tak jak to robig inni?
Moim zdaniem to bedzie ogromne wyzwanie dla nowe-
go zarzadu, ktéry wyznaczy nowg strategie na przy-
szte lata. Osobiscie zawsze bede zwolennikiem za-
chowania tozsamosci SOIT. Mysle tez, ze powinnismy
dazy¢ do szerszej wymiany doswiadczen miedzynaro-
dowych, dostegpu do nowych rozwigzan i technologii.
Na te chwile nie mamy zadnych komplekséw wobec
naszych kolegéw z innych krajow, ale jezeli chcemy sig
rozwija¢, musimy poszerza¢ nasze horyzonty. Mam
gteboka nadzieje, ze podjeta wspdtpraca z SITE w kon-
cu da wymierne efekty réwniez dla SOIT.

Czego Panstwu 2yczyé z okazji 10-lecia?

Super projektéw, dobrej atmosfery na wyjazdach,
owocnej wspotpracy z catym rynkiem i nowych wspal-
nych inicjatyw majgcych na celu rozwijanie branzy in-
centive w Polsce.

Z Sebastianem Stoniewskim
rozmawiata Marta Klecha

-
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od lewej:
Majka Szura i Grazyna Wozniczka-Bogucka

www. polkatravel. pl

Potaczenie zwiedzania najciekawszych krajow
z zarabianiem pieniedzy na pewno jest spetnieniem
marzen wielu oséb. Paniom to sie udalo i pasja
przerodzita sie w sposéb na zycie.

Majka Szura: Mysle, ze to dotyczy obu nas. Gdy
pracowafam jako wolny strzelec dla innych biur po-
drdzy, z czasem stwierdzitam, ze nie interesuje mnie
prowadzenie sztampowych wycieczek z kiepskiej ja-
kosci serwisem (polska turystka lat 90.). Widziatam
faktyczne potrzeby klientéw. Juz nie zadowalaty ich
noclegi ,w okolicach Paryza”, chcieli poczu¢ miasto,
uda¢ sie na rejs z kolacjg i patrze¢ na wieze Eiffla.
Méc doswiadczaé, czué emocije, a nie ,zalicza¢ za-
bytki”. Wplatatam tego typu ,smaczki” w te podroze:
miejsca poza szlakiem, prywatne domy, autentyczne
miejsca. Tak narodzity sie podrdze tematyczne.

Tematyczny incentive to nadal nowos$é na rynku.
Czym doktadnie jest?

Grazyna Wozniczka-Bogucka: \Wybieramy jedno do-
Swiadczenie jako wiodgce, moze to by¢ np. gastro-
nomia, wowczas cata impreza jest podporzadkowana
kulinariom - poznajemy kraj dosfownie ,od kuchni”,
stawiajgc na regiony ciekawe pod tym katem, np.
La Rioja w Hiszpanii, bierzemy udziat w pokazach
gastronomicznych, wspdinie gotujemy, klienci pod
okiem ekspertéw tworzg wfasne wina brandowane
ich logo, organizujemy spotkania ze stynnymi som-
melierami czy szefami kuchni, jemy w unikalnych,
doktadnie wyselekcjonowanych miejscach, czesto
z gwiazdkami Michelin, spimy w butikowych hotelach,
np. na terenie winnic.

Swiat dynamicznie sie zmienia, powstaja nowe,
ciekawe miejsca, przestrzenie, ktore warto odwie-
dzaé. Jak je odkrywacie?

Majka Szura: Jestesmy z nowinkami na biezgco.
Czytamy, s$ledzimy trendy, bierzemy udziat w tar-
gach na catym Swiecie, uczestniczymy w tema-
tycznych imprezach w danym kraju. Znamy kierunek
i produkt praktycznie, a nie teoretycznie i wiemy czy
dane miejsce jest naprawde godne polecenia. Klienci
ogromnie doceniajg te wiedze. A ja lubig patrze¢ na
ich btysk w oku i petne zdumienia pytanie: ,skad ty
wiesz o0 tym niesamowitym miejscu?”.

Ktore kierunki wyjazdowe ciesza sie najwieksza
popularnoscia?

Grazyna Wozniczka-Bogucka: Z reguly te, gdzie
jest stonce i moze sig duzo zadzia¢, a zatem Pana-
ma, Meksyk, Wietnam, Kolumbia, ale coraz wiecej
wyjazdéw incentive organizowanych jest do miejsc
.z duszg”, np. Mjanma, Birma, czy na joge i ajurwedg
do Kerali, albo na self drive do Omanu. W Europie
niezmiennie hitem jest Gruzja, Hiszpania czy Wtochy.
Staramy sie jednak proponowa¢ mnigj znane regiony
danych krajéw, kierujgc sig metodg: pokazmy ciekawy
zakatek swiata, gdzie odbiorca nie wybierze sie ze
swojg rodzing, dokad nie wyruszy sam — dajmy mu
wigc atrakcje, do ktérych pewnie nigdy nie dotrze.
Staramy sie szuka¢ kierunkéw niekonwencjonalnych.

PodjeliSmy decyzje o wyjezdzie, mamy grupe ludzi
i jestesmy zdecydowani wyruszyé w podréz z Po-
lka. Co dalej? Jaki jest cykl wspétpracy z Pan-
stwem? Od czego zaczaé?

Grazyna Wozniczka-Bogucka: Najpierw staramy sig
pozna¢ naszego odbiorce — gdzie byf, co widziat, co
go interesuije, jaki charakter ma grupa, nastepnie,
w oparciu o budzet i dostepng ilos¢ dni, wyszukujemy
kierunek dopasowany do potrzeb. Czesto przesytamy
kilka propozyciji, by zobaczy¢, co najbardziej sie po-
doba i na bazie pierwszych wyborow konstruujemy
juz konkretny program. Tak dobieramy atrakcje, ro-
dzaj hoteli i restauracji, aby w osiggalnym dla klien-
ta budzecie mdc zawrze¢ jak najbardziej atrakcyjny
program.

W ramach programoéw lojalnosciowych w Polka
Travel preznie dziata Incentive House. Co to za
projekt?

Majka Szura: Wyjazd incentive to zakonczenie diu-
giego etapu, podréz dla najlepszych, nagrodzonych
po kilku miesigcach trwania programu czy konkursu.
Mozemy zaproponowa¢ kompleksowg obstuge: od
wdrozenia platformy IT, raportowania, kontroli wyni-
kéw, az po programy wsparcia sprzedazy, zakohczo-
ne wyjazdem. Dzigki temu caty program jest spajny.
Aktualnie nasz katalog liczy ok. 25 000 nagrdéd.

Z Majka Szura i Grazyna Wozniczka-Bogucka
rozmawiata Marta Klecha
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MEETINGS WEEK POLAND 2019 W NOWEJ FORMULE

Siédma edycja Meetings Week Poland (MWP) skupiona byta na edukaciji w poszczegadlnych obszarach rynku, budowaniu
relacji biznesowych oraz promocji potencjatu branzy spotkan. Odbyta sie w nowej formule — program zostat utozony na
zasadzie réwnolegtych sesji, dzieki czemu wydarzenie trwato trzy dni.

Réznorodna tematyka Meetings
Week Poland z jednej strony
pokazuje, jak ogromng i zréznicowang
stanowimy branze, z drugiej strony,
mamy nadzieje, ze kazdy, niezaleznie
od specjalizacji w przemysle spotkan,
znalazt w programie to, co pomoze
mu rozwija¢ biznes i kompetencije.

www. meetingsweek.pl

Koordynatorami siddmej edycji Meetings Week Po-
land bylty dwie organizacje branzowe — Stowarzy-
szenie Organizatoréw Incentive Travel (SOIT) oraz
SITE Poland. Wydarzenie odbyfo sig takze w nowym
miejscu — Centrum Konferencyjnym MsMermaid,
w Warszawie. ,Wspdlnie ze wszystkimi wspoétorga-
nizatorami postanowilismy sprawdzi¢ nowg formute
wydarzenia. Meetings Week jest duzym przedsie-
wzieciem, w ktore zaangazowane jest kilka orga-
nizacji i kilkunastu partnerdw branzowych. Dzigki
umiejgtnemu  potgczeniu sesji  konferencyjnych,
warsztatowych i networkingowych, wydarzenie jest
bardziej dynamiczne i pozwala na optymalizacje cza-
su, kosztdw oraz zaangazowania wszystkich stron”.
— podsumowuije Daria Rzadkiewicz z SOIT, koordyna-
tor siodmej edycji MWPR

Meetings Week Poland tradycyjnie otworzyto spo-
tkanie z cyklu Poland — Meetings Destination (PMD),
ktérego zatozeniem jest poruszanie kluczowych za-
gadnien, dotyczgcych przysziosci rynku spotkan.
W tym roku wspotorganizatorzy PMD: Stowarzy-
szenie Konferencje i Kongresy w Polsce oraz ma-
gazyn The Warsaw Voice poruszyli temat wartosci
rynku kongresow i wspotpracy z partnerami i zmie-
rzyli sie z wyzwaniami, jakie rynkowi stawia sztucz-
na inteligencja i automatyzacja. Wsrad zaproszo-
nych moéwcow byli m.in. przedstawiciele uczelni
wyzszych, naukowych i branzowych stowarzyszen,
administracji, convention bureaux czy PCO. Wykfad
otwierajgcy wygtosit prof. Jerzy Hausner — tworca
Kongresu Open Eyes Economy Summit.

Uzupetnieniem paneli PMD byly toczace sig réwnole-
gle warsztaty warsztaty pt. ,Jak napisac¢ oferte
sponsorska?”, ktory poprowadzita Martyna Zak,
specjalistka w dziedzinie fundraisingu i marketin-
gu dla NGO, oraz ,Jak napisa¢ BID, zeby wygrac

kongres”, prowadzony przez Anng Gorska z Expo XXI
Warszawa.

Z kolei spotkanie przygotowane przez Stowarzysze-
nie Branzy Eventowej, dotyczylo migdzynarodowej
perspektywy rozwoju event marketingu i wspotpracy
w branzy. Organizatorzy konferencji podkreslali, ze
coraz wiecej polskich firm decyduje sig na poszuki-
wania klientéw z krajéw sasiadujgcych z Polskg lub
obstuge zagranicznych marek, rozwijajgcych sig
w naszym kraju, dlatego nacisk potozony zostat
szczegolnie na europejskg wymiane do$wiadczen
w branzy eventowej. Ws$rod gosci spotkania byli
przedstawiciele branzy z Niemiec, Francji, Anglii,
Czech i krajow skandynawskich. Tematyka prelekciji
i paneli dotyczyta m.in. charakterystyki poszczegol-
nych rynkéw, mozliwosci wspotpracy, stylu komunika-
cji i réznic kulturowych, migdzynarodowych konkur-
séw i programu hosted buyers na migdzynarodowe
wydarzenia.

Stowarzyszenia reprezentujgce sektor incentive
Travel: SOIT i SITE Poland byty gospodarzem konfe-
rencji Incentive Travel Day. Tegorocznym tematem
przewodnim byly: social media i nowe technologie
w projektach incentive, wydarzenia sportowe jako
skuteczny element motywacyjny, oraz wyjazdy opar-
te o tematyke gastronomii i wina. Gosciem spe-
cjalnym spotkania byt Victor Borsuk — podréznik,
influencer, kitesurfer, siedmiokrotny mistrz Polski
w kitesurfingu oraz wielokrotny zwycigzca Pucharow
Azji i Europy. Przekonywat uczestnikéw, jak cennym
elementem motywacyjnym podczas wyjazdu incenti-
ve moze by¢ sport oraz jak organizacyjne przygoto-

wac sig do takiego projektu.

Eksperci i praktycy w dziedzinie social mediow:
Barbara Stawarz-Garcia (wiascicielka firmy Happy



Content, autorka bestsellerowej ksigzki ,,Content
marketing po polsku”) czy Pawet Stempniak (CEO
WhiteBits.pl), pokazali uczestnikom, jak uzywac ka-
natéw mediow spotecznosciowych, aby te dziatania
oparte o dobrze zdefiniowang strategig, budzeto-
wanie i odpowiednio dobrane narzedzia, realizowaty

zaktadane cele i byty efektywne kosztowo.

W programie znalazly sig tez wyjazdy incentive o te-
matyce kulinarnej i enologicznej — eksperci i praktycy
mowili o najpopularniejszych destynacjach wyjazdow
kulinarnych oraz podzielili sig doswiadczeniami zwig-
zanymi z odkrywaniem smakéw najlepszych kuchni
Swiata. Gosciem panelu byt m.in. Carlos Echapresto
— najlepszy sommelier Hiszpanii 2016 i wtasciciel
restauracji z gwiazdkg Michelin, ktory opowiedziat

0 rozwoju enoturystyki w regionie Rioja.

Drugiego dnia MWP odbyto sie réwniez spotkanie
przedstawicieli convention bureaux, koordynowane
przez Polskg Organizacje Turystyczng (POT) i dziata-
jace w jej ramach Poland Convention Bureau. W tej
edycji, w ramach MWP, Poland Convention Bureau
POT zaplanowafo fam trip potgczony z warsztata-
mi dla planistéw spotkan. W spotkaniu brali udziat
uczestnicy wizyty studyjnej z Belgii, Holandii, Szwe-
cji, Norwegii i USA, przedstawiciele 10 miejskich
i regionalnych convention bureaux, a takze reko-
mendowani przez POT profesjonalni organizatorzy

spotkan.

Forum Obiektéw (organizowane przez MP| Poland
Chapter i Z-Factor) poswigcone byto tematyce wy-
korzystania danych do podejmowania $wiadomych
decyzji biznesowych. Organizatorzy spotkania za-
znaczajg, ze w erze, gdzie jestesmy zasypywani
mnoéstwem przeréznych cyfr i informacii, ciezko zde-
cydowag, co analizowag, a czego nie. Do dyskusji za-
proszeni zostali eksperci branzy, zaréwno ze strony
obiektow, jak i dostawcy analiz oraz przedstawiciele
lokalnych convention bureaux. Wspolnie poszukiwa-
li odpowiedzi na pytania, czy i jakie dane potrzebne
sg organizacjom odpowiedzialnym za promocje de-
stynacji, czy zadaniem convention bureau jest je-
dynie dostarczanie informacji przedsigbiorcom oraz

jakie decyzje podejmowane sg przez polskie DMO

w oparciu o analize cyfr Podczas spotkania zostaty
przedstawione wyniki kolejnej edycji raportu Demand
Outlook. Tradycyjnie podczas forum zaprezentowano
obiekty nominowane do MP Power Awards — tym ra-

zem przez pryzmat cyfr

W przerwie profesjonalisci mieli mozliwos¢ poznac
swoich potencjalnych pracownikéw, biorgcych udziat
w réwnolegle prowadzonym IMEX-MPI-MCI Future
Leaders Forum, ktére w ramach MWP odbyto sig
po raz siédmy, a w Polce juz po raz czternasty.
Jego organizatorem byta Szkota Gtéwna Turystyki
i Hotelarstwa Vistula. Konferencja skierowana jest
do studentéw, a jej program oparty jest na cato-
dziennych warsztatach prowadzonych przez profe-
sjonalistow z dziedziny turystyki biznesowej z catego

Swiata.

Eventem koriczagcym Meetings Week Poland byt
finat konkursu MP Power Awards® - gala MP Po-
wer Night (organizowany przez MeetingPlanner.pl).
W siddmej edycji jury konkursu tradycyjnie nagro-
dzito najlepsze eventy, wskazafo miejsca ze szcze-
golnym potencjatem eventowym, eventowy produkt
roku oraz wyrdznifo osobistosci branzy. W konkursie
Kreatywny Roku Branzy Eventowej poszukiwano naj-
lepszych kreatywnych, wyspecjalizowanych w sek-

torze eventowym oraz ludzi, ktérzy majg potencjat,
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by rozwija¢ swojg kariere w tym kierunku. Podczas
MP Power Night branza poznata takze Odkrycie Roku
MPI Poland. Uroczysta gala odbyta sie w Global Expo
w Warszawie.

,Roznorodna tematyka Meetings Week Poland
z jednej strony pokazuje, jak ogromng i zréznicowang
stanowimy branze, z drugiej strony, mamy nadziejg,
ze kazdy, niezaleznie od specjalizacji w przemysle spo-
tkan, znalazt w programie to, co pomoze mu rozwi-
jac¢ biznes i kompetencje” — mowi Daria Rzadkiewicz.
,Oprécz duzej dawki wiedzy, inspiracji, wymiany do-
Swiadczen i opinii, MWP to takze mozliwos$¢ budowa-
nia swoich relacji biznesowych i rozwijania sieci kon-

taktow” — zaznacza.

Meetings Week Poland 2018 odbyt sig pod honoro-
wym patronatem Ministra Sportu i Turystyki, przy
licznym wsparciu mediéw. W ramach trzech dni wy-
darzenia odbyfo sig pie¢ konferencji, pie¢ warszta-
téw, spotkanie przedstawicieli convention bureaux,
zebrania stowarzyszen oraz gala finatowa. Wszyst-
kie spotkania zgromadzity ponad 1500 uczestnikow,
kilkudziesigciu prelegentéw i panelistow. Wydarzenie
odbyto sie w dniach 20 — 22 marca 2019 roku.

Marta Klecha

Siédma edycja edukacyjnego wydarzenia branzy MICE
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www. sbe.org.pl

Dagmara Chmielewska

SBE to preznie dzialajace Stowarzyszenie, Scisle
zwigzane z branza eventowa. Skad pomyst na jego
zatozenie?

Projekt stworzenia Stowarzyszenia powstat w 2007
roku. W tym czasie samo stowo ,event” byto mato
znane w Polsce. Mimo wszystko dziafaty juz osoby,
ktére w swiadomy sposdéb chciaty budowac branze,
wymienia¢ sie swoim doswiadczeniem i pogladami.
Poczatkowo wykorzystywana byta do tego platforma
on-line, ale z biegiem czasu i rosngcymi potrzebami
zaangazowane w dyskusje osoby, zdecydowaty sie
przenies¢ forum na tradycyjny grunt. Od poczatku
byfo jasne, ze wsrad osob zainteresowanych czfon-
kostwem bedg przedstawiciele agencji eventowych,
lokalizacji oraz dostawcy. Formalnie Stowarzysze-
nie Branzy Eventowej zarejestrowano w 2010 roku.
Od tego czasu SBE jest przede wszystkim gtosem
przedstawicieli przemystu spotkan. Dziata na rzecz
rozwoju branzy i promocji dobrych praktyk.

Budujecie Swiadomosé eventowa na wielu obsza-
rach. Wasze dziatanie, bezspornie, ma charakter
misyjny, ale to takze, po trosze, praca u pod-
staw...

Praca u podstaw byta na pewno 10 lat temu. Dzi$
Swiadomos¢ osob z branzy eventowej jest znacz-
nie wigksza. Jako Stowarzyszenie mamy jednak po-
trzebe regularnego wspierania naszego srodowiska
i budowania standardéw wsrdd firm, ktére branze
tworzg. Dokonujemy tego przede wszystkim po-
przez zaangazowanie w programy tworzgce dobre
praktyki jak ,Biata Ksigga”. Sami jestesmy autorem
,Kodeksu Dobrych Praktyk” oraz przyjmujemy na
siebie odpowiedzialnos¢ edukacyjng. Dlatego tez
od 7 lat prowadzimy z Fundacjg, na rzecz Rozwo-
ju Wydziatu Zarzadzania, na Uniwersytecie War-
szawskim, Studium Event Management. Z kazdym
rokiem ilo$¢ studentdw rosnie i w zwigzku z tym
powigksza sie grupa ekspertéw danej dziedziny.
Niezwykle wazny jest dla nas dialog branzowy. An-
gazujemy doswiadczone osoby do udziatu w deba-
tach oraz zapraszamy je na szereg organizowanych

przez nas wydarzen, gféwnie o wymiarze edukacyj-
nym. Staramy sig réwniez sta¢ na strazy etyki.
Stad pomyst na powotanie w 2016 roku branzowej
Rady Etyki, do ktorej $rodowisko eventowe moze
zwrdci¢ sie w ktopotliwych sytuacjach.

Jestescie otwarci na dialog, na réznych ptaszczy-
znach. W jaki sposdb rozwijacie relacje, zaréwno
te rodzime, jak i miedzynarodowe?

Branza eventowa rozwija sig silnie w catej Polsce.
Regularnie zgtaszajg sie do nas agencje evento-
we, dostawcy czy lokalizacje, ktére szukajg po-
rozumienia i wsparcia w rozwoju swojego biznesu
z cafej Polski. W tym momencie Stowarzyszenie ma
wielu czfonkéw z Krakowa i okolic, Mazur czy woje-
wddztwa dolnoslaskiego. Firmy, te pod parasolem
SBE, integrujg lokalne podmioty, tworzg spotkania
branzowe, pomagajg sobie i uczg sie wzajemnie.
Czesto regionalne problemy sg nieco inne od tych
warszawskich, stad dla nas wazne jest, by wspie-
ra¢ naszych reprezentantow i pomagac¢ kreowac
z nimi wydarzenia, podczas ktérych mogg sig lepiej
poznawac¢. Dla Stowarzyszenia wazne réwniez jest
budowanie pozytywnych relacji z innymi pokrewnymi
instytucjami. Dlatego tez czesto tworzymy wspdl-
ne eventy i tgczymy swoje mozliwosci, wymieniajgc
sie doswiadczeniem oraz spostrzezeniami. Dla SBE
priorytetem réwniez jest budowanie dobrego wize-
runku polskiej branzy eventowej na arenie migdzy-
narodowej. Czesto udzielamy sie w zagranicznych
wydarzeniach jako prelegenci, cztonkowie jury zagra-
nicznych konkurséw. Wymiana wiedzy jest dla nas
bardzo istotna. Dlatego do Polski zapraszamy za-
granicznych méwcow i ekspertéw z catej Europy do
udziatu w naszych wydarzeniach i prowadzenia go-
$cinnych wyktadéw na Studium Event Management.

Propagujecie etyczne standardy w biznesie. Jakie
wartosci przekazujecie branzy?

SBE przede wszystkim koncentruje sig na promaociji
standardéw etycznych w branzy spotkan. Skupia-
my sig réwniez na edukacji osdb, ktére chcg wejse



w $wiat przemystu spotkan, ale tez tych dojrzatych
eventowcow.

Istotne dla nas jest budowanie pozytywnych rela-
cji wsrad konkurujgecych firm i tworzenie wysokich
standardéw ich wspdtpracy oraz dialogu. Umac-
niamy i popularyzujemy pojecie ,event managera”
czesto odczarowujgc mity na temat tego zawodu.
Naszg rolg jest tlumaczy¢, ze integracja Srodowi-
ska przemystu spotkan jest bardzo wazna. Stara-
my sig poprzez nasze dziafania uruchamia¢ wsréd
czfonkéw potrzebe nie tylko etycznego prowadze-
nia swojego biznesu, ale réwniez angazowania sig
w dziatania CSR.

Torzycie kilka projektow bardzo waznych dla even-
towego sektora. Jednym z nich jest konferencja
Event Biznes, ale to tylko utamek tego, co robicie...

Stowarzyszenie Branzy Eventowej jest autorem
kilku waznych inicjatyw na naszym rynku. Co dwa
miesigce organizujemy spotkania cztonkowskie, pod-
czas ktorych analizujemy biezgca sytuacje w SBE
oraz prowadzimy dialog branzowy. Ponadto uroz-
maicamy spotkania dziataniami networkingowymi,
badZz mozliwosciami poznawania nowych obiektow.
Regularnie odwiedzamy naszych reprezentantéw
w roznych czesciach Polski. Jestesmy czescig
Meetings Week Poland - konferenciji, ktéra skupia
kilka stowarzyszen zajmujgcych sie sektorem spo-
tkan. Nasza praca to rowniez udziat w zyciu me-
dialnym. Wielokrotnie eksperci SBE wypowiadajg sig
na przerdzne tematy, tworzgc w ten sposob obraz
ogolnopolskiej branzy eventowej. Naszg duma jest
Studium Event Management. Jestesmy przeko-
nani, ze bez edukacji nie mozemy budowaé wyso-
kich standardéw. Dlatego co roku zbieramy grupe
uczestnikéw, ktorzy pod okiem profesjonalistow
z branzy rozwijajg swoje skrzydfa. W tym roku za-
prosilismy réwniez zagranicznych ekspertéw, co
pozwolifo poszerzac¢ ofertg szkoleniowg o mozliwosc
odbywania ptatnych stazy w zagranicznych agencjach
eventowych.

Wspieramy rowniez inicjatywy branzowe jak inaugu-
racje nowych lokalizacji, debaty branzowe, spotkania
dla przemystu spotkan czy patronaty nad innymi ini-
cjatywami pokrewnymi z naszym profilem.

Jako opiniotwdrcza organizacja wspieracie liczne
przedsiewziecia. Prosze o nich opowiedzie¢.

Wsrdéd cztonkéw SBE mamy wielu wspaniatych
ekspertow, ktérych zachecamy do wypowiadania
sig na bliskie im tematy w artykutach do mediow
branzowych i ogdlnopolskich. Czesto sg gosémi lub
partnerami waznych wydarzen kierowanych do re-
prezentantéw przemystu spotkan. Koncentrujemy
sig takze na rozwijaniu Kodeksu Dobrych Praktyk
i dziataniom Rady Etyki SBE. Prowadzimy konsulta-
cje z zakresu budowania merytorycznych progra-
mow roznych branzowych inicjatyw. Od 2018 roku
certyfikujemy réwniez dyplomy uczestnikéw szkolen
prowadzonych przez Event Management Training
Group. Eksperci SBE zauwazeni zostali réwniez
przez srodowisko zagraniczne. Jako profesjonalisci
wypowiadamy sig na temat polskiej branzy evento-
wej na scenach waznych migdzynarodowych konfe-
rencji oraz jestesmy uczestnikami zagranicznych
konkursow branzowych. W latach 2018-2019 roku
podpisalismy 5 umoéw z instytucjami o podobnym do
naszego profilu z USA, Indii i Europy.

Corocznie organizujecie akcje charytatywne na
rzecz potrzebujacych. Prosze o kilka stow o tej
inicjatywie.

Od 8 lat, raz do roku, realizujemy charytatywny
projekt ,,ELFY SBE". Wyznaczamy sobie cel, gfow-

autor Adrian Nojek

nie pomocy dzieciom poprzez zbidrke rzeczy kupio-
nych przez indywidualnych reprezentantéw naszej
branzy lub konkretne firmy. Do SBE dotgczajg réwniez
media oraz inne organizacje. Na podsumowanie akcji
corocznie organizujemy event z udziatem artystéw
i osob publicznych. To idealna okazja, ktoéra taczy po-
moc innym oraz budowanie pozytywnych relacji bran-
zowych.

Kto moze zosta¢ czfonkiem SBE i jakie korzysci
przynosi cztonkostwo?

Do czfonkostwa w SBE zachecamy agencje evento-
we, dostawcow réznych ustug oraz lokalizacje. Réw-
niez osoby prywatne, ktére poza biznesem majg tez
misje wspottworzenia branzy oraz budowania wyso-
kich standardéw wspétpracy. By zostac firma czfon-
kowska, nalezy spetni¢ odpowiednie kryteria, z ktory-
mi mozna sig zapoznac na naszej stronie lub poprzez
bezposredni kontakt z nami. Serdecznie zapraszamy.

Z Dagmara Chmielewska
rozmawiata Matgorzata Kapela-Leks




UMACNIAMY POLSKA PRZEDSIEBIORCZOSG
NA SWIATOWYCGH RYNKACH

0 profesjonalnej komunikacji z miedzynarodowym rynkiem eventowym w rozmowie z Zaneta Berus, czlonkiem zarzadu
Stowarzyszenia Branzy Eventowej (SBE) i ekspertem branzowym.

W dzisiejszym Swiecie, Polska

i polscy przedsiebiorcy, sg wazng
czescig miedzynarodowego rynku.
Wspdlnie patrzymy, nieco szerzej,
na rozwdj obszaréw, w ktérych
mozemy zaistnie¢, pokaza¢ swoje
atuty i mozliwosci.

www. sbe.org.pl

Stowarzyszenie Branzy Eventowej to preznie dzia-
tajaca organizacja, wspierajaca swoich cztonkéw
na rdéznych ptaszczyznach eventowego biznesu...

Rozwdj branzy i wspomaganie naszych czfonkéw to
dla nas kluczowe sprawy. Dzielimy sie kompetencja-
mi, stanowigcymi potgczenie wiedzy i do$wiadcze-
nia, nas wszystkich. Cztonkowie SBE to lokalizacje,
agencje eventowe i reklamowe oraz wiele innych firm
wykonujgcych réznorodne ustugi. Zalezy nam ogrom-
nie na promowaniu ich ciekawych rozwigzan na wcigz
rozwijajgcym sie polskim rynku.

Polska jest niewatpliwie atrakcyjng przedsiebior-
czo przestrzenia, ale zaréwno SBE, jak i Wasi
czlonkowie wychodzicie poza jej granice. Jakie sa
tego powody?

Uzasadnienie jest bardzo proste. W dzisiejszym
Sswiecie Polska i polscy przedsigbiorcy, sg wazng
czescig miedzynarodowego rynku. Wspdlnie patrzy-
my, nieco szerzej, na rozwoj obszarow, w ktérych
mozemy zaistnie¢, pokaza¢ swoje atuty i mozliwo-
$ci. Cheemy komunikowaé sig z rdznymi sektorami
i wcigz wzmacnia¢ pozycje naszych cztonkéw. Zalezy
nam takze na dzieleniu sie wiedzg i czerpaniu z do-
Swiadczenia innych.

Krdtko méwiac, poprzez rozszerzanie rynkéw pro-
mujecie Polske?

Oczywiscie. Staramy sig caly czas popularyzowac
polskg przedsigbiorczos¢ na $wiatowych rynkach,
chociazby poprzez obecnos¢ na wielu krajowych
i zagranicznych eventach. Podczas tegorocznego
Meetings Week Poland, w dziern branzowy SBE,
wszyscy goscie mieli okazje nawigza¢ ciekawe
kontakty z zaproszonymi przez nas prelegentami
z Niemiec, Anglii, Rosji i Wtoch. Dowiedzieli sig, nijako
z pierwszej reki, o znaczeniu tak potgznych wy-
darzen, jak BEA WORLD czy Baltic Nordi Award.
Nasi eksperci podzielili sig wiedzg zaréwno w zakre-
sie przygotowywania eventéw w réznych krajach,
a takze zwrdcili uwagg na putapki czyhajgce na nie-
doswiadczonych eventowcow.

W SBE, jest Pani odpowiedzialna przede wszyst-
kim za miedzynarodowe kontakty. Jakie ostatnie
dziatania moze pani wymienié?

Moja rola jest uzupetnieniem pracy catego Zarzadu,
kazdy z nas ma swoj obszar, za ktéry odpowiada.
Dla przyktadu Dagmara Chmielewska, Dyrektor Za-
rzadzajgcg SBE, swoje wieloletnie migdzynarodowe
doswiadczenie wykorzystuje jako juror w migdzyna-
rodowych konkursach BEA World oraz Baltic Nordi
Award.

Ja z kolei zajmuje sig dwoma odlegtymi rynkami,
amerykanskim i indyjskim. W USA najpotezniejsza
organizacjg skupiajgcg zaréwno biznes targowy, jak
i eventowy, jest International Association of Exhi-
bitions and Events. SBE, jako jedyna organizacja
z Polski, podpisata z IAEE umowe o wspotpracy, kto-
ra zapewne zaowocuje W przysztosci kontaktami
dla polskich firm. Co wigcej, mamy takze nadziejg,
wdrozy¢ ich profesjonalne szkolenia, dla uczestnikdw
naszego Studium Event Management.

Z kolei w Indiach nawigzatam interesujgce kontakty
z Indian Exhibition Industry Association, najwigkszg
organizacjg skupiajgcg firmy targowe i eventowe.
Rynek indyjski bardzo preznie otwiera sie na nowe
relacje. Jestem przekonana, ze niebawem przyniosg
one ciekawe rozwigzania dla polskich cztonkéw SBE.

A jakie pani stawia sobie cele na kolejne miesigce?

Moim zadaniem jest poszerzenie uczestnictwa pol-
skich firm w zyciu migdzynarodowym, sprawienie,
by byty one obecne na waznych eventach i targach.
Poza tym chciatabym rozszerzy¢ wspotprace z ko-
lejnymi europejskimi organizacjami, miedzy innymi
z Wielkiej Brytanii. Zalezy mi takze na wdrozeniu
programu szkoleniowego IAEE dla polskich uczestni-
kéw studium prowadzonego przez SBE na Uniwersy-
tecie Warszawskim.

Z Zaneta Berus
rozmawiata Matgorzata Kapela-Leks



STOWARZYSZENIE

oBE |t

Wspotpracujemy z ekspertami przemystu spotkan

AGENCJE EVENTOWE DOSTAWCY LOKALIZACJE

Nasza misja to +aozenie branzy eventowe], dziatania Public
Relations, edukacja i budowanie swiadomosci eventovveJ
oraz kodeks etyki biznesowej.



http://www.sbe.org.pl

Marta Kicler

wWww. mpiweb.org
www. mpiweb. org/chapters/poland

MPI Poland Chapter (poczatkowo jako MPI Po-
land Club) jest jednym z 13 europejskich chapte-

réw. Co bylo inspiracja do zatozenia stowarzysze-

nia w Polsce? Jaka jest hi ia jego pow: ia?
Inspiracjg do zatozenia stowarzyszenia w Polsce
byto uczestnictwo Krzysztofa Celucha, CEO Celuch
Consulting w konferencji Future Leaders Forum na
targach IMEX w 2004 roku, a nastepnie w wyda-
rzeniu MPI, ktére woéwczas nazywato sig PEC-E
w 2005 roku. Ideg powstania oddziatu MPI w Polsce
byta mozliwos¢ uzyskania dostgpu do migdzynaro-
dowych praktyk i wiedzy z segmentu MICE, globalne
kontakty oraz mozliwos¢ promocji Polski, a co za
tym idzie, pozyskania biznesu do kraju. Krzysztof
zaprosit do wspotpracy przy wspéftworzeniu orga-
nizacji Dariusza Aktonorowicza, Wojeciecha Liszke,
Elzbiete Czarnocka, Katarzyne Sobierajskg i Macieja
Ogieniewskiego. Tak powstat éwczesny MPI Poland
Club, ktoéry zostat polskim przedstawicielstwem glo-
balnego MPI. Osoby zaangazowane w rozwdj sto-
warzyszenia to gtéwnie czfonkowie — przedstawiciele
roznych segmentéw przemystu spotkan, zarowno
organizatorzy wydarzen, meeting plannerzy, jak
i poddostawcy zwigzani ze $wiadczeniem ustug dla
branzy. Dodatkowo angazowani sg studenci, ktérzy
chcg w przysztosci zwigza¢ sie z przemystem spo-
tkan. Stowarzyszenie jako MPI Poland Club poczat-
kowo co kwartat organizowato warsztaty i konferen-
cje dotyczace ,gorgcych” tematéw branzowych,
nowosci z rynkdw zagranicznych. Na spotkania byty
zapraszane liczne znakomitosci branzy zza granicy,
ktére dzielity sie swoim do$wiadczeniem z przedsta-
wicielami polskiej branzy. Woéwczas byto to ogromng
przewagg stowarzyszenia. Obecnie wkroczylismy

juz w 10 rok dziatalnosci MPI w Polsce i m.in. pro-

gramem MPEC - Meeting Professional Excellence
Classes zwigkszamy mozliwosci uczestniczenia
w naszych projektach przez przedstawicieli branzy
z réznych segmentdéw, organizujgc warsztaty bran-

zowe na terenie catej Polski $rednio co dwa miesigce.

Gwaltowny rozwéj branzy uczynit z MPI wiodace
stowarzyszenie przemystu spotkan. Co jest Pan-

stwa misja i wizja?

Meeting Professionals International wierzy, ze pla-
nisci i organizatorzy spotkan i eventéw odgrywajg
decydujgca role w kreowaniu sukcesu w biznesie.
Dlatego tez MPI zapewnia swoim cztonkom wspar-
cie w zawodowym rozwoju, umozliwia dostgp do
biznesowych kontaktéw i pozwala by¢ czescig fascy-
nujgcej spotecznosci branzowej. To silna i zrdznico-
wana spotecznos¢ profesjonalnych organizatoréow
spotkan, a gwaftowny rozwdj branzy rzeczywiscie
uczynit z MPI wiodgce stowarzyszenie przemysfu
spotkan, ktére dostarcza swoim czfonkom wiedze,
kontakty i mozliwosci zawodowe. Powotujgc sig na
powyzsze — chcemy sprawic¢, aby nasi cztonkowie od-
nosili sukcesy zawodowe poprzez budowanie silnych
i trwatych kontaktéw miedzyludzkich, dzieki wspot-
pracy oraz znajomosci rynku. Waznym elementem
naszej dziafalnosci jest wfasnie edukacja, wprowa-
dzanie innowaciji, integracja i wspdfpraca w branzy.
Skupiamy sie takze na ludziach i relacjach, bo to sg
podstawy branzy spotkan. Nawigzujgc do wizji MPI
— chcemy budowat silng globalng spotecznosé bran-
zy spotkan zgodnie z hastem ,When we meet, we

change the world”.

Czym jest projekt pn. MPEC — Meeting Profes-

sional Excellence Classes?



MPI Poland Chapter od prawie 2 lat realizuje swoj
autorski projekt MPEC — Meeting Professional
Excellence Classes. To cykl spotkan edukacyjnych
przygotowany wedtug koncepcji ,road tour lear-
ning”, gdzie MPI umozliwia uczestniczenia i rozwgj
przedstawicielom branzy z licznych polskich miast.
Projekt rozwoju kompetencji MPEC skierowany jest
do profesjonalistéw branzy spotkan: organizatoréw
spotkan zaréwno z agencji, jak i korporacji oraz ich
kluczowych dostawcéw. Szkolenia zaplanowane sg
w czterech kluczowych dla przedstawicieli branzy
obszarach: potencjat, motywacja, ludzie, narzedzia.
Finat | edycji MPEC miat miejsce pod koniec wrzesnia
2018 w Warszawie. Rozpoczecie Il edycji projektu
miato miejsce w listopadzie ub. r w Krakowie i jest

realizowane do wrzesnia 2019 roku.

MPI Poland Chapter obchodzi obecnie swoje 10
urodziny. Jak w kilku zdaniach podsumowataby

Pani te dekade MPI w Polsce?

Osobiscie juz 6smy rok jestem czescig MPl. Moje
poczatki byty dos¢ trudne, bo przez pierwsze 2 lata
nie rozumiatam, jakie moge odnosi¢ korzysci dla sie-
bie i organizaciji, w ktérej pracuje. Kiedy zaczetam sig
bardziej angazowa¢ w dziatalnos¢ MPI — moje zycie
zawodowe, ale i prywatne zaczeto nabiera¢ tempa.
Z podziwem patrzytam takze (i nadal to robig) na
moje kolezanki i kolegéw z branzy, ktorzy sg w MPI
o wiele diuzej, jak wielkie sukcesy osiggajg na po-
ziomie zawodowym, ale takze jak wielkg satysfakcje
daje im cztonkostwo pod katem prywatnym, rozwo-
jowych, a nawet towarzyskim. MPI jest Zrddtem in-
spiracji na wielu ptaszczyznach, ale liczy sig zaanga-

zowanie i konsekwencja.

Podczas 10 lat dziatalnosci wiele sie wydarzyto
— mieliSmy w swoim gronie wielu wspaniatych ludzi,
zapraszalismy wielkie znakomitosci ze $wiata, reali-
zowalismy wyjatkowe projekty. MPI Poland Chapter
byto jednym z inicjatoréw Meetings Week Poland
— najwazniejszego wydarzenia branzowego w Pol-
sce, ktérego celem jest pokazanie sity networkingu.

Wspieralismy merytorycznie warszawskie edycje

konferencji Future Leaders Forum, partnerowalismy
licznym inicjatywom innych organizacji i podmiotéw
zwigzanych z branzg MICE, wspotorganizowalismy
Global Meetings Industry Day. MPI Poland Chapter
byt inicjatorem i wspdétautorem raportu Meetings
Impact 2015. Raport ,Wptyw ekonomiczny prze-
mystu spotkan na gospodarke Polski — Poland Me-
etings Impact 2015” zostat przygotowany przez
zespét naukowo-branzowy pod auspicjami Meeting
Professionals International Poland Chapter, Poland
Convention Bureau Polskiej Organizacji Turystycznej,
przy wspotpracy z regionalnymi biurami marketingu
miejsc z Polski, obiektami, w ktérych odbywajg sie
spotkania i wydarzenia, oraz organizatorami spo-
tkan. Ten wyjgtkowy projekt nie bytby mozliwy, gdyby
nie wsparcie finansowe MPI Foundation. Jestesmy
organizatorem konkursu Odkrycie Roku MPI, kté-
rego celem jest wyrdznienie oséb bgdacych na po-
czatku swojej drogi w przemysle spotkan, ale ktore
w ciggu roku, dzieki swojej kreatywnosci i zaanga-
zowaniu zaistniaty w branzy spotkan. Wielu naszych
cztonkéw aktywnie uczestniczy w europejskich, jak
i Swiatowych wydarzeniach edukacjach MPI - Eu-
ropean Meetings & Events Conference (EMEC) oraz
World Education Congress (WEC). Warto wspo-
mnie¢, ze Polska byta jednym z gospodarzy EMEC

w 2015 roku, co byto olbrzymim wyrdznieniem

dla polskiego oddziatu MPI. Nasi cztonkowie odnosili
i nadal odnoszg sukcesy zaréwno w Polsce, jak i na
arenie migdzynarodowej, w tym zdobywajg nagrody
specjalne Meeting Professionals International — MPI

Rise Awards.

Czym polski MPI zaskoczy nas w najblizszym cza-

sie? Nad czym obecnie Panstwo pracujecie?

Obecnie skupiamy sig na przygotowaniach do zakon-
czenia Il edycji programu edukacyjnego MPEC. Z raciji
tego, ze jest on olbrzymim sukcesem, z jednej stro-
ny chcielibysmy go kontynuowaé, a z drugiej chcemy
péjs¢ w cos innowacyjnego, co odswiezytoby takze
formute naszych spotkan. Dlatego w najblizszym cza-
sie bedziemy pracowac¢ nad planami stowarzyszenia
na najblizsze 2 lata. Pod koniec czerwca 2019 roku
spotykamy sig ze wszystkim cztonkami, aby wspdlnie
opracowac plan dziatania MPI Poland Chapter. Bedzie
to takze czas, aby przekaza¢ ,stery” nowemu zarzg-
dowi, ktérego kadencja zaczyna sig juz w lipcu 2019
roku. Jednym z gtéwnych tematdéw i projektéw bedzie
zwigkszenie grona cztonkéw MPI oraz podjgcie szer-

szej wspotpracy z MPI Global.

Z Marta Kicler

rozmawiata Marta Klecha
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Olga Krzeminska-Zasadzka

www. agencjapower. pl

Mitosé do podrézy i sportu to Pani wielka pasja.
W jaki sposéb wptywa ona na Pani prywatne i za-
wodowe zycie?

Sport i podrdze sg nieodtgcznym czescig mojego zy-
cia, sposobem na spedzanie wolnego czasu, jak row-
niez na codzienng prace. Mysle, ze jesli praca jest
pasja, nie da sie tych sfer od siebie oddzieli¢. Kiedy
jestem w podrozy stuzbowej, czgsto szukam inspi-
racji i trafiam do miejsc, ktére potem odwiedzam
prywatnie. | odwrotnie, kiedy wyjezdzam z rodzing
i znajomymi, w gfowie od razu rodzg mi sie pomysty
na ciekawe propozycije dla naszych klientéw.

Jest Pani jak cztery ziemskie zywioly, ktére
w znaczny sposob determinuja Pani dziatania...

To bardzo ciekawe pordwnanie i jest w nim duzo
prawdy. Kiedys, miatam taki wtasnie podziat atrak-
cji: wodne, w powietrzu, na ladzie. Po kilku latach do
zywiofow dotgczyt ogien, ktory ma w sobie ogromng
moc, jak Power Co ciekawe, w hinduizmie wyrdznia
sie jeszcze jeden zywiol. Jest nim muzyka, kolejny
nieodtgczny element mojego zycia.

I ten usmiech, ktéry mam wrazenie jest Pani wi-
zytowka i znakiem rozpoznawczym. Usmiechnigta
zawsze i wszedzie?

Absolutnie nie. Na co dzien spoczywa na mnie duza
odpowiedzialno$¢ zwigzana zaréwno z wykonywang
praca, jak i rodzing. Generalnie jestem usmiechnigta,
co wynika z mojego pogodnego usposobienia, ale by-
wam takze powazna, cicha i skupiona na zadaniach,
a momenty mniej radosne spedzam w samotnosci,
sama ze sobg i swoimi myslami.

Zatozona przez Panig Agencja Power to dzisiaj po-
tezna eventowa instytucja, ktora takze ma cztery
filary...

Trzony naszej dziafalnosci wyznaczyly sie w ogromnej
mierze same. Zastanawiajgc sie, na czym chcieliby-
Smy sie skupi¢, wybralismy to, w czym czulismy sig
najlepsi, czego realizacja sprawiata nam najwigkszg
rados¢. Weczesniej jako PowerSport, bylisSmy cze-
sto kojarzeni jedynie ze sportem, a realizowalismy
przeciez dziesigtki innych projektow, jak konferencje,
gale czy wyjazdy incentive. W tym roku mija piec¢ lat,
odkad stworzylismy marke Power i okazuje sig, ze to
byta bardzo dobra decyzja.

Wraz z mezem rozwijacie firmg, a Waszej kreatyw-
nosci zaufato wielu klientéw. Ktéry z projektow za-
padt Pani najbardziej w pamigc?

Najbardziej zapamigtatam wydarzenia bardzo skom-
plikowane lub te spontaniczne, na ktérych przygo-
towanie mielismy niewiele czasu. W realizacjach
krajowych najwigkszymi wyzwaniami byly imprezy ma-
sowe na 10-12 tysiecy ludzi, gdzie wspoétpracowato
z nami ponad 600 osab i wielu podwykonawcow. Kaz-
dy z tych eventéw byt dla nas solidng dawka wiedzy
i doswiadczenia. Wspaniate sg chwile, kiedy podczas
realizacji mozemy spetnic réwniez swoje marzenia
i robi¢ to, co kochamy — ja lubig sforice, Snieg, wyspy
i wysokos¢. Fajnie jak cos mnie zaskoczy, do dzisigj
pamigtam niezwykle oryginalne szkolenie, przeprowa-
dzone na farmie slimakéw, na ktérej zyto ich ponad
4000.

Power, a takze Pani, jestescie laureatami wielu
nagrod i wyréznien. Proszg wymienié cho¢ kilka.

W ostatnich latach zostalismy laureatami wielu na-
grod, a kazda z nich jest dla nas cennym uhonorowa-
niem codziennej pracy. Do najwazniejszych wyrdznien
zaliczy¢ moge nagrode Dziatéw Zakupéw PROCON
AWARDS, certyfikaty Solidna Firma, MP Power
Awards, statuetke Tygrysy oraz Geprady Biznesu,
nagrody Firma Roku i Polish Product oraz medal Me-
eting Planner.

Czynnie dziata Pani w najwazniejszych stowarzy-
szeniach zwiazanych z branza MICE. Jaki wptyw
maja te instytucje na eventowq branze?

Obecnie jestesmy cztonkiem czterech, moim zda-
niem, najwazniejszych organizacji wytyczajgcych
nowe kierunki i wptywajgcych na rozwoj rynku spotkan
w Polsce. Sg to SBE, SOIT, SKKP i SITE. Wspainie
organizujemy konferencje, spotkania i wydarzenia,
ktére pozwalajg nam zdobywac i dzieli¢ sie wiedza,
a takze poznawac sig i integrowaé w naszym s$ro-
dowisku.

Razem z Agencja Power osiagneliScie branzowy
sukces. Jakie stawiacie sobie cele na najblizsza
przysztosé?

Chciatabym, zeby marka Power byty kojarzone
z wysokg jakoscig i profesjonalizmem. Kazdego roku
stawiamy przed sobg nowe cele i konsekwentnie je
realizujemy, krok po kroku. W eventach chcemy trzy-
mac jako$ na gérnej péfce, w incentive-ach odkrywac
nowe lgdy i morza, w konferencjach robi¢ cyklowki,
a w sporcie osigga¢ mistrzostwo.

Z Olga Krzeminska-Zasadzka
rozmawia Matgorzata Kapela-Leks
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Agnieszka Huszczyriska
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Jestes mitosnikiem starych samochodéw [ub innych
produktéw, czy idei, o ktérych ludzie wiedzg jeszcze
za mato, a ktére trudno kupi¢ lub poréwnac? A moze
pasjonuje Cie ekologiczny styl zycia i chcesz tg
fascynacjg podzieli¢ sig z innymi?

A moze odpowiadasz za dziat marketingu w korporaciji,
ktéra w swoim portfolio posiada wiele marek
i produktow? Realizujesz strategie wpisujgce sie
w tematyke eventu? Planujesz wydarzenia, ktére
bedg jednym z przystankéw na $ciezce zakupowej lub
po prostu budujesz pozytywng relacje z nabywcami?
Czy czujesz, pracujac od lat w eventach, ze nadszedt
juz czas na realizacje wfasnego projektu, wedtug
wiasnej koncepcji i za samodzielnie pozyskane srodki?

Jesli na ktérys z powyzszych pytan odpowiedziates
tak, to pewnie przyszedt Ci juz do gtowy pomyst, by
zorganizowac¢ pierwsze autorskie wydarzenie. Tylko
jak to zrobi¢? Jak ze stanu euforii nie przejs¢ w etap
zwatpienia i rezygnacji odkfadajac swoj plan ad acta?
Jesli nie masz pewnosci co do tego, jak powinien
wyglada¢ chocby jeden z etapéw urzeczywistnienia
twojej koncepciji, nie zaczynaj, nie réb niczego na site
i ad hoc.

Organizujgc eventy musimy czu¢ rado$¢, moc i pasje.
Jednak oprécz towarzyszacych nam pozytywnych
emocji powinnismy przede wszystkim zaopatrzy¢
sie w odpowiednig wiedze i narzedzia. Zdecydowanie
trzeba robi¢ to z glowa i rozwaga. Na co konkretnie
zwrdci¢ uwage? Oto kilka cennych wskazdwek.

Budzet

Mieszanka ekscytaciji i adrenaliny to sita napedowa
chyba kazdej przedsigbiorczej osoby. Jednak ostroznie!
Tak bardzo chcesz zrealizowaé ten projekt i juz
widzisz sig oczami wyobrazni na okfadce Event
Katalog, ze zignorowates$ rzetelnos¢ przy tworzeniu
budzetu. Twoje prognozowane wptywy sg bajeczne,
a koszty zachecajgco niskie? Chodzisz i zadajesz
sobie pytanie, dlaczego nikt wczesniej tego nie
zrobit? Czy wtasnie wpadfes na genialny pomyst, czy
moze... nie przewidziate$ wszystkich kosztéw? Zanim
podzielisz ,skére na niedzwiedziu”, skrupulatnie sig
do tej kwestii przygotuj.

Zasada ograniczonego zaufania

Nim zamowisz jakakolwiek ustuge, zrdb szczegdfowg
analize rynku. Dowiedz sie jak najwiecej i zwrdc
uwage, co bedzie ci potrzebne do jej realizacji.
Upewnij sie, ze ztozona oferta zawiera wszystkie
elementy skiadajgce sie na to czego w efekcie
potrzebujesz. Spisz wszystko dokfadnie i zachowaj
potwierdzenie ustalen na pismie.

Komunikacja to podstawa

Podobno wigkszos¢ nieporozumien wynika z niewta-
Sciwej komunikaciji. Trudno pewnie oszacowac za jak
wiele biznesowych porazek odpowiadajg niedomdwie-
nia i chaotyczne przekazywanie informacji. W przy-
padku organizacji eventéw, niemal z pewnoscig moz-
na powiedzie¢, ze nieodpowiednie porozumiewanie sig
jest zrodtem wiekszosci bteddw i wpadek.

Jak unikng¢ powyzszych putapek i jak przewidzie¢
inne, nim w nie wpadniemy? Wiele odpowiedzi
i pomystéw na ciekawe rozwigzania mozna byto
ustysze¢ i podpatrze¢ w trakcie minionych edyciji
Forum Branzy Eventowej. Kolejna, zaplanowana na
2020 rok ponownie poruszy najciekawsze tematy
i najpilniejsze potrzeby event menedzerdw.

Rosnacy rynek na eventy to szansa na profesjona-
lizacje branzy, a takze wzrost potrzeb edukacyjnych
wsrad os6b zajmujgcych sig ich organizacia i nierzad-
ko presja na poszukiwanie wcigz nowych pomystéw
i inspiracji. Dlatego liczba uczestnikéw Forum Branzy
Eventowej w roku 2019 przekroczyta 2 000 os6b.
Jako organizatorzy spodziewamy sig, ze bedzie ona
nadal rosta. Potrzebne jest bowiem miejsce, gdzie
raz w roku wielu event menedzeréw z catej Polski
moze wymieni¢ sie doswiadczeniami. Miejsce, gdzie
zaprezentowany jest caly przekrdj rynku, w tym
reprezentatywna oferta dostawcow.

Agnieszka Huszczynska
prezes zarzadu Evential Sp. z o.0.






SKUTECZNIE MOZNA SZKOLIC TYLKO Z PASJA

Dlaczego w dobie przesytu szkoleniowego i specyfiki branzy spotkan, gdzie wiele elementéw powinno sig przezy¢ na wasnej skorze,
szkolenia eventowe nadal sig sprzedajg i ktdre z nich sg wartosciowe — m.in. o tym opowiedziata nam Nina Zukowska, wiascicielka
platformy edukacji eventowe] — Swiat Eventow, ktdra oferuje szeroki wachlarz tematyczny szkoler dla event managerdow.

Wierze, ze jakosé zawsze sie obroni.
Rynek szkolen jest mocno przesycony,
jednak nie idzie to czesto w parze

z realng edukacja. Uczenie ludzi jak
organizowaé eventy jest nie lada
wyzwaniem.

WwWWw. swiateventow.com

Od lat prowadzi Pani szkolenia dla branzy even-
towej. Dzi$ kazdy moze zatrudni¢ praktykow ze
znanych firm i komunikowaé sig jako firma szko-
leniowa lub trener - ekspert. A jednak szkolenia
ciagle sig sprzedaja. Jak Pani to ocenia?

Wierzeg, ze jakos¢ zawsze sig obroni. Rynek szkolen
jest mocno przesycony, jednak nie idzie to czgsto
w parze z realng edukacja. Uczenie ludzi jak orga-
nizowa¢ eventy jest nie lada wyzwaniem. W trak-
cie mojej trenerskiej kariery zawodowe;j kilkukrotnie
zmieniatam programy szkoleniowe, modyfikowatam
warsztaty, testowatam nowe formy edukacyjne, aby
byty on jak najbardziej zblizone do realnych procesoéw,
jakie zachodzg w zespotach eventowych. Mam takie
poczucie, ze czesto wyzwaniem nie jest produkcja
eventu. Coraz czesciej spotykam sig opiniami, ze lu-
dzie nie wiedza, po co tak naprawde robi sig eventy.
Jaki jest ich cel biznesowy, jakie procesy strategicz-
ne zachodzg w trakcie jego projektowania. Uwazam,
ze celem szkolen powinno by¢ nauczenie ludzi mysle-
nia, a nie dziafania odtwadrczego.

Zatem kto sie najczesciej szkoli?

Naszym gtéwnym obszarem dziatan sg szkolenia
zamknigte, ukierunkowane na rozwdj konkretnych
zespotéw w organizacjach czy agencjach i tutaj mo-
zemy wyrdzni¢ dwie grupy: przedstawiciele dziatow
marketingu oraz zespoly w agencjach eventowych.
Dodatkowo prowadzimy tez szkolenia otwarte, skie-
rowane dla kazdego ze wzgledu na potrzeby, obecny
stan wiedzy i jego Sciezke zawodowa. Tutaj domi-
nujgcg grupg sg nadal przedstawiciele korporacji,
urzeddéw oraz osoby rozpoczynajgce swojg prace
w branzy eventowej. Natomiast na szkoleniach spe-
cjalistycznych najczesciej pojawiajg sig przedstawi-
ciele agencji eventowych.

Jaki dokument otrzymuja kursanci po szkoleniu?
Wiele instytucji oferuje przerdzne certyfikaty.
Ktoére z nich s wartosciowe?

Zadne. Bardzo bawig mnie firmy, ktére kusza ha-
stami ,certyfikowane szkolenia eventowe”. Kazda
instytucja szkoleniowa wydaje certyfikat ukonczenia
szkolenia. Jedne wydajg zaswiadczenia, inne na-

zywajg to certyfikatem, a jeszcze inne dyplomem.
W Polsce nikt nie weryfikuje standardéw prowadzo-
nych szkolern z branzy eventowej, wigc cigzko jest
mowi¢ o potwierdzonej jakosci. Inaczej to wyglada
w branzy szkolen migkkich, gdzie tworzone sg stan-
dardy edukacyjne i na tej podstawie prowadzone sg
audyty w firmach szkoleniowych. Kolejna kwestia to
brak jednej instytucji, ktéra bytaby respektowana
przez pracodawcow. Na chwile obecng wazniejsze
sg wiedza i umiejgtnosci, jakie zdobytes, niz papierek
konkretnego stowarzyszenia czy organizacji.

To jak w takim razie wybraé¢ dobre szkolenie? Na
co warto zwracac¢ uwage?

Kiedys powiedziatabym, ze program, ale w dobie
notorycznego nasladownictwa, internet przyjmie
wszystko. Sama chodze na szkolenia i to, na co
zwracam uwage, nazywam filozofig firmy. Szkolenia,
ktore najczesciej wybieram, sg prowadzone przez fir-
my z pasjg, ktoére majg do powiedzenia cos wigcej, niz
wyswiechtane hasta marketingowe na stronie www.

Druga kwestia to kadra trenerska. W naszej branzy
jest to niestety dos¢ trudne, dlatego, ze konkretng
wiedzg majg gtéwnie praktycy, a ci czesto nie potra-
fig poprowadzi¢ proceséw szkoleniowych. Przez to
warsztaty sg nieprzemyslane i catos¢ nie ma zbyt
duzego przefozenia na proces zdobywania konkret-
nych umiejetnosci.

Uwage warto zwroci¢ takze na formy edukacii
w trakcie szkolen i po ich zakonczeniu (jakie mate-
riaty firma dostarcza kursantom, jak sg prowadzone
warsztaty). Cenig firmy, ktére proponujg dodatkowe,
manuale, sciggawki, e-booki. Sami, podnoszac jakose
naszych usfug, wdrazamy platforme do e-learningu.
Juz jesienig 2019 roku nasi kursanci beda mieli wie-
dze ze szkolenia w swoim telefonie na naszej aplikaciji.
To pierwsze takie narzedzie na rynku edukacji even-
towej. Szkolenia eventowe powinny by¢ kreatywne,
dawac dobrg energig, otwierac¢ horyzonty, pokazywac
inspiracje i uczy¢. Dla mnie to pasja od ponad 7 lat.

Z Nina Zukowska
rozmawiata Marta Klecha
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Whreczenie certyfikatu ,Polecani w eventach”
dla Moc8Art Group

www. polecamniepolecam.com.pl

Takg mozliwosé daje nam spofecznosé grupy Pole-
cam Nie Polecam na Facebooku, gdzie wsparcie
mozna uzyskac¢ praktycznie 24 godziny na dobe.

W 2013 roku zafozyta jg Renata Razmuk, po tym,
jak sama potrzebowata zasiggng¢ opinii na temat
jednego z nowo otwartych obiektéw. Polecam nie
Polecam to miejsce, w ktorym mozna skorzystac
z rekomendacji osob, doskonale poruszajgcych sig
w $wiecie organizacji eventow, akcji marketingo-
wych, aspektéw technicznych i logistycznych. Moz-
na tu znalez¢ wszechstronng pomoc w dziedzinie
event marketingu, wymieni¢ sie do$wiadczeniami
i otrzymac¢ rekomendacje na temat sprawdzonych
dostawcow.

0d 2013 roku grupa stale sie rozrasta i dzisiaj sku-
pia juz ponad 13 tysiecy cztonkdw, dzieki czemu jest
obecnie najwiekszg polskg grupg branzy eventowej
na Facebooku. Skupia zaréwno przedstawicieli agen-
cji, podwykonawcow, obiektéw, lokacji, jak i samych
klientéw. Mozna tutaj zada¢ pytanie w przypadku
problemdéw zwigzanych z szeroko rozumianymi even-
tami, jak i podzieli¢ sie opinig. Cztonkowie spoteczno-
$ci ostrzegajg branzowych kolegéw przed nierzetel-
nymi dostawcami lub klientami, cho¢ takie przypadki
zdarzajg sig bardzo rzadko. Polecam Nie Polecam to
przede wszystkim miejsce, w ktérym wiele firm roz-
wija swoj biznes w ramach branzy MICE

Z zatozenia, grupa stuzy do wsparcia w organizaciji
wydarzen, ale z uwagi na potrzebe szerszej komu-
nikacji merytorycznej oraz przestrzeni promocyjnej
Polecam Nie Polecam ewoluuje. Potrzeba meryto-
rycznej informaciji i mozliwosci bezposredniej promo-
cji swoich ustug lub produktéw, data poczatek no-
wemu medium branzowemu. W czerwcu 2018 roku
oficjalnie zostat uruchomiony na Facebooku fanpage
Polecam Nie Polecam Event Platforma, ktory w pota-
czeniu z juz istniejgcg grupg tworzy nowy branzowy
obszar.

Fanpage Polecam Nie Polecam Event Platforma to
przestrzen, w ktorej dostarczamy zaréwno czfon-

kom grupy, jak i innym uzytkownikom rzeczowych in-
formaciji o branzy MICE, o wydarzeniach waznych dla
event managerow, a takze informacji dotyczacych
trendéw w $wiecie event marketingu. Jest to réw-
niez strefa promoc;ji i prezentacji usfug oraz dziatal-
nosci firm z branzy MICE i branz pokrewnych.

Kolejnym etapem rozwoju Polecam Nie Polecam
byto uruchomienie w grudniu 2018 roku pierwszego
w Polsce plebiscytu branzowego ,Polecani w even-
tach”. Cztonkowie grupy najpierw nominujg, a na-
stepnie wybierajg trzy najbardziej polecane firmy lub
osoby funkcjonujgce w ramach branzy eventowej. Za
nami juz gtosowania w kategoriach: dostawca mebli
eventowych, zespot coverowy, technika eventowa
multimedia, prowadzgcaly- konferansjer, atrakcje-
animacje dla dzieci (firma) i obstuga fotograficzna
eventu- reportaz. Kazdy ze zwycigzcow plebiscytu
otrzymuje bezterminowy certyfikat potwierdzajgcy
rekomendacjg grupy i znak POLECANI W EVENTACH.
W ten sposob firmy, o czesto bardzo waskich spe-
cjalizacjach, majg mozliwos¢ zosta¢ dostrzezone
i nagrodzone za ich szczegolne osiggnigecia branzowe
i dobra wspadtprace.

W ramach projektu Polecam Nie Polecam pracuje
zespot ludzi z wieloletnim doswiadczeniem w branzy
MICE, PR i dziennikarskim. Wsrdd nich sa: Rena-
ta Razmuk - zatozycielka, Adam Kozina - redaktor
naczelny, Katarzyna Andrzejewska-Szuba - redaktor
i Magdalena Jabtonska - redaktor

W najblizszym czasie planujemy uruchomienie pod-
castOw oraz zaciesnienie wspétpracy z innymi me-
diami branzowymi i organizacjami. Juz teraz moze-
my zdradzi¢, ze wspdlnie z HoReCa Radio planujemy
serig audyciji ,Dwie strony lustra”, w ktérych branza
eventowa zmierzy sig z branzg HoReca. Moze by¢
goraco, wigc serdecznie zapraszamy do Sledzenia
wpiséw na FP i w grupie.

Adam Kozina
Redaktor Naczelny Polecam Nie Polecam
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EVENTOWA PRZESTRZEN PELNA DESIGNU

O tym, jak sprawnie i kolorowo zaaranzowac eventowg przestrzen w rozmowie z Anetg Stojak, Brand Managerem
Colors of Design, firmy, ktdrej specjalnoscig jest wynajem mebli i scenografii najwyzszej jakosci.

,Colors of Design” - u nas znajdziecie
mnéstwo koloréw eventowego
designu. Naszym kluczem do sukcesu,
poza bogata gama kolorystyczna,

jest kompatyhilnos¢ poszczegdinych
modeli. Oznacza to, ze mozemy
pomieszczaé kilka réznych kolekcii
mebli, w rozmaitych kolorach

oraz odmiennych stylach i bedzie

to dawato naprawde ciekawy efekt.

www. colorsofdesign. pl

Organizacja eventow jest niematym wyzwaniem.
Trzeba zwréci¢ uwage na wiele kwestii i zadbaé
o kazdy szczegot. Dlaczego tak wazne jest odpo-
wiednie umeblowanie przestrzeni eventowej?

Przestrzen eventu to element, ktoéry dla jego
uczestnikéw jest pierwszym zetknigciem, z tym, co
za chwilg sie wydarzy. Pierwsze wrazenie robi sig
tylko raz, warto wigc od samego poczatku zadbac
o spojny przekaz, wygode, a takze estetyke aranza-
cji. Zapewniajgc uczestnikom komfortowe warunki,
dajemy im sygnat, ze sg dla nas wazni, ze nie traktu-
jemy ich jak przypadkowych przechodniéw. To réwniez
Swietny spos6b na zwiegkszenie zaangazowania od-
biorcéw wzgledem marki.

Podczas przygotowan eventu, na jego organiza-
tora czeka sporo wyzwan zaréwno jesli chodzi
o koncepcije, jak i koordynacje prac. Musi on zgrac
w cafos¢ wiele tematéw z zakresu cateringu, tech-
niki scenicznej, scenografii, oprawy artystycznej,
muzycznej, na wyposazeniu meblowym konczac.
Sprawna wspotpraca z podwykonawcyg jest waz-
nym etapem przygotowan finalnego wydarzenia
i z pewnoscig pomoze w dobrej organizacji ca-
fego przedsiewzigcia. Nalezy jednak pamigtac,
ze prace rozpoczynajg sig duzo, duzo wczesniej.
Z perspektywy aranzacji przestrzeni eventowej
warto wybra¢ takiego partnera, ktéry nie tylko ma
szerokie portfolio realizacji, ale i duzy zaséb rdzno-
rodnych modeli mebli w swojej ofercie. Podczas pro-
dukcji wydarzenia, niezwykle dynamicznie zmienia sig
sytuacja, jesli chodzi o ilos¢ uczestnikéw. Majac to
na uwadze, warto wybrac firme z duzym zapleczem
magazynowym, ktéra w razie potrzeby dostarczy
dodatkowe ilosci, badZz asortyment kompatybilny
z dotychczas zamdwionym.

Meble eventowe, to meble do zadan specjalnych.
Czym one sig réznia od takich zwyczajnych, domo-
wych i na co zwrdcié uwage przy ich wyborze?

Zdecydowanym wyrdznikiem mebli eventowych jest
ich wytrzymatos¢ i wielorazowos$¢é. Nieustannie nam
sig zdarza, ze meble pakowane z jednego eventu od
razu jada na kolejny. Musza wiec by¢ zbudowane
w taki sposob i z takich materiatéw, aby doprowa-
dzenie ich do stanu najwyzszej gotowosci nie byfo
czasochfonne. Na rynku mamy w tej chwili napraw-
de duzy przekrdj wzordw i koloréw, ktére mozemy
wykorzystac przy kreacji eventowej przestrzeni. Od
rozwigzan ledowych, ktére w wigkszosci wykonane
sg z totalnie odpornego na wode poliuretanu, po
migkkie meble tapicerowane. Juz na poczatku do-
brze jest okresli¢, gdzie chcemy ustawi¢ zamawiane
wyposazenie, czy to pomieszczenie zamknigte, czy
raczej przestrzen plenerowa. Meble do stref plene-
rowych wykonane sg z innych materiatéw, nawet jesli
posiadajg elementy tapicerowane, sg one w wigk-
szym stopniu odporne na warunki atmosferyczne np.
deszcz. Dobdr odpowiedniego umeblowania pozwoli
unikng¢ ewentualnych uszkodzen, a co za tym idzie
i dodatkowych kosztéw. Kwestig, o ktdérej nie mo-
zemy zapomnie¢ przy poruszaniu tematyki mebli
eventowych, jest ich funkcjonalnos¢é. S to me-
ble stworzone z przemyslanych elementow, ktére
wzglednie szybko i wszgdzie fatwo mozemy zmon-
towac, jak i zdemontowac, a to niesamowicie istot-
ne ze wzgledu na zazwyczaj, mocno ograniczony
czas. Zdarzaty nam sig realizacje, w ktérych czas
na montaz, czy demontaz stref, dla setek uczest-
nikéw, byt wyliczony co do minuty i to wiasnie dzigki
ich odpowiedniej konstrukcji zadanie byto mozliwe do
wykonania. Przy wyborze odpowiedniego wyposa-
zenia podstawowg kwestig jest budzet. Takg samg



ilos¢ miejsc siedzacych jestesmy w stanie zapew-
ni¢ zaréwno przy rozwigzaniach nieco tanszych, jak
i tych z wyzszej pétki cenowej. Podstawowag réznica,
obydwu opciji jest komfort finalnego odbiorcy. Istnieje
bowiem znaczaca rdéznica, pomiedzy siedzeniem
na krzestach, czy pufach bez oparcia, a pomigdzy
miekkimi sofami i fotelami. W tym momencie musimy
postawi¢ sobie pytanie, ktéry z tych elementdw,
budzet czy komfort uczestnikéw sg dla nas
priorytetem.

Funkcjonalnosé i wytrzymatosé to podstawowe ce-
chy mebli eventowych, ale nie jedyne...

Oczywiscie. Meble eventowe muszg mie¢ w sobie
element zaskoczenia. Niekoniecznie chodzi tu
o jakies kosmiczne funkcje, ktére posiadajg, ale
o detale, m.in. kolorystyke i fakture tkaniny, jaka
obity jest mebel. Przytulny welur moze by¢ duzo
lepiej odebrany przez uczestnikéw niz ten obity
ekoskéra, natomiast kolor moze nawigzywac do barw
logo klienta. Kolejna kwestia to podswietlenie, choc
meble led czasy najwigkszej swietnosci majg juz za
sobg, wcigz sg jednak takie realizacje np. wieczorne,
przy ktérych nie mozna odmdéwi¢ im spektakularnego
efektu. | na koniec niespotykane i niecodzienne
rozwigzanie tj. meble obite sztuczng trawa.
Wielu tego typu elementéw nie zastosowalibysmy
w meblach do codziennego, domowego uzytku, ale

przy eventach sprawdzajg sie one idealnie.

Colors of Design to lider w swojej branzy. W jaki
sposob wyrézniacie sie na tle konkurencji?

Na miano lidera pracujemy juz 8 lat. Od poczat-
ku dziatalnosci zaréwno nasza oferta, jak i caly
rynek eventowy w Polsce przeszly niesamowitg
transformacje. Z tezka w oku czasem spogladamy
na pierwsze, zaledwie dwustronicowe, prospekty
z oferta wynajmu mebli Colors of Design. Aktualnie
w naszych dwdch magazynach znajdujg sie tysig-
ce mebli. Niektére idee nie przetrwaty préby czasu
i zostaty wycofane z oferty, inne wrecz przeciwnie,
zastuzyty sobie na miano klasykéw. Jednak tym, co
w pewnym momencie stafo sie naszym wyrdzni-

kiem, byto rozszerzanie nie tyle oferty ilosciowej,
ile asortymentowej. Nasza nazwa moéwi sama za
siebie, ,Colors of Design” - u nas znajdziecie mnoé-
stwo koloréw eventowego designu. Nie to w naszej
ofercie jest jednak najfajniejsze. Naszym kluczem
do sukcesu, poza bogatg gama kolorystyczng, jest
kompatybilnos¢ poszczegélnych modeli. Oznacza to,
ze mozemy pomieszczac kilka réznych kolekcji me-
bli, w rozmaitych kolorach oraz odmiennych stylach
i bedzie to dawafo naprawde ciekawy efekt.

Wasza najlepsza rekomendacjq s juz zrealizowa-
ne projekty. Prosze opowiedzieé¢ o najwazniejszych
i najciekawszych.

Na przestrzeni tylu lat, mamy za sobg naprawde
wiele barwnych realizacji. Do$wiadczenie, bogate
portfolio i réznorodny asortyment, pozwolity nam
pracowa¢ nad kilkoma bardzo duzymi projektami.
Bylismy m.in. jednym z gtéwnych dostawcow
Szczytu

Klimatycznego COP24, Europejskiego Kongresu

Mistrzostw Intel Extreme Masters,
Gospodarczego, Forum Ekonomicznego w Krynicy
i wielu innych imprez $wiatowego zasiegu. Mysle,
ze najbardziej zapamigtujemy wiasnie te duze
imprezy ze wzgledu na ogromny nakiad pracy, jaki
musielismy wtozy¢ w zaprojektowanie, przygotowanie

i zmontowanie oraz na ogromng satysfakcje,

z koncowego efektu dobrze wykonanej pracy. Dla nas
samych najwigkszg rekomendacijg sg nasi stali klienci
i wieloletnia z nimi wspdfpraca. Wracajg do nas, bo
wiedzg, ze znajdg tu wysokg jakos¢, szeroki wybor,
a sami co sezon zaskoczg swoich klientéw czyms$
nowym i niespotykanym.

Jakie macie plany na przysziosé, czym chcecie za-
skoczyé rynek?

Nasze nowosci nieustannie pojawiajg sie w ofercie.
Ostatnio nacisk ktadziemy na akcesoria, ktére
dopetniajg klimatu imprezy. Z nowosci pojawity sig m.in.
miekkie dywany eventowe, ktérew wprowadzilismy
jako pierwsi w Polsce, designerskie lampy, czy
pnie drzewne, $wietne zardwno jako dekoracja, jak
i niebanalny stolik kawowy. W zanadrzu wcigz mamy
kika pomysféw, ktére z pewnoscig spotkajg sie
z duzym zainteresowaniem branzy. Niebawem swojg
premiere bedg miaty niespotykane dotad na rynku
moduty barowo-recepcyjne, zielone $ciany i troszke
nowosci plenerowych. Jedno mozemy zdradzi¢ juz
teraz, bedzie jeszcze ciekawiej, mocno naturalnie i z wielkim
efektem wow.

Z Aneta Stojak
rozmawiala Matgorzata Kapela-Leks
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Mowie EVENT, mysle...
wydarzenie, na ktére czekam, petne wrazen
i niespodzianek.

W EVENTACH najbardziej lubig...
spotkania z ciekawymi ludzmi, rozmowy, kon-
takty, atrakcje - najbardziej kulturalne.

Udany EVENT to...
profesjonalna organizacja w pigknym miejscu
i odpowiednim czasie.

Swadj dzien pracy zaczynam od...
usmiechu, filizanki kawy, zebrania mysli, ale
tylko tych pozytywnych.

Praca jest dla mnie...
pasja, realizacjg celéw, przyjemnoscig i sa-
tysfakcija.

Za 10 lat...

bede opowiadat jak by¢ spetnionym, szczesli-
wym, nie gubi¢ czasu, jak wtasciwie wyko-
rzysta¢ swoj potencjat i energie w drodze
do samorealizacji.

Mowig EVENT, mysle...
o ludziach, pasiji, energii, synergii, emocjach.

W EVENTACH najbardziej lubie...

to, ze sg przestrzenig do ciggtego rozwoju,
kreatywnosci, interdyscyplinarnosci, a przede
wszystkim miejscem spotkania ludzi i ich hi-
storii.

Udany EVENT to...

bezpieczny event, czegsto tak mocno skupia-
my sig na koncepciji, efekcie ,wow”, komunika-
cji, budzecie, ze zapominamy o bezpieczen-
stwie, standardach i zdrowym rozsadku.

Swoj dzien pracy zaczynam od...
kawy i pozytywnego myslenia.

Praca jest dla mnie...

ciggtym wyzwaniem, miejscem realizacji wta-
snego rozwoju, gdzie moge dzieli¢ sig wiedzg
i doswiadczeniem.

Za 10 lat...
branza MICE bedzie jednym z filaréw gospo-
darki na réwni z innymi sektorami.

Mowie EVENT, mysle...
zrébmy co$ wyjgtkowego.

W EVENTACH najbardziej lubig...

kiedy burza mézgow przeradza sig w staran-
nie zaplanowany scenariusz realizacji. Bardzo
lubig korzysta¢ przy planowaniu i realizacji
z nowych technologii i aplikaciji.

Udany EVENT to...
zadowolony klient, zadowoleni uczestnicy i za-
dowaoleni my.

Swoj dzien pracy zaczynam od...
przegladu wiadomosci i prasy branzowe;j.

Praca jest dla mnie...
fascynujgcym wyzwaniem, a wyzwania sg tym,
co lubig najbardziej.

Za 10 lat...
bedzie rozwijat sie trend eventdw przygoto-
wywanych z dbatoscig o $rodowisko.




Mowie EVENT, mysle...
spotkanie z wartoscig dodana.

W EVENTACH najbardziej lubie...
eksperymentowanie i tamanie schematow.

Udany EVENT to...
doswiadczenie, ktére ma pozostac na dfugo
w pamigci uczestnikow.

Swdj dzien pracy zaczynam od...
planu dziafan.

Praca jest dla mnie...
nierozerwalng czescig zycia.

Za 10 lat...
bede dalej w tej ekscytujgcej podrézy, ale
madrzejsza o nowe doswiadczenia.
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Moéwie EVENT, mysle...

0 mojej pasji, a szerzej o branzy skupiajgcej
niezwykle kreatywne osoby, cenigce niesza-
blonowe podejscie do zycia.

W EVENTACH najbardziej lubie...

ciggte spotkania z ludzmi, wymiane emocji,
pomystéw, kontakt z tym co nowe, jedyne
w swoim rodzaju, nieznane.

Udany EVENT to...

event wysoce angazujgcy gosci, budzacy mite
skojarzenia, wspomnienia, ale nade wszyst-
ko realizujgcy cele klienta. Idealne potgczenie
tego, co wymierne z tym, co pozostaje w sfe-
rze wrazen, emaocji i uczuge.

Swoj dzien pracy zaczynam od...
tego, ze dziekuje, iz mam przed sobg kolejny,
jedyny w swoim rodzaju czas.

Praca jest dla mnie...

nieustannym wyzwaniem i twdrczg inspiracjg,
tworzeniem oraz odkrywaniem z radoscig no-
wych rzeczy kazdego dnia.

Za 10 lat...

chciatabym, aby polska branza eventowa byta
w pefni dojrzata. Najwyzsze standardy wspot-
pracy z klientami, budzety na $wiatowym po-
ziomie itp.

Mowie EVENT, mysle...
wyzwanie.

W EVENTACH najbardziej lubie...
pozytywne emocje uczestnikow.

Udany EVENT to...

efekt wielu miesigcy przemyslanej pracy i za-
chowania zimnej krwi w obliczu sytuaciji, kta-
rych nie przewidziates.

Swadj dzien pracy zaczynam od...
kawy, to jasne.

Praca jest dla mnie...
prawdziwg przyjemnoscia.

Za 10 lat...
bede robi¢ to samo. Znalaztam swoje miejsce.
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Maciej Orfo$

Jest Pan absolwentem Panstwowej Wyzszej
Szkoty Teatralnej, grat w teatrach i filmach m.in.
u Andrzeja Wajdy. Miat Pan byé aktorem. Jak
to sie stafo, ze zostat Pan prezenterem, ktéry
najdtuzej w historii polskiej telewizji prowadzit
jeden program?

Wigzatem swojg przyszfos¢ z aktorstwem, ale
potem wiele sie zmienito, ogdlnie Polska sie wtedy
zmienita. Lata 80-te to nie byt najlepszy czas
na rozpoczynanie kariery. Zagratem w teatrze,
w filmie, potem wyjechatem na stypendium do
Londynu, w migdzyczasie nastgpita zmiana ustroju
w 1989 roku. Otrzymatem propozycje z telewizji,
ktora byta konkretna i interesujgca, nie musiatem
sig martwi¢ o sprawy bytowe.

Bitem sie z myslami, czy w to wchodzi¢, bo wie-
dziatem, ze to zrujnuje moje ambicje teatralne.
Zwyciezyt pragmatyzm, ale nie tylko, bo praca
w telewizji byfa tez ciekawym wyzwaniem: obcowa-
nie z widzami, duzy zasigg. Z perspektywy czasu
nie zafuje, bo wiem, ze podjgtem woéwczas najlep-
szg decyzje, jakg mogtem wtedy podjggc.

Gdyby miat Pan wymieni¢ jedna z anegdot,
wpadek, historii z Pana zycia zawodowego, ktora
szczegolnie zapadta Panu w pamig¢ to bytaby to...

W programach na zywo zawsze zdarzajg sie
wpadki, wazne, aby nie byly one katastrofalne
w stylu pomylenia laureatéw na gali rozdania
Oscarow. Byto ich sporo, mniejszych i wigkszych,
ale zawsze irytowaty tak samo, bo cztowiek stara
sie by¢ perfekcyjny.

Pamigtam transmisje Teleexpressu na zywo z plazy
w Krynicy Morskiej. Wszystko byto przygotowane:
scenariusz, zestaw gosci, jubileuszowy tort.
W momencie wejscia na antene rozpetafa sig
solidna burza z piorunami, wrecz nawatnica.
Trzeba byfo krzyczeé, by pokona¢ huk wiatru, ale
jakim$ cudem operatorzy wytrwali i nie zerwato

faczy, wiec na pewno wszystko byfo widzialne
i styszalne. Goscie pouciekali, tort zostat wbity
w piach, musieliSmy improwizowac¢. To zupetnie inna
kategoria wpadki, niz mucha, ktéra siada na nosie
w trakcie prowadzenia programu.

Obecnie prowadzi Pan programy emitowane na
Pana profilach na Facebooku i YouTube. Podoba
sie Panu ta przygoda? Nie brakuje Panu telewizji?

Program ,Okiem Ortosia” byt prowadzony na
Facebooku, byly to ciekawe rozmowy z osobami
zwigzanymi z wspofczesnoscia, tematy dotyczgce
zjawisk technologicznych i nowych rozwigzan.
Obecnie skupiamy sie na YouTube, a to jest
zdecydowanie inny obszar dziafania, niz telewizja:
inny jezyk, inna grupa odbiorcow.

Doskonale to czujg, bo w telewizji mowitem do
o0s6b z mojego pokolenia, tutaj z kolei mam po-
czucie, ze odbiorcami w wigkszosci sg mitodzi
ludzie. Poruszamy rézne tematy, troche aneg-
dot dotyczgcych kulis z telewizji, troche méwimy
o wpadkach, rozmawiam z YouTuberami, dajg réw-
niez rady osobom wystepujgcym publicznie, poru-
szajgc kwestie techniczne. Program internetowy to
na pewno duzo pracy: oprawa, realizacja, sledzenie
komentarzy, odpisywanie na nie.

Wykorzystuje Pan telewizyjny warsztat?

Pewne kwestie sg uniwersalne i zawsze sig
przydajg: intonacja, operowanie glosem, oddechem,
mimika, interpretacja, $wiadomo$¢ mowy ciafa
i obcowanie z kamerg, bo jest ona obecna w obu
przypadkach. Zawsze mowitem do oka kamery,
tutaj sprzet jest nieco inny, ekipa jest mniejsza,
ale podobienstwa pozostaja.

W kwestii roznic na pewno inna jest tematyka.
Obecnie musze mowi¢ jezykiem bardziej ,od
siebie”, nie jestem czegscig zadnej machiny, to
wszystko jest bardziej moje, nie ma Scistego



scenariusza, moge mowi¢ co chce, nikt mnie nie
popedza. Najwazniejszg roznica jest to, ze nie jest
to program na zywo, mozna nagrywac kilka wersiji
i zonglowa¢ tym przy montazu, ktéry jest bardzo
waznym etapem kazdej produkcji.

Jest Pan takze konferansjerem. Prowadzi duze
eventy. Czy ma Pan jakies ztote rady jak zjednaé
sobie publicznosé?

Trzeba uwaza¢ z poczuciem humoru, zeby nie
przesadzi¢, bo nie ma nic gorszego, niz czerstwy
zart. Mysle, ze bardzo wazna jest autentycznoscé
(w zasadzie we wszystkich dziataniach w mediach),
a podczas prowadzenia eventéw na pewno nikogo
nie udaje i staram sie mdwi¢ zrozumiatym,
naturalnym jezykiem. Zawsze trzeba dostosowac
sie do sytuacji, do formy, zadba¢ o ubiér, mowe
ciafa, nie komplikowa¢ sobie narracji poprzez
budowe zdan podrzednie, kilkukrotnie ztozonych.
Dobrze sprawdzajg sie te rzeczy, ktore ogodlnie
dziatajg w kontakcie z publicznoscig: nawigzanie
interakcji, zbudowanie zaufania i zdobycie sympatii.

Piekielnie istotny jest poczatek, kiedy najtatwiej
nawigza¢ kontakt, np. nawigzujgc do pewnej
wspélnej historii. Jesli prowadzitbym event
w dniu, w ktérym reprezentacja Polski w siatkéwce
zdobywa zfoto, wéwczas naturalnie nawigzatbym
do tej kwestii stowami typu: ,ciesze sig, ze juz
ochfonglismy z emocji zwigzanych z siatkéwka,
mamy mistrzostwo $wiata, kto z paristwa ogladat?”.
Wadweczas juz nawigzana zostaje interakcja, ludzie
sie usmiechaja, a ja moge kontynuowac, ze dzis
wieczorem réwniez nie zabraknie emaociji itd. Chodzi
0 sprawne ,przerzucenie mostu”, mozliwosci jest
bardzo duzo.

Podczas eventow czesto zdarzaja sie jakies
nieprzewidziane historie, pewnie przezyt Pan
takich setki.

Takich historii zdarza sig bardzo wiele. Kiedys
prowadzitem impreze zwigzang z duzym maratonem
w Warszawie: ttumy ludzi, precyzyjnie opracowany
scenariusz, przed biegiem przewidziana byta Ewa
Chodakowska, ktéra miata poprowadzi¢ rozgrzewke
dla biegaczy. Z przyczyn technicznych nastagpito
opoznienie, Ewy nie ma, a trzy tysigce oséb pod
sceng dostownie i w przenosni przebiera nogami.
W pewnym momencie dostrzegtem w ttumie pew-
nego pana, zaprositem go na scene i zaproponowa-
fem, aby to on poprowadzit rozgrzewkg. Wszystko

wypadfo bardzo dobrze, pan wypetnit czas, a reszta
pobiegta juz zgodnie z planem.

Zajmuje sie Pan rowniez szkoleniami z wystapien
publicznych. Z czym ich uczestnicy najczesciej
maja problem? Czy swoboda wystepowania jest
Pana zdaniem $cisle zwigzana z predyspozycjami
wrodzonymi, czy mozna sig tego nauczyc?

Na podstawie moich wieloletnich obserwacji moge
powiedzie¢, ze osob ktdre majg ku temu wyjgtkowe
predyspozycje, zauwazalne od razu, jest niewiele.
Podczas 20 lat szkolen widziatem tysigce ludzi
i moge $miafo powiedzie¢, ze czes¢ z nich w ogdle
sig do tego nie nadaje, taka sama nieliczna grupa
ma predyspozycje i czuje sie w wystgpieniach
publicznych jak ryba w wodzie. Pozostali to osoby,
ktdre moga sie tego nauczyc.

Najczestszy problem uczestnikéw szkolen to
trema. Czesto nie jest ona nawet zwigzana
z wystapieniem podczas konferencji, a z pojawieniem
sig kamery. Zawsze powtarzam, ze najlepszym
sposobem na pozbycie sie tremy jest trening, ale
przede wszystkim doskonate przygotowanie. Tylko
ono sprawia, ze mozna naturalnie zaangazowac
sig w to, o czym sig moéwi i robic to ptynnie.
Uczestnicy szkolen majg tez problemy z mowag
ciata, poruszaniem sig itd., ale wszystkich tych
rzeczy naprawde mozna sige nauczyc.

A jaki jest Pana najlepszy sposéb na treme?
Takie stowo jeszcze Pana dotyczy?

Nie znam osdb, ktére nie majg tremy, a jest ona
przeciez bardzo pozytywnym zjawiskiem. Oczywiscie
we wiasciwej dawce, czyli takiej, ktora powoduje, ze
dana osoba jest bardziej skupiona. Taka pozytywna
dawka adrenaliny jest mobilizujgca. Wazne, by umie¢
sobie poradzi¢ z trema, ktdra przekracza te granice
i staje sig przeszkodg w mowieniu do publicznosci.

Pamigetam uczestnika szkolenia, ktéry miat duzy
problem z wystgpieniem autoprezentacyjnym, de-
nerwowat sig, tracit watek. W pofowie ucigt prze-
mowienie i zszedt ze sceny. Namoéwitem go wtedy,
aby podczas lunchu podszedt do grupy siedzacej
przy sasiednim stole i powiedziat dokfadnie co sig
dzieje, ze to w ramach treningu: zeby przeprosit, ze
przeszkadza, ale chciatby powiedzie¢ tylko kilka stow,
bo dostat takie zadanie na szkoleniu z Orfosiem. Miaf
do nich méwi¢ przez minutg. Na poczatku bardzo sig
wahat, ale zrobit to i wypadt Swietnie. Dostat grom-
kie brawa, kto$ go o cos dopytaf, rozmowa stata sig
naturalna, ale on byt do niej przygotowany, wiedziaf
co powie. Jak wspominatem, przygotowanie jest
bardzo wazne.

Zdarza sig jeszcze, ze idzie Pan ulica, a kto$ Pana
nie poznaje?

Zdarza sie. Sg to cudzoziemcy. Ja wtasnie w ten
sposob ich rozpoznaje. Kiedy ide do sklepu i ekspe-
dientka mnie nie poznajg, to bardzo czesto okazuje
sig, ze nie jest z Polski.

Z Maciejem Ortosiem
rozmawiata Marta Klecha

fot. Monika Szatek
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Tomasz Kammel

Pana cykl wystapien motywacyjnych cieszy sie
duzg popularnoscia. No wiasnie... jak sprawic, zeby
chciato sie chcie¢? Co Pana motywuje najbardziej?

Wiem, ze tym, co powiem, ryzykuje utrate uwagi
czytelnikdw cenigcych sobie racjonalnosé, ale mimo
wszystko zaryzykuje. Motywuje mnie wdziecznosé.
Staram sie codziennie pamigetac o tym, ze od lat nie
tyle pracuje, co realizuje sie w swojej pasji, dostajgc
za to wynagrodzenie. Owa wdzigcznos¢ adresowana
jest do ludzi, dzieki ktérym mam co robi¢, do
sprzyjajgcych okolicznosci i losu, ktéry tagodnie sie
ze mng obchodzi. Mysle tez, ze natogowo unikam
zajmowania sie sprawami, ktére kompletnie mnie
nie interesujg i nie wzbudzajg mojego entuzjazmu.
Lata szkoty, gdy trzeba bylo zmusza¢ sie do nauki
0 nieistotnych sprawach mam juz za soba. Teraz
jest u mnie kompletnie na odwrot. To pozwala stale
podsyca¢ w sobie entuzjazm.

A jak gadaé, zeby sie dogadac¢? Ma Pan jakas ,,zto-
ta rade”?

Tak. Przede wszystkim jak sie tylko da, powstrzy-
mywac sie od ocen. Mozna mie¢ swoje zdanie, bez
koniecznosci oceniania zdania innych. Natomiast
w kwestiach warsztatowych bardzo pomaga umie-
jetnos¢ zwigztego formutowania mysli i efektywnego
uzywania jezyka ciata.

Nie kazdy rodzi sie z naturalnym talentem moéwcy.
Czy jednak kazdy moze nauczyé sie technik, dzigki
ktorym bedzie dobrze wypadat w kontaktach z ka-
mera czy podczas wystapien publicznych?

Zdecydowanie tak. Od tak wielu lat spedzam czas
z kursantami na szkoleniach, ze $miato moge powie-

dzie¢ — kazdy ma potencjat na skutecznego moéwce.
Te cechy trzeba tylko odkryé, wzmocnic¢ je i umiejet-
nie wykorzystywac.

Z czym najczesciej przychodza uczestnicy Pana
szkolen? Zdarzaja sie przypadki beznadziejne? Byt
ktos, komu nie byt Pan w stanie poméc?

Nie ma beznadziejnych przypadkéw. Podstawowg
umiejetnose, czyli méwienie — posiada kazdy. Potem
trzeba tylko znalezé sposob spéjny z czfowiekiem,
mozliwie najatrakcyjniejszego sposobu przekazu.
Miles Davies tak bardzo nie lubit méwi¢ do publiczno-
$ci, ze zamiast wypowiadac¢ np. nazwiska muzykdéw,
unosit kartonowe ptachty, gdzie byty one wypisane.
Byt w tym catkiem dobry. Publicznos$¢ uwielbiata te
momenty.

Komunikowanie sig z kontrahentem i np. z kolega
z pracy opiera sie na podobnych zasadach, sztuczkach?

Zdecydowanie tak. Cztowiek mdéwigcy z pasjg i za-
angazowaniem zrobi wrazenie zaréwno na kolegach
w sali konferencyjnej, jak i stu klientach podczas
Swigtecznej gali.

Jezyk ciala czesto wyraza wiecej niz stowa. To
oczywiscie temat rzeka, ale jakie gesty, postawe
itp. powinna stosowaé osoba, aby byta bardziej
przekonujaca i sprawiata wrazenie pewnej siebie?
Mozemy to stresci¢ w kilku zdaniach?

Gesty muszg by¢ wyraziste. Muszg mie¢ poczatek
i koniec. Takie postepowanie nie wymaga odwagi, tyl-
ko $wiadomosci. Warto tez pamigtac, ze wsréd cech
charakteru najtatwiej wyrazalnych ciatem jest otwar-
tosé. Stad otwarte postawy, otwarte gesty rak.



I te rece... Stoisz i nie wiesz co z nimi zrobié. No
wiasnie, co najlepiej zrobié¢?

Znalez¢ miejsce na ciele, na ktérego wysokosci uda
sig je odpowiednio utozy¢. Wszystko po to, by w neu-
tralnej pozycji nie przyciggaty zbednej uwagi. A gdy
odpoczng, dobrze jest znowu wrdci¢ do wyrazistego
gestykulowania. Po szczegoéty w tej sprawie zapra-

szam na Kammel Czanel.

Od wielu lat wykonuje Pan prace prezentera tele-
wizyjnego i gospodarza wielu popularnych progra-
mow. Czy istnieje w tym zakresie jakas jedna aneg-
dota, ktora szczegdlnie zapadta Panu w pamieé?

Nina Terentiew powiedziata kiedys, ze konferansjer
jest jak biustonosz, niby go nie wida¢, a trzyma
wszystko. Zabawne, ale i niestychanie madre spo-
strzezenie, w ktérym istotng role odgrywa stowo

»Niby”.

Jaka jest Pana definicja dobrego konferansjera?

Dobry konferansjer musi by¢ jak zaklinacz koni, ktéry
ujarzmi najbardziej rozszalatego mustanga, a potem
sprawi, zeby jadt mu z reki. Mustangiem jest publicz-

nosc¢, a jedzeniem z reki jest jej zaufanie.

Duzy event, zniecierpliwiona publicznosé, a Pan, jako
prowadzacy, dostaje informacije, ze gwiazda wieczo-

ru sp6zni sig jeszcze godzing. Co mozemy zrobic¢?

Podstawowa mozliwosé to zmiana harmonogramu
np. przesuniecie kolacji, rozdania nagréd, czy innego
zaplanowanego wystepu. Mozna tez to i owo ,po-
przediuza¢”. Mam na mysli przerwe, kolacje, czy
prezentacje merytoryczna. Mozna tez zaserwowac
widzom kilka historii z zawodowego zycia konferan-
sjera opowiadajgcych o podobnej sytuaciji. Mam ba-
terig takich bomb. | nie raz, nie dwa ich uzywatem.
Publicznos¢ uwielbia obserwowac ludzi, ktorzy radzg

sobie w takich sytuacjach.

Zdarza sig Panu odczuwac treme przed wystegpem?

Ja wrecz dbam o mojg treme. Staram sig, zeby byta
i pomagata mi w skupieniu. Z trema jest jak z dobrym

i ztym stresem. Ta pierwsza nie szkodzi. Dzigki nigj
czfowiek staje sig bardziej czujny i gotowy na przejg-

cie kontroli nad sytuacja.
Jak sobie Pan z tym radzi?

Mam kilka sposobdw. Wsrad nich najwazniejsze jest
przekonanie, ze publicznosé nigdy nie jest przeciwko
tobie.

Coraz wiecej osdb ,z telewizji” decyduje sig na
stworzenie swojego kanatu na YouTube. Co Pana

do tego skionito?

Chciatem mie¢ swoj maty wkifad w rozwdj umiejgtno-
$ci autoprezentacyjnych ludzi, ktérzy nie majg czasu
lub mozliwosci, by chodzi¢ na szkolenia w tym zakre-
sie. Kanat ma tez inng zalete. Dzigki niemu rekru-
terzy odpowiedzialni za wiasciwy dobér szkolen dla
pracownikéw nie muszg inwestowac czasu w probne
szkolenia, by sprawdzi¢, czy moja oferta odpowiada

ich potrzebom.

Media spofecznosciowe to dzis najlepsze narzedzie

komunikacji. Jak Pan jako YouTube’r to ocenia?

Bardzo lubie sobie pogada¢, na zywo, dlatego nie
wiem, czy jest to najlepsze narzedzie. Na pewno

bardzo skuteczne. Pozwala w najszybszy mozliwy

Moja nowa ksiatkal Kup ja tylko na

tomasz.altenberg.pl

spos6b dotrze¢ do ogromnej liczby ludzi. Budowanie
swoich kanatéw postrzegam jak hodowanie roslin.
Wymaga czasu, cierpliwosci, troski i pomystu. Za
to nagroda jest bardzo satysfakcjonujgca. Do utrzy-
mywania kontaktu z widzami, poza godzinami pracy
przed kamerg, kompletnie nie potrzebuje publikato-
réw takich jak radio, czy prasa. Jesli chce czyms sie
podzieli¢, nie szukam zainteresowanych redaktorow

- sam staje sie redaktorem i publikuje. Wspaniate!

Porozmawiajmy o rzeczach przyziemnych. Kolorowe
skarpetki i garnitur to moda, ekstrawagancja, czy
zwykta sztuczka? Od kilku lat ten ,trend” jest wi-

doczny. To inspiracja Doling Krzemowg?

Ludzie uémiechaja sie, widzac dorostego mezczyzne w
formalnym stroju i kolorowych skarpetach. Lubig ten
rodzaj usmiechu prawie tak samo, jak wielobarwne

paski wokét kostek.

Pokaz mi swoje skarpetki, a powiem ci jaka osobo-

woscia jestes?

Jesli tak jest, to najwyrazniej wyszedtem ze strefy

mroku. Kiedy$ przez wiele lat nositem tylko czarne.

Z Tomaszem Kammelem

rozmawiata Marta Klecha




PORAZKA TO PRZYSTANEK W DRODZE DO SUKCESU

Co taczy event i igrzyska? W jaki sposdb sie motywowac i skad czerpac site, by osiggac cele?
Migdzy innymi o tym w rozmowie z Otylig Jedrzejczak - najbardziej utytutowang polskg ptywaczka.

Fot. Tomasz Raczek

Dzi$ do dziafania najbardziej motywuje
mnie corka, cho¢ przez wiele lat

W sporcie nauczytam sie, ze motywacje
trzeba caly czas pogtebiac, bo trwa
krdtko — do trzech miesiecy i ponownie
potrzebujemy kopniaka. Ja natomiast
wyznaczam sobie cel i droge do niego,
to jest dla mnie najlepsza motywacja.
Nie obawiam sie wyzwan, bo kazde
Czego$ mnie uczy, a potkniecia
przekuwam w doswiadczenie.

www. fundacjaotylii. pl

Ptywanie byto Pani pasja od dziecinstwa?

Kiedy nauczyta sie Pani plywacé?

Ptywa¢ zaczetam bardzo wczesnie, zresztg
w tej dyscyplinie sportu, zeby moc osiggac
sukcesy, trzeba bardzo duzo i dfugo pracowac.
Ptywanie musi by¢ pasjg, skoro poswigca sig
mu wtasciwie wszystkie dni w roku, spedzajgc
w wodzie wiele godzin. Monotonny trening,
ptywanie od $ciany do $ciany nie mam
watpliwosci, ze to trzeba po prostu kochac.
Ptywatam wiec juz jako dziecko. Jako nastolatka
wyjechatam z domu do Krakowa, zeby uczy¢ sig
w Szkole Mistrzostwa Sportowego. Mieszkatam
tam w internacie blisko ptywalni, dzigki czemu
mogfam rano troche poézniej wstawac. Dosé
szybko przekonatam sig, ze uwielbiam ptywac i ze
chce by¢ zawodowg ptywaczkg. Z pewnoscig
pomogfo mi to, ze w czasie treningu jest
sporo czasu na myslenie, na marzenia. Czesto
ptyngc do $ciany, wyobrazatam sobie, ze na
brzegu czeka na mnie ulubiony obiad, ktory

przygotowata mi mama.

Jest Pani mistrzynia olimpijska i dwukrotna
srebrna medalistka Igrzysk Olimpijskich,
zdobywczynia 25 medali Mistrzostw Swiata
i Europy. Jaka byta Pani pierwsza mysl, dzien
po oficjalnym zakoiczeniu kariery sportowej
w 2014 roku?

Szczerze? Nie myslatam o niczym szczegdlnym.
Podjecie decyzji nie przyszto mi tatwo, bo

wigkszos¢ sportowcéw konczgcych kariere,

a nie bedacych do tego zmuszonym np. po
kontuzji, potrzebuje dobrze przeanalizowac
te decyzje. Nie jest to fatwe, gdy wiekszosé
zycia spedza sie na zgrupowaniach, treningach
i wyjazdach. Codzienne obowigzki schodzg
na dalszy plan. Ja, gdy podjetam decyzje
o zakonczeniu kariery, miatam juz plan na to,
co bede robita dalej. Oczywiscie, plan czasem
ulega modyfikacji, ale dzieki temu, ze miatam
cel, konczac karierg, nie czutam pustki. To byt
moment, w ktérym mogtam sobie pojechaé
na wakacje, nauczy¢ sie jezdzi¢ na nartach,
wréci¢ do domu podzniej niz o 23:00, bo
miatam mozliwo$¢ po prostu sig wyspac. Jako
sportowiec, majgc medale olimpijskie, czy te
z Mistrzostw Swiata, mogtam zakonczyé
karierg jako sportowiec spetniony. Dzi$, juz po
kilku latach, jestem bardzo zadowolona z tego,

jak udato mi sige utozy¢ zycie po karierze.

Chodzi Pani na basen?

Pracuje ze studentami warszawskiej Akademii
Wychowania Fizycznego, wigc na pfywalni
jestem codziennie, ale zaktadam, ze pyta Pani
czy lubie poptywaé¢. Dzi$ na pewno czesciej, niz
zaraz po zakonczeniu kariery, bo przez pierwszy
rok chyba ani razu nie wesztam do wody. Dzisiaj
zdarza mi sie poptywac¢, bo czasem czujg, ze
tego mi potrzeba, ale to juz jest ptywanie
amatorskie. Nie da sie tego porownac¢ do
treningu ptywackiego. Kiedys ptywatam po
to, by osigga¢ sukcesy, a dzi$ czasem sobie

poptywam, zeby poczu¢ sie lepiej.



Poréwnuje Pani event do igrzysk. Co taczy te

dwa wydarzenia?

Te wydarzenia, cho¢ na pierwszy rzut oka
sg rozne, to po przeanalizowaniu sg bardzo
podobne. Zaréwno w przygotowaniach do
igrzysk, jak i do eventu, potrzebujemy jasno
okresli¢ nasz cel, na biezgco analizowac
droge, jakg idziemy i ewentualnie wprowadzac
korekty. W jednym i drugim przypadku mamy
do czynienia z presjg rezultatu. Powinnismy
pracowa¢ nad zbudowaniem odpowiedniego,
zaufanego zespotu, komunikacja wewnetrzng
skierowang na cel, ale takze na czysto ludzkie
zachowania. Musimy przewidywa¢ wszystkie
sytuacje, ktére mogg mie¢ wptyw na efekt.
Gdybym chciata opisa¢ wszystkie elementy,
ktére taczg te dwa wydarzenia, powstatby

osobny, obszerny artykut.

Mawia Pani, ze sport to wspaniata przygoda
zycia, ktora uczy konsekwenciji i determinacji
w dazeniu do celu, a porazka to przystanek
w drodze do sukcesu. Jak sobie radzié, gdy
jesteSmy na tym ,,przystanku”?

Najwazniejszg

pozytywng cechg

.przystanku” jest to, ze zatrzymujemy sige na

rzecza,

nim na krdtko, nawet gdy przystaniemy na
dtuzej, to w koncu musimy ,odjechac¢” i wtasnie
0 to chodzi. Przy kazdym potknigciu, porazce
najwazniejsze jest, zeby sig nie poddawac,
tylko wyciggna¢ wnioski, dobrze wszystko
przeanalizowac i is¢ dalej. Poszuka¢ pozytywow,
bo nawet w najgorszej sytuacji moze byc¢
,promyk” nadziei. Potem wystarczy dmuchnag,
by sie rozpalit. Potrzeba czasu, ale warto
walczye... Miarg sukcesu nie jest ilos¢é
zdobytych medali, ale to ile razy umieliSmy
podnies¢ sie z porazki. Trzeba uwierzy¢ w siebie.
Dzis nie wygrates? Wygrasz jutro!l Trenuj

mocniej, wstan wczesniej, pocéwicz wigcej.

Porazki powinny motywowa¢ do cigzszej
pracy. Jesli jest odwrotnie, to znaczy, ze
czas popracowac¢ nad swoim charakterem. Bo
przeciez do sportu trzeba mie¢ silny charakter

i nieustannie go wzmacniac.

Co Pania najbardziej motywuje?

Dzis do dziatania najbardziej motywuje
mnie corka, cho¢ przez wiele lat w sporcie
nauczytam sig, ze motywacje trzeba caty czas
pogtfebia¢, bo trwa krdtko — do trzech miesiecy
i ponownie potrzebujemy kopniaka. Ja nato-
miast wyznaczam sobie cel i droge do niego,
to jest dla mnie najlepsza motywacja. Nie oba-
wiam sie wyzwan, bo kazde czego$ mnie uczy,
a potkniecia przekuwam w doswiadczenie.
Oczywiscie kocham prowadzi¢ wyktady mo-
tywacyjne, ktére dla mnie, takze bywajg do-
datkowym bodzcem, bo jedno z moich mott

brzmi:

kazdy cztowiek mnie czego$s uczy.

Duzg motywacja sg tez dla mnie dzieci,
a doktadnie rados¢ dzieci, ktére uczestniczag
w naszych eventach. Czasem jestem zmeczona,
moze wolatabym wyjecha¢ na wakacje, niz
przygotowywac kolejny event, ale wiem, ze te
dzieciaki na to czekajg. Czuje odpowiedzialnosé,
jaka na mnie spada z racji osigganych kiedys
sukcesow sportowych i wiem, ze nie mam prawa
zamkng¢ sie na swiat. Mnie kiedys kto$ pomagat,
zebym mogta by¢é sportowcem i zdobywac
najwyzsze laury. Dzisiaj ja powinnam sig tym
zrewanzowac¢. Obserwuje kilku zawodnikéw,
ktorzy uczestniczg regularnie w Otylia Swim Cup.
Wspieram ich, duzo rozmawiamy, podpowiadam
im pewne rzeczy i ciesze sig, gdy widze, ze idg
do przodu. To jest dla mnie najlepsza motywacja

do pracy.

Z Otyliag Jedrzejczak

rozmawiata Marta Klecha




JEST INAGZEJ, TAK PO PROSTU

Millenialsi byli uczeni przez rodzicéw, ze sg najwazniejsi i mogg osiggngé wszystko. Dzi$ rzadza na rynku pracy, a ten
musiat sie dostosowywac do nowego pokolenia pracownikow. Czy rézne pokolenia majg szanse znalez¢ wspalny jezyk? Jak
motywowac je do pracy? Jakie znaczenia dla dzisiejszych 20-kilkulatkéw ma life-work balance? Miedzy innymi o to zapytalismy
Aleksandre Sarne — dr nauk humanistycznych w zakresie psychologii, psychoterapeutke z wieloletnim stazem klinicznym.

Moje pokolenie to ludzie, ktdrzy

skrecili za ostro w kierunku

work-work balance. Mamy tendencje
do zanizania wtasnej wartosci, trudnosci
z monetyzowaniem posiadanych
kompetencii, wiedzy i umiejetnosci

— 0czywiscie nie wszyscy, natomiast
mawie o pewnym usrednionym obrazie.
Obecne pokolenie ma z kolei tendencije
do zawyzania wiasnej wartosci i skreca
w kierunku life-life balance.

Millenialsi, pokolenie X, Y, Z... mozna sie pogubié.
Mozemy to uporzadkowac?

Mozemy, tylko tak naprawde po co? Rodznice
miedzypokoleniowe sg naturalne, stare jak Swiat.
Osobiscie widzg w tym nazewnictwie jakas potrzebe
uporzadkowania i zrozumienia $wiata. Tymczasem
granice sg nieostre, a rozpietos¢ lat nie pozwala
na znalezienie jednego, uniwersalnego mianownika.
Urodzitam sig w 1980 roku i funkcjonuje na kompletnie
innym poziomem niz osoba urodzona w 1994 roku,
a podobno nalezymy do jednego pokolenia.

A jak te pokolenia mozna rozrdznié pod katem
rynku pracy? Pokolenie Y chetnie zmienia prace,
jest wymagaijace...

Mysle, ze to w duzej mierze kwestia zmieniajgcej sig
rzeczywistosci i przejscia z rynku pracodawcy do
rynku pracownika. Moje pokolenie, ludzi urodzonych
w 1980 roku debiutowato na bardzo trudnym rynku
pracy. Wysokie bezrobocie, poczucie bycia oszukanym
—mielismy sig tylko uczyé, a rynek miat nam stworzy¢
mozliwosci rozwoju kariery. Tymczasem okazafo sig,
ze nie tylko nikt na nas nie czeka, ale jestesmy
problemem systemowym. W efekcie byfo troche
tak, jak na wspdfczesnych internetowych memach
z nosaczem - czfowiek pracowat za darmo i jeszcze
sig cieszyt, ze robota byta. Wolontariaty i bezptatne
staze miaty by¢ dla nas przepustka do pracy. Prosze
pamigta¢, ze to ten czas, w ktorym nie dziwita
koniecznos¢ zapfacenia za staz. Dzisiejsze 20-latki
podchodza do tego zupetnie inaczej. Dla nich praca
jest po pierwsze zwigzana z wynagrodzeniem,
a po drugie z dobrymi warunkami. Dla nas to
niewyobrazalne. 20-latki majg wymagania, ktére nam
wydajg sig absurdalne — chcg dobrze zarabiac i mie¢

czas na zycie. Przestajg wigzac¢ prace z czynnikami,

ktére dla nas ciggle majg znaczenie. To pracodawca
ma o nich zabiegac, a nie oni o niego. Moje pokolenie
dziata doktadnie na odwrdt.

To jeszcze pewnosé siebie czy juz niedostosowanie
spoteczne?

Trudno to wrzuci¢ do jednego wora, zalezy od
punktu widzenia. Dla mnie byé moze juz objaw
niedostosowania albo przynajmniej nieadekwatnosci
oczekiwan — dla 20-latka zapewne jest to zwyczajne
poczucie wtasnej wartosci. My troche patrzymy
na miode pokolenie z lekcewazeniem starej ciotki
na imprezie rodzinnej, ktéra ma poczucie, ze wie
wigcej i lepiej. | pewnie tak jest, ale dotyczy to zasad
poruszania sie w swiecie jej pokolenia. Tymczasem my
sie mozemy sporo nauczy¢ od naszych miodszych
kolegéw, a oni od nas.

Czy te rézne pokolenia maja w ogdle szanse znalezé
wspolny jezyk z przetozonymi i wspoétpracownikami
urodzonymi przed rokiem 19807 Pokolenie social
media, kontra pokolenie, ktére o smartfonie nawet
nie $nifo...

Nie przesadzajmy. W koncu ludzie urodzeni przed
1980 rokiem sprawnie poruszajg sie w $wiecie social
media, korzystamy ze smartfonoéw i nie uciekamy
z krzykiem na widok komputera. Te przedmioty sg
dla nas oczywiste, chociaz nie byto ich, kiedy bylismy
dzieémi. Ludzie, ktérzy chcg znalez¢ wspolny jezyk,
szukajg sposobnosci, natomiast ci, ktorzy nie chcg
— szukajg przeszkad.

Millenialsi byli uczeni przez rodzicow, ze to oni
s3 najwazniejsi, moga osiggnac wszystko... Dzis
rzadza na rynku pracy. Jak 40-letni manager
powinien méwié¢ do 20-letniego pracownika, by ten

nie tylko stuchat, ale i styszat?



Nas tego uczyli nie tylko rodzice, ale réwniez
obserwacje dzikiego kapitalizmu lat 90. Patrzylismy
na otaczajgcy nas Swiat bfyskawicznych karier
i awansow w stylu amerykanskim. Wystarczyto
jakiekolwiek wyzsze wyksztatcenie i znajomosc
jezyka angielskiego i rynek pracy lezat u stép. Zanim
zdgzylismy sie wyksztatcié, musielismy zaliczy¢
twarde lgdowanie — moze i bylismy wyjgtkowi, ale rynek
pracy nie dostarczat na to dowoddéw. Pracowalismy
pod pregierzem kija — lgku przed utratg pracy, tego,
ze na nasze miejsce jest kolejka chetnych. Na
obecnych pracownikéw to nie dziata. Po pierwsze nie
ma kolejki chetnych — to pracodawcy muszg zabiegac
0 utrzymanie pracownika i pracownicy doskonale
o tym wiedzg. Dlatego fatwo rezygnujg z pracy,
porzucajg jg, albo nawet nie przychodzg na kolejne
etapy rekrutacji. Do obecnego pracownika przemawia

jezyk korzysci — przede wszystkim pfacowych.

A jak motywowac? Obecnie mozna zauwazyé, ze
miode pokolenie ma zupetnie odmienny etos pracy.

Na co powinien zwréci¢ uwage pracodawca?

Przede wszystkim na to, ze praca to tylko praca. To
az praca, ale nadal praca. Nic ponadto. Nie jestem
fanka uniwersalnych systeméw motywacyjnych,
tylko indywidualnego planowania rozwoju pracownika
i jasnych zasad. W moim pokoleniu to pracodawca
wiedziat, czego mamy oczekiwa¢. W obecnym
— mtody czfowiek to doskonale wie. Wystuchajmy wigc
jego oczekiwan, urealnijmy je i zaplanujmy konkretne
dziatania. Dla jednego wazna bedzie mozliwose
podnoszenia kwalifikacji, ktos inny chce mie¢ po
prostu niezbyt obcigzajgcg prace i tzw. Swigty
spokoj. To nie znaczy, ze nie bedzie wartosciowym

pracownikiem.

Pracownik zmotywowany. A jak motywowaé
pracodawce? Jak miode, wymagajace pokolenie
powinno do tego podchodzi¢? Przeciez chodzi o to,

aby che¢ do wspétpracy byta obustronna.

To juz sie dzieje — po poczgtkowym szoku, ze
pracownik w ogdle ma prawo wymagac, rynek pracy
zaczgt sig dostosowywac¢ - oferowac elastyczne

formy zatrudnienia, dziatanie na projektach. Zaczat

tez dba¢ o warunki pracy — nasze marzenia 0 swoim
boksie w open-office obecnie sg raczej symbolem
niesprzyjajgcych warunkéw. Zaczynamy dostrzegac¢
znaczenie life-work balance, podczas gdy w czasach
mojego debiutu na rynku pracy to byto raczej work-
work balance. To straszny truizm, ale czasy sie
zmieniajg i niekoniecznie na gorsze. Jest inaczej,
tak po prostu. A to, ze usigdziemy na kanapie
i westchniemy ,ach, ta dzisiejsza miodziez” nie

zatrzyma zmian.

Jak Pani zdaniem za kilkanascie lat bedzie trze-
ba rozmawiac¢ z pokoleniem dzisiejszych nastolat-
kow? Jakimi pracownikami beda? Co bedzie dla
nich wazne? Na jakie zmiany my - managerowie

powinniSmy sig przygotowaé juz dzis?

Dynamiczne zmiany bardzo nie lubig dtugotermino-
wych prognoz, nawet jesli owa dtugoterminowose to
kilkanascie lat. Takie prognozy po prostu zwykle oka-
zujg sie nietrafne — zasadzajg sie bowiem na ocenie
zjawisk z obecnej perspektywy, ktérej daleko do sta-
bilnosci. Trudno mi méwi¢ o przewidywaniach, przyj-
mijmy zatem, ze mowig o0 nadziejach wynikajgcych
z trenddéw. Moje pokolenie to ludzie, ktérzy skrecili
za ostro w kierunku work-work balance. Mamy ten-

dencje do zanizania wiasnej wartosci, trudnosci

z monetyzowaniem posiadanych kompetencji, wiedzy

i umiejetnosci — oczywiscie nie wszyscy, natomiast
mowie o pewnym usrednionym obrazie. Obecne poko-
lenie ma z kolei tendencje do zawyzania wiasnej warto-
sci i skreca w kierunku life-life balance. Trudno oprze¢
sig wrazeniu, ze miodzi doskonale wiedza, czego chca,
ale chcyg tego za szybko, nie potrafig pomysle¢ o suk-
cesie zawodowym i finansowym jak o procesie, drodze,
ktorg trzeba pokonac, tylko chcg ich natychmiast.
Zderzenie tych oczekiwan z realiami rynku pracy bywa
bolesne, skutkuje szybkim zniecheceniem, frustracjg
i bodZzcem do zmiany pracy. Prosze zauwazy¢, ze
przedstawiciele wczesniejszych pokolen niechetnie
zmieniajg prace, nastawiajg sig na umowy dtugotermi-
nowe i stabilnos¢ zatrudnienia. Pokolenie moich rodzi-
céw w zasadzie w ogole nie zmieniafo pracy, obecnie
miodzi ludzie nie majg z tym zadnego problemu — moz-
na odnie$¢ wrazenie, ze zmieniajg jg nawet za szybko,

zanim zdazg sie jej nauczyc.

Mozna zatem mie¢ nadzieje, ze odnajdziemy w tym
jakas réwnowage i za kilkanascie lat dominujgcym
sposobom funkcjonowania pokolenia bedzie upragnione
work-life balance. Czego zycze zaréwno pracodawcom,

jak i pracobiorcom.

Z Aleksandra Sarna

rozmawiata Marta Klecha




www. creality. pl

Anna Kucharek

taczenie marek to szukanie innych, potencjalnie
zainteresowanych konkretng grupg docelowg pod-
miotow. Jesli organizuje spotkanie klientéw VIP
w pigciogwiazdkowym hotelu, zwracam uwage na
szczegoty np. transport klientéw, na miejsce, eks-
kluzywnymi limuzynami partnera. Dla niego to moz-
liwos¢ pokazania realnie produktu potencjalnemu
odbiorcy. Jesli podczas pikniku firmowego przygo-
towuje atrakcje dla rodzin, warto znalez¢ partne-
ra, ktory doceni setki obecnych tam dzieci i uzna,
ze warto zaproponowac im dodatkowe atrakcje od
siebie.

Wydaje sig proste i oczywiste, a jednak niezwykle
rzadkie. Dlaczego? Poniewaz takie dziatania wyma-
gajg dodatkowej, ponadstandardowej pracy. Demo-
nizowanej, poniewaz opartej o kilka telefonéw i maili
wigcej, a czasami rozméw z osobami niechgtnymi
do wspofpracy.

Jak taczyé marki wykorzystujac efekt synergii?
Przede wszystkim, dobrze sie do tego przygotowac .

Okresli¢ skale przedsigwzigcia. O innych partne-
rach bedziemy mysleli przy spotkaniu dla kilku tysie-
cy pracownikéw, a o innych, przy kameralnej strefie
VIP Sportowa integracja dziata na wyobraznig ina-
czej niz kongres naukowy. Producent napojéw gazo-
wanych raczej nie bgdzie zainteresowany udziatem,
w niewielkiej lokalnej konferencji, ale juz miejscowa
hurtownia materiatéw biurowych moze uznac¢ to za
atrakcyjne.

Nazwaé potencjalnych partnerdw. Nalezy ustali¢
jaka grupa docelowg bedzie zainteresowany orga-
nizator eventu. Dla salonéw BMW bedg atrakcyjne
inne grupy niz dla sprzedawcéw Jeepa Wranglera.
W innych przestrzeniach chetnie pojawi sig artysta
rekodzieta, a w innych prace uznanej lokalnej malar-
ki. Planujac koncepcje, warto oceni¢ potencjat za-
kupowy, zainteresowania partnera i nie zapomnie¢
przy tym o wartosciach dodanych dla uczestnikow.

Zestawi¢ ze soba marki. Zastandwmy sig, czy
marka klienta i partneréw pasujg do siebie. Unikaj-
my oczywistych bteddéw, jak zaproszenie producenta

weganskich mebli na doroczng konferencje producen-
ta miesa i wedlin.

Znalezé ciekawa formute. Nie powinna by¢ ona
oparta na bezposredniej probie sprzedazy, ale na
korzysciach dla uczestnikdw spotkania i wzmocnienia
wizerunku partnera. Emocje zwigzane z wydarze-
niem bedg, bez marketingowej otoczki, rzutowaty na
pozytywne postrzeganie produktu partnera. Moze
degustacija lokalnych lodéw rzemiesiniczych, podczas
upalnego dnia sprawi, ze pracownicy ciepto pomyslg
o firmie, a przedsigbiorca zyska kolejnych zadowolo-
nych klientéw?

Co zyskuje klient?

Poza korzyscig oczywista, czyli dodatkowa wartoscig dla
uczestnikow spotkania (produkt / aktywnosé / wra-
zenia), klient zyskuje swiadomos¢ ponadstandardo-
wej jakosci obstugi i zaangazowania. Bez wigczania
w eventy dodatkowych marek ich obstuga bedzie
w przysziosci ponizej oczekiwanych standardow.
Dodatkowo ten zabieg wesprze dziatania marketin-
gowe i wygeneruje zwielokrotnione korzysci w przy-
szfosci, przy kolejnych (obustronnych) dziataniach
na linii klient-partner.

Co zyskuje partner?

Oprocz pomystu efektywnego promowania marki
niejako ,przy okazji” otrzymuje mozliwos¢ nawigza-
nia relacji z naszym klientem, co moze wptyng¢ na
zwielokrotnione korzysci w przysztosci.

Co zyskuje agencja?

Przede wszystkim dodatkowe punkty na starcie.
Nasze zaangazowanie, podczas pozyskania part-
nera, dobrze rokujg dla dalszego rozwoju projektu.
Nie wspomne juz o mozliwosci rozmowy z nowym,
potencjalnym i zadowolonym klientem w postaci
partnera. | wisienka na torcie: mozliwo$¢ produko-
wania wielowarstwowych wydarzen tgczacych inte-
resy wielu stron i poczucie wzajemnego zwycigstwa
Win-Win.

Anna Kucharek
Prezes Zarzadu Creality Sp. z o.0.
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Agencje eventowe
l1 POWER
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Agencja Power przekonuje najlepszych klientéw jak Shell, Play, PGE,
Polkomtel czy Ferrari Polska, ze dobry event, czy wyjazd typu incentive
jest prawdziwg marketingowg rakietg. Organizuje najwieksze w kraju
konferencje, gale, wydarzenia sportowe i wyjazdy motywacyjne.
Power koncentruje sie wokof innowacji — w organizacji wydarzen
i wyjazddw chetnie siega po najnowsze rozwigzania i oryginalne pomysty.

Agencja byfa wielokrotnie nagradzana certyfikatami Solidna Firma,
Firma Roku i Polish Product. Zdobyta nagrode PROCON AWARDS,
Tygrysy Biznesu, Gepard Biznesu, MP Power Awards oraz medal
Meeting Planner Power jest cztonkiem-zatozycielem SBE, SOIT,
SKKP oraz miedzynarodowego stowarzyszenia site. Agencja POWER
posiad wpis do rejestru organizatoréw turystyki o numerze 1279.

Power Sp. z o.0.
ul. Kowalczyka 1/31, 03-193 Warszawa
tel.: 22 224 59 83
power@agencjapower. pl
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Jestesmy grupg zgranych, pomystowych mtodych ludzi i naprawde
wiemy, czym jest dobra zabawa. Nasza kreatywnosc¢ siega daleko
poza to, co powszechnie kojarzy sie z imprezami firmowymi, eventami
i galami. Chcemy, zeby nasi Klienci mogli odprezy¢ sie, zrelaksowac
i czerpac z naszych realizacji. A jest z czego wybierac: od jubileuszow
i bankietow, poprzez koncerty i konferencje, az po wydarzenia firmowe
i brand events. Tam, gdzie innym pietrza sie problemy, nam otwierajg sie
coraz to nowe mozliwosci — od 2003 roku nie ma dla nas wydarzenia,
ktdérego nie da sie zorganizowac.

W naszym zespole doswiadczenie fgczy sie z pasjg, duzg dozg energii
i zaufaniem, ktérym obdarzajg nas Klienci — bo zawsze stoimy na strazy
Waszej dobrej zabawy.

AMER EVENT
ul. Szymborska 53, 88-100 Inowroctaw
tel.: 783 998 546
michal@amer-event. pl
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CZARNY RYCERZ™ to marka, pod ktérg od 20 lat produkujemy
i realizujemy autorskie eventy tematyczne. Jako EVENTS TEAM
jestesmy bezposrednim wykonawcyg oferowanych projektéw na kazda
okazje. W swojej ofercie mamy 44 gotowe oferty, ktére dowolnie
modyfikujemy. Nie boimy sie wyzwan i szyjemy nowe eventy pod Klienta.
Polecamy projekty in- i outdoorowe, firmowe i pikniki rodzinne oraz
dla dzieci. Realizujemy eventy w CH. Przez sport i zabawe edukujemy
w eventach rycerskich, staropolskich, ekologicznych, morskich, pi-
rackich, militarnych, kowbojskich, bajkowych, sportowych, miko-
tajkowych itd. Polecamy rowniez stanowiska warsztatowe, rze-
miosta dawnego oraz rzeczywistosci wirtualnej (MATRIX-VR).
Obstugujemy catg Polske.

ZAPRASZAMY AGENCJE DO WSPOLPRACY !
CZARNY RYCERZ™ - podwykonawca gotowy do dziatania !

o

CZARNY RYCERZ™ - EVENTS TEAM
ul. Wojska Polskiego 44, 42-440 Podzamcze — Ogrodzieniec
tel.: 601 466 404, 603 176 449
imprezy@czarnyrycerz.pl, biuro@czarnyrycerz. pl

Agencje eventowe
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Business happiness

Organizacja konferenciji, kongresow, sympozjow, szkolen, spotkan
biznesowych, edukacyjno-networkingowych, koncertéw, bankietow,
zjazdow integracyjnych, bali tematycznych, eventéw promocyjnych,
stoisk targowych.

Open arms
Organizacja eventéw CSR, dni otwartych, festynow, piknikéw, akciji
charytatywnych.

Private joy

Organizacja spotkan dla rodzin, przyjaciot i znajomych: kuligéw, sptywaéw
kajakowych, warsztatow kulinarnych, spaceréw z przewodnikami,
imprez urodzinowych, wieczoréw panienskich/kawalerskich, rocznic,
devorce party oraz innych nietuzinkowych sposobéw spedzania
wspolnego czasu.

Good Energy Events
ul. S. Sempotowskiej 3A/1, 80-744 Gdansk
tel.: 609 460 470
biuro@goodenergy-events.pl
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Agencje eventowe

ZAPRASZAMY DO SWIATA JACHTINGU!

Sailing Event to agencja zeglarska specjalizujgca sie w kompleksowe;j
organizacji eventow integracyjnych na woda. Naszym produktem
wiodgcym sg Konferencje Pod Zaglami. Czy chcesz ugoscié specjalnych
klientéw, nagrodzi¢ pracownikéw, czy zintegrowac ludzi kluczowych
dla sukcesu Twojej firmy? Chcesz wyzwan i emocji w rywalizacji na
wodzie czy preferujesz dzien relaksu i luzng atmosfere rejsu? Naszym
zadaniem jest dobranie takich aktywnosci zeglarskich, ktore pozwolg
osiggnac¢ Twoje biznesowe zatozenia.

Regaty | Rejs | Gra wodna| Piknik nad jeziorem | Yacht club party

Sailing Event dziata od 2008 roku. Jestesmy organizatorem cyklicznych
branzowych regat Mistrzostw Polski Towarzystw Ubezpieczeniowych,
Mistrzostw Polski branzy [T, Radcow Prawnych oraz Adwokackich
Mistrzostw Polski. Zaufali nam m.in. PZU, LINK4, AXA, HYUNDAI,
MICROSOFT, IBM, ALIPLAST oraz wiele wiodgcych agenciji eventowych.

Agencje eventowe

ﬁ SKI EVENT
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WYJAZDY NARCIARSKIE DO SLONECZNEJ ITALII

Ski Event zaprasza na narciarskie eventy dla firm, tworzone przez
grupe profesjonalistéw z branzy Incentive. Kochamy narciarstwo
i wierzymy, ze nigdzie nie jest ono tak przyjemne, jak we Wioszech!
Z powodzeniem organizujemy rowniez wyjazdy do wszystkich
europejskich kurortéw narciarskich.

Legendarna kuchnia | Storice | Doskonate warunki
Dlaczego Ski Event?

» Kompleksowo zorganizujemy wyjazd dla Twojej firmy;

e Zatrudniamy tylko instruktorow SITN PZN,

e Zapewniamy wysoki poziom szkolenia narciarskiego w Swietnej
atmosferze

Sailing Event
ul. Westerplatte 4/19, 14-200 ltawa
tel.: 882 069 309
kontakt@sailingevent. pl

Ski Event
ul. Westerplatte 4/19, 14-200 ltawa
tel.: 882 069 309
kontakt@skievent.pl

www.sailingevent.pl

www.skievent.pl
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MKTGROUP

®_JEVENT & MARKETING

ZARZADZANIE PROJEKTAMI - Poczawszy od pierwszego spotkania,
do samego konca, zgodnie z zatozonymi celami przy jednoczesnym
neutralizowaniu zagrozen i ryzyk.

ZABUDOWA SCENOGRAFICZNA - Podpowiadamy, jak wykreowac
atrakcyjny wizualnie swiat idei, marki i produktu.

INFLUENCERZY - Na podstawie zatozonych celéw, dobieramy odpo-
wiednich twoércow YT, blogerdw, recenzentow, tak aby zagwarantowac,
najwiekszy mozliwy zasieg.

CONTENT - Dostarczamy materiaty graficzne, wideo oraz przekaz
online na najwyzszym poziomie, dzigki wyspecjalizowanej ekipie i profe-
sjonalnym narzedziom.

TRANSMISJE - Posiadamy profesjonalny sprzet oraz doswiadczenie
gwarantujgce jakos¢ materiatu oraz atrakcyjng forme przekazu.
Zapewniamy takze potgczenia satelitarne w miejscach nieprzystosowa-
nych do zrealizowania transmisji

MKT Group
tel.: 502 496 009, 602 839 983
info@mktgroup. pl
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Soluma Event

Soluma Event, to czotéwka polskich organizatoréw imprez wszelkiego
typu - od tych dla grupki znajomych, poprzez spotkania dla dzieci,
az po wielkie targi branzowe. Stajemy sie dla naszych Partneréw
gwarancjg wypromowania ich produktéw i zmotywowania zespotu
pracownikéw do dziatania. Jestesmy doswiadczong agencjg, ktora
w portfolio swoich dziatan posiada kompleksowg obstuge i organizacje
wydarzen na potrzeby przedsigbiorstw, instytucji samorzgdowych,
o0sob prywatnych, a nawet miast i regionow.

Nasz kreatywny zespot pozwala nam podejmowac najbardziej
zaawansowane projekty w cafej Polsce. Dbamy zaréwno o kompleksowg
rozrywke, jak i zabezpieczenie imprezy od strony formalnej. Nie
gwarantujemy niczego poza Swietng zabawg i profesjonalizmem
— pochwaty ze strony gosci dostajesz zawsze w cenie.

Soluma Prestige & Event
ul. Cybernetyki 19B, 02-677 Warszawa
tel.: 530 936 003
biuro@event. soluma.pl
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POWERYEVENTS

PowerEvents to tylko i az agencja eventowa. Naszymi trzema
podstawowymi wartosciami sg Doswiadczenie, Jakos¢, Detal. Na
przestrzeni kilkunastu lat naszej dziatalnosci zrealizowalismy blisko
800 wydarzen. Idealnym modelem pracy z Klientem jest obustronna
wspotpraca. Stuchamy potrzeb a nastepnie dobieramy odpowiednie
narzedzia do osiggniecia tego efektu. Kazdy projekt traktujemy
indywidualnie i z takim samym zaangazowaniem, bez wzgledu, czy
jest to wydarzenie dla 50 czy 5 000 osob. Dzieki temu osiggamy
wyjgtkowe wyniki w ilosci nowych Klientow z jakimi nawigzujemy
wspotprace w kazdym roku. Naszymi nadrzednymi celami sg gwarancja
bezpieczenstwa i spokoju, ktére chcemy zapewni¢ kazdej firmie
i osobie powierzajgcej nam swoj event. Udaje nam sie to osiggnac dzigki
wspotpracy tylko ze sprawdzonymi podwykonawcami, specjalizujgcymi
sie w swojej dziedzinie.

PowerEvents
ul. Droznicza 10a, 52-129 Wroctaw
tel.: 604 141 171
biuro@powerevents. pl
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TAKABANDA.

————— @ studio

TAKA BANDA to zespot ludzi, ktérzy swoje wieloletnie doswiadczenie
zawodowe zbierali w roznych firmach i krajach.Organizowalismy kazdy
rodzaj eventu: od spotkan executive dla najwyzszej kadry menedzerskiej,
przez imprezy firmowe dla tysiecy os6b do kameralnych eventéw.
Mamy doswiadczenie w organizacji konferencji na kazdym szczeblu,
w tym opartych o protokét dyplomatyczny. Tworzymy kompleksowe
projekty oparte o potrzeby klienta dbajac o kazdy szczegot. Stajemy
sie partnerami w procesie urzeczywistniania marzen, wizji i pomystow
naszych klientéw.

KONGRESY - na kazdym szczeblu | GALE - event przez duze E
ROADSHOW - z pomystem i rozmachem | TARGI — w kraju i zagranicg
INTEGRACJE - nowy wymiar rozrywki | PIKNIKI — zabawa i edukacja
KONFERENCJE - profesjonalizm w kazdym calu

Taka Banda Studio

ul. Mazowiecka 11 lokal 49, 00-052 Warszawa
tel.: 608 405 136
biuro@takabanda. pl

TAKABANDA.
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Agencje eventowe

Meetings
Incentives
Conferences
Events

ALFORWY A
b

WARSTAWS | 1101

Dzieki pasji i doswiadczeniu dziatamy z sukcesem w branzy MICE
(Meetings, Incentives, Conferences, Events) juz od 2006 roku.
W tym czasie osiggnelismy wspaniaty wynik ponad 2500 realizacji.
Ponad 25000 uczestnikéw odwiedzito z nami 120 krajow podczas
wyjazdéw motywacyjnych, kongreséw, konferencji oraz eventow.
Jestesmy dumni, ze nasze projekty pomagajg firmom realizowac
ich biznesowe cele w zakresie motywacji i sprzedazy oraz budowac
silniejszg pozycje rynkowa. Jakose¢ naszych ustug potwierdza branzowa
nagroda MP Power i przynaleznos¢ do branzowych stowarzyszen SOIT
i SITE. Sprawdz jak nasze doswiadczenie pomoze rozpedzi¢ Twoj biznes!

Nasze ustugi: wyjazdy motywacyjne i przygodowe, konferencje, gale,
spotkania, eventy, teambuildingi, gry miejskie, wsparcie sprzedazy,
nowe technologie, business travel, CSR & more.

NU Horizons Sp. z o.0.
ul. Garskiego 6/81-82, 00-033 Warszawa
tel.: 22 370 24 45
grazyna.lukaszyk@nuhorizons. pl

Atrakcje eventowe

PREzy

KORTARTO AS pARTY.9,

Jaki jest najlepszy sposéb na kaca?

Firma AS-PARTY przedstawia nowg atrakcje na rynku polskim. Vapshot
to tajemnicza maszyna, ktora rozkreca imprezke i sprawia, ze na drugi
dzien nie czujemy negatywnych skutkéw ubocznych spozycia alkoholu.
Spieszymy Z wyjasnieniem i prezentujemy nowy sposob na spozywanie
ulubionych przez Was drinkéw w postaci pary. Alkohol jest podawany
w specjalnych pojemnikach pod cisnieniem i aby poczu¢ jego smak
wystarczy przekreci¢ nakretke w goére i czes¢ cieczy natychmiast
bedzie parowata nam przed oczami. Pare wdychamy przez sfomke
i dzieki temu alkohol jest wchtaniany przez ptuca.

Vapshot przeznaczony jest na réznego rodzaju imprezy, eventy itp.

Zapraszamy do smakowania...

-
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AS-PARTY
ul. Swietojanska 24, 98-290 Warta
tel.: 508 092 523
kontakt@as-party.pl
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WWW.ANNAFILIPOWSKA.COM

791160 287

FILIPOWSKA.ANNA@GMAIL.COM

" LATA DOSWIADCZENIA NA RYNKU EVENTOWYM


http://www.annafilipowska.com

Atrakcje eventowe

RACROART

Pragniesz uswietni¢ spotkanie wyjgtkowym wystepem, ktéry na diugo
pozostanie w pamieci uczestnikow?

Zapros swych gosci do magicznego $wiata akrobatyki, tanca
i sztuki teatralnej, w ktorym odnajdg bogactwo niecodziennych emaciji
i zmystowych wrazen. Do poetyckiego $wiata artystycznych pokazow
Acroart, ktérymi od 7 lat zachwyca sie publicznosé na catym Swiecie.
Wystepowali w wielu renomowanych spektaklach m.in. w USA, Ameryce
Potudniowej, Emiratach Arabskich, Europie, Azji, a nawet Antarktyce.
W Polsce zyskali popularnos¢ jako finalisci VII edycji programu ,MAM
TALENT”.

Oferujg 9 roznych pokazéw: Striptiz, Duet Akrobatyczny, Sherlock
Holmes, Wysokie Obcasy, Moulin Rouge, Agent 007, Kobieta Kot,
Szarfa, Pasy.

Acroart
ul. Amelii 2F/1, 65-147 Zielona Goéra
tel.: 788 064 801, 731 810 309
kontakt.acroart@gmail.com

Atrakcje eventowe

Maciej Glaza i Michat Wierzbowski - Poffinalisci programu ,Mam Talent”.
Wielokrotnie nagradzani i uznani tancerze. Wystepowali na scenach
europy i swiata, m. in. BROADWAY, BARCELONA, PRAGA.

Z powodzeniem wystepujgc na Mistrzostwach Europy i Swiata. Razem
postanowili wynies¢ stepowanie na kolejny poziom.”

Tap Bros oferujg niezapomniane show, szyte na miare jak ich buty. Do

Panstwa potrzeb dostosujg caty wystep, zaréwno klimat, muzyke, jak

i ilos¢ artystow.

* Wystepy w klimatach od Gatsby’ego przez Funk po muzyke popularna.

* Wystep solo, duet lub trio.

* Pokazy autorskich choreografii; klasycznych ukfadow lub stworzonych
specjalnie dla Panstwa.

* Animacja publicznosci.

Tap Bros
tel.: 517 983 556
tapbros.dance@gmail.com
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XX PERFORMERSI
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Skupiamy grupe profesjonalnych artystow akrobatow petnych entuzjazmu
i kreatywnego podejscia do wykonywanej pracy. Realizujemy m.in. takie
projekty jak akrobacje w kuli sferycznej, taniec ze wstazkg, taniec
w kole czy taniec z szescianem, ktore dajg niesamowity pokaz mozliwosci
ludzkiego ciata.

Kazdy wystep dostosowujemy do indywidualnych potrzeb naszych
klientow. Wystepowi artysty zawsze towarzyszg bardzo starannie
dobrana zmystowa muzyka oraz oprawa swietlna, ktére razem tworza
niepowtarzalne zapierajgce dech wrazanie. Nasi akrobaci czarujg
zarowno na ziemi, jak i w powietrzu, tworzac magie, od ktoérej nie
sposob oderwac wzroku.

Performersi
tel.: 691 112 600
biuro@pokazyakrobatyczne.pl
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www.elvis .com

Atrakcje eventowe

The King’s Friends - wielokrotnie nagradzany, swietny zespot
coverowy na kazda okazje. Troje wokalistéw i 4 muzykéw, 6 oséb
Spiewajgcych. Covery z kazdej dekady i dla kazdego od nowoczesnych
brzmien do szalonego rock’'n’rolla i wzruszajgcych ballad.

Jedyny zespdét coverowy, ktéory ma w swojej ofercie Elvis Show na
Swiatowym poziomie, zrealizowany z dbatoscig o najmniejsze detale,
doceniony na poziomie miedzynarodowym — finalista mistrzostw Europy
i osobista rekomendacja Charlsa Stone'a — Tour Managera Elvisa
Presley'a.

Jeden zespdt zapewni caly wieczér wspaniatej zabawy z muzykg na
zywo, w tym wystep gwiazdy (Elvis) oraz zabawa przy najwigkszych
przebojach z réznych stron Swiata.

Ogrom rekomendacji i pozytywnych opnii.

Zamow juz dzis!

Piotr Skowronski
tel.: 504 000 440
tkf@elvisKing.com

Przedstawiamy Panstwu oferte zespotu Roman Reed & Friends, blues
and rock for events. Doskonata muzyka na festyn, zabawe firmowa,
event, zlot czy plener Roman Reed, showman, finalista telewizyjnego
show ,, All Together Now”, muzyk grajgcy miedzy z takimi gwiazdami
jak: Andrzej Krzywy (De Mono), Joanna Liszowska, Robert Rozmus,
Olga Bonczyk, Czy Ryszard Rybkowski, Juror w programie ,Szansa na
sukces” oraz ,,0d przedszkola do Opola”.

Muzyka zespotu Romana Reed’a w wykonaniu zawodowych instrumen-
talistéw to porywajgce aranzacje najlepszych przebojow blues/rocko-
wych lat 70/80/90: wspdlne $piewanie, doskonate taneczne aranzacije,
wysmienity kontakt z publicznoscia, kilka godzin fantastycznej zabawy
dla Waszych gosci, wysoka kultura na scenie, porywajace show!

Skontaktuj sie z nami, chetnie odpowiemy na kazde pytanie.

Roman Reed - Jarzahek
ul. B Prusa 18, 64-130 Rydzyna
tel.: 607 064 691
romanreedpl@gmail.com
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Malowanie piaskiem porusza i pozostawia niezapomniane wrazenia.
Personalizujemy scenariusze, dobieramy muzyke. Pobudzamy wyobraz-
nie, wprowadzamy w wyjgtkowy nastrdj. Tworzymy magie specjal-
nie dla Ciebie i Twoich klientow! Wzbudzamy niepowtarzalne emocje.

Zaufato Nam ponad 650 klientow ! Czas na Ciebie!

Inne nasze pokazy:
www. malowanieswiatlem.eu, www.obrazniespodzianka. pl

Malowanie Piaskiem
tel.: 691 112 600
biuro@malowaniepiaskiem.com
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Niezaleznie od tego, czy szukasz pomysfowej alternatywy na akcje
reklamowg w miescie, wyjgtkowej atrakcji eventowej lub sposcbu na
usprawnienie poruszania sie po duzym terenie dla obstugi wydarzen
w plenerze - Segway zapewni Ci to wszystko! To innowacyjne urzadzenie
Swietnie odnajduje sie na kazdym tle. Dzieki precyzyjnemu systemowi
sterowania urzadzeniem mozna poruszac sie takze w budynkach jak
galerie handlowe lub sale konferencyjne!

Wydarzenia plenerowe obstugiwane sg przez doswiadczonych instruk-
toréw, ktérzy organizujg rézne atrakcje dla gosci na przygotowanym
torze slaloméw i przeszkad. Koto Segwaya nikt nie przechodzi obojetnie
- wykorzystaj to, aby wyrdzni¢ swojg akcje od innych!

Segway Point
Krakéw: ul. Sienna 17, 31-041 Krakow
Warszawa: ul. Krakowskie Przedmiescie 66/39, 00-322 Warszawa
Gdansk: ul. Dtuga 70/71, 80-831 Gdansk
tel.: 600 310 320, office@segwaypoint.pl



g@%”, ﬁrwe}ne' BURLESQUE
7 weobtalerm o Fyo

Fuzja muzyki i tanca na eventach dopasowanych do okolicznosci,
przyjmowana z entuzjazmem przez gosci klubowych i hotelowych
na catlym swiecie.

SHOWBURLESQUEDANCE
o /showburlesque.poland
showburlesque.pl

5 -“Dyr_g_ktor i choreograf - Kinga Malewska
tel. 791 240 683 | oferta@showburlesque.pl


http://www.showburlesque.pl
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skEarcenter

Star Center to pefni pasji eksperci w organizacji eventow, koncertéw,
pokazdéw mody, imprez dla dzieci, eventéw z wirtualng rzeczywistoscia,
imprez firmowych, otwarc¢ obiektow, konkursow, wystaw. Od 2012r
zrealizowalismy ponad tysigc dziatan marketingowych. Skorzystaj
z naszego doswiadczenia, daj sie zaskoczy¢, a nastepnie pochwal sie
Swiatu profesjonalnie zrealizowanym wydarzeniem.

Dla kompleksowej obstugi marketingowej realizujemy réwniez badania
marketingowe, gadzety reklamowe, aplikacje mobilne i dziatania online
marketingu oraz zapewniamy profesjonalng obstuge foto/video jak
i transmisje na zywo.

Agencje tworzg ludzie z pasjg | doswiadczeniem, dzieki czemu mozemy
nieustannie zaskakiwa¢ nowosciami, ktore sg tak wazne w tej branzy.

Star Center lwona Gorna
ul. Zemborzycka 77, 20-445 Lublin
tel.: 664 083 183
iwona@starcenter.pl




WWW. 5yndykatRozrywkl pl

Firma jest uczestnikiem programow: Rzetelna Firma, Firma Wiarygodna Finansowo
oraz cztonkiem Potnocnej Izby Gospodarczej


http://www.syndykatrozrywki.pl
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EXPEDITION

\\ yprawabalonem.pl

Jestesmy doswiadczonym, zgranym zespotem. Mamy pasje i chce-
my jg realizowac¢. Baloniarstwo nalezy do sportéw ekstremalnych
— dla bezpieczenstwa lotdw balonem niezbedne jest zatem solidna wie-
dza i wieloletnie doswiadczenie pilotow. My zatrudniamy najlepszych.
Do naszej ekipy przynaleza min:

Jacek Barski, pilot z ponad 25-letnim doswiadczeniem w przestworzach
— licencjonowany instruktor i egzaminator balonowy.

Dzieki doswiadczeniu zdobytemu podczas pracy z najbardziej wymaga-
jacymi Klientami, jestesmy w stanie spetni¢ najwyzsze oczekiwania.
Co nas odroéznia od konkurencji? Jestesmy niekwestionowanym lide-
rem eventow balonowych, latamy w catej Polsce, posiadamy najnowszy
sprzet i Certyfikat AOC nr PL-047.

Oferujemy niezapomniane loty balonem dla firm i klientéw indywidualnych.

Atrakcje eventowe

PORA NA CYGARO

Oferujemy kompleksowg ustuge organizacji pokazu produkcji cygar
wraz z degustacjg. Warsztaty wkomponujg sie idealnie w spotkanie
biznesowe jak i event firmowy. Nasz zespot stworzy odpowiedni klimat
by uczestniczacym w nim gosciom sprawit ogromng radosc i zapadt
w pamieci nalata. Nasz pokaz to takze degustacja cygar jest to najlepszy
wybar, jesli chcesz urozmaici¢ swoj event.Jestesmy zespotem mtodych
ludzi zapewniajgcym od lat atrakcje na réznych imprezach firmowych,
prestizowych eventach czy kameralnych urodzinach. Naszg pasjg sg
cygara jak réwniez wszystko co z nimi zwigzane. Pokaz prowadzi osoba
znajgca sie znakomicie na branzy tytoniowej. Odpowiada ona na pytania
padajgce ze strony gosci, wprowadza w tajniki degustacji wyrobow
tytoniowych. Kolejng osobg, ktdra niewatpliwie umila ptyngcy czas
podczas naszego spotkania jest ciemnoskoéra kobieta, ktéra uzywajgc
swojego wdzieku poprzez skrecanie cygar na udzie kojarzy ten produkt
z krajem z ktorego sie wywodzi z Kuba.

BALLOON EXPEDITION
Ubocze 300, 59-620 Gryfow Slaski
tel.: 600 310 310
kontakt@wyprawabalonem. pl

Buxi Marcin Michalski
ul. Strzeszynska 31, 60-479 Poznan
tel.: 661 622 985
phmarcinmichalski@gmail.com
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‘l" GRUPA
LY HATOR

Mamy narzedzia do tworzenia dobrego czasu. Prawde méwigc mamy
caly warsztat narzedzi

Strefy: réwnowagi, longboardu, gier podworkowych, malucha > 6 lat,
taczymy pokolenia | Animacje | Gra w kapsle, gry zrecznosciowe, gry
planszowe

Z nami stworzysz miejsce z aktywnosciami sportowymi dla osob
w szerokim przedziale wiekowym. Przygotujemy dla Ciebie cate
spektrum réznorodnych dyscyplin, ktére mozna uprawia¢ w grupie
lub indywidualnie. Niewymuszona, swobodna rozrywka, zapewniajgca
zdrowy ruch dla cafej rodziny. Wiosna i lato to czas, ktéry spedzamy
robigc przyjemne rzeczy dla zdrowia i dobrego samopoczucia.

REALIZUJESZ WYZNACZONE CELE, MY DOSTARCZAMY SOLIDNE
WSPARCIE

Grupa Hator
tel.: 505 224 866
hello@grupahator. pl
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&Jsoh Group

Od 19 lat specjalizujemy sie w systemach multimedialnych i apli-
kacjach interaktywnych, sterowanych dotykiem, gestami, ruchem.
W btyskotliwy sposéb tgczymy zaawansowane technologie IT z wiasnymi
rozwigzaniami. Wiemy jak z ich wykorzystaniem ubarwi¢ imprezy firmo-
we, eventy czy targi branzowe, a dzieki temu zaangazowac¢ odbiorce
i wzbudzi¢ w nim pozytywne emocje. Ponadto mamy w swojej ofercie
liczne rozwigzania biznesowe, ktére znajdujg zastosowanie zarowno
w mniejszych firmach, jak i w wielkich korporacjach. Aplikacje bizne-
sowe, systemy technologiczne, platformy do wprowadzania i przecho-
wywania danych, mobilne systemy rejestracji to tylko kilka przykfadéw
naszej dziafalnosci.

Nasz przepis na sukces? Konsekwencja, szybkos¢ w dziataniu i zgrany
zespot specjalistow, ktoérzy uzupetniajg sie kompetencjami, a takze kre-
atywnosce i otwartosé na wszelkie nowe pomysty.

Ejsak Group Arkadiusz Ejsak

ul. Palisadowa 20/22, 01-940 Warszawa

tel.: 511 501 203
biuro@ejsak.pl
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Gosia Rdest to przede wszystkim kierowca wyscigowy. Najszybsza Polka
w wyscigach samochodowych. Zapraszamy do kobiecej odstony $wiata
motorsportu. Szukasz pomysfu na niezapomniang impreze? Mozemy
spotkac sie na torze kartingowym i zorganizowac¢ zawody, poprzedzone
szkoleniem Z Gosig. Dla spragnionych prawdziwych wrazen oferujemy
jazde co-drive na jednym z toréw w Polsce lub za granica. Europa to
za mato? JedZzmy razem na wizyte do Dubaju, obserwowac 24 godzinny
wyscig Gosi. Ona dostarczy emociji sportowych, a Dubaj oczaruje Ciebie
i Twoich gosci. Przekonaj sig, ze motorsport to swietna przestrzen
do wspotpracy. Oferujemy ambasadorke Twojej marki. Porozmawiajmy
o Twoich planach i potrzebach, a nasz team zaproponuje rozwigzania,
ktére pomoga Ci te plany zrealizowac!

Golar Company Matgorzata Rdest
ul. Obozowa 38C/59, 30-383 Krakaw
tel.: 531 427 307
aneta@gosiardest.com
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EVENT CO.

Wszystko zaczeto sie od mitosci do gastronomii i fascynacji VW T2
czyli popularnymi ogérkami z lat 70-tych. Mamy dla Was wyjgtkowe
samochody, ktére swoimi mozliwosciami zaskoczg nawet najbardziej
wytrawnego bywalca imprez i eventow.

Mietowy i pomaranczowy ,o0gorek” to nasz imprezowy fotograf wypo-
sazony w profesjonalng, stylowg fotobudke! Usigdz na tylnej kanapie
naszego busa i zapros go do wspdlnego zdjecial!

Citroen HY to kucharz na kotkach, ktéry przygotuje dla Was restau-
racyjne dania w wersji streetfood. Zapewni obstuge i dostosuje sig do
charakteru Waszego przyjecia.

Czerwony Volkswagen T2 to istny kameleon, prawdziwa dusza towa-
rzystwa, barman i DJ w jednym, zaserwuje drinka i zaprosi do wspadlnej
zabawy.

Nasze busy to kultowe pojazdy wypetnione radoscia, zabawag i muzyka!

The CarBar Event C.0.
ul. Bartniaka 26, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel.: 505 142 662, 793 688 818
info@thecarbar. pl
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Chcesz zapewni¢ uczestnikom imprezy niezapomniang atrakcjg?
Koszulki z nadrukiem wykonywane na zywo podczas trwania eventu to
doskonata atrakcja i pamigtka dla uczestnikdw. Na koszulkach mozemy
umiescic¢: zdjecia zrobione podczas imprezy, przygotowane grafiki, hasta
reklamowe itp. Nadruki wykonywane sg na wysokiej jakosci materiatach
bawetnianych, trwatg technikg pozwalajgcg diugo cieszy¢ sie koszulka.
Wykonujemy nadruki takze na innych materiatach: torby bawetniane,
bluzy, body dzieciece itp. Mobilne stanowiska pozwalajg dotrze¢ nam
do kazdego miejsca w Polsce!

Ustuga sprawdza sie na kameralnych spotkaniach i szkoleniach jak i na
imprezach masowych takze w plenerze. Poza tym wykonujemy réwniez
nadruki w naszej pracowni na indywidualne zamowienie juz od 1 sztuki
w ekspresowym tempie!

Atrakcje eventowe

A
PUREGAMES

Jestesmy czotowg marka na rynku pokoi zagadek, ktore jako jedni
z pierwszych przenieslismy do mobilnych rozwigzan. Od wielu lat wspot-
pracujemy z agencjami eventowymi na terenie catfej Polski dostarczajac
rozrywke na najwyzszym poziomie. Za nami dziesigtki udanych realizacji
i setki zadowolonych klientow!

ORGANIZUJEMY:

Mobilne pokoje zagadek/Gry scenariuszowe i tematyczne/Gry miejskie
i terenowe. Nasze realizacje sg esencjg team buildingu, wykorzystujac
nowoczesne technologie tgczymy kooperacje z emocjonujgca zabawa.
Wspétpracujemy réwniez z trenerami, rekruterami i osobami zawodowo
zajmujgcych sie szkoleniami i rozwojem w dziatach HR przy tworzeniu
szkolen. Nasze gry doskonale sprawdzajg sie w dziedzinie wspotpracy
i integracji zespotéw oraz komunikacji wewnegtrzne;j.

Projektant Nadrukéw
ul. Nowy Swiat 60, 00-357 Warszawa
tel.: 537 762 798
projektant. nadrukow@gmail.com

PureGames
ul. Rzezbiarska 20, 04-633 Warszawa
tel.: 735 374 919
kontakt@puregames.pl



Atrakcje eventowe

@mpa WW[I@MWW

Profesjonalna obstuga baru na imprezach okolicznosciowych, eventach,
targach oraz bankietach. Dziatamy na terenie catego kraju ale nie tylko :-)
Wieloletnie doswiadczenie potgczone z profesjonalizmem catego zespotu
oraz petnym zaangazowaniem w kazdy projekt to sposéb na sukces.

Posiadamy wiasne mabilne bary przystosowane to kontaktu z zywnoscig
oraz do pracy w kazdych warunkach QOutdor, indor.

Oferujemy obstuge baru klasycznego, working Flair oraz molekularnego,
pokazy barmanskie flair oraz molekularne, warsztaty barmanskie, team
bulding, bary kawowe.

Atrakcje eventowe

Zapewniamy niezapomniane kulinarne show z udziatem Szefa Jakuba
Kuronia oraz zespofem doswiadczonych kucharzy. Prowadzimy prak-
tycznie kazdg forme eventu kulinarnego, poprzez: warsztaty kulinarne,
live cooking, szkolenia, konferansjerka, organizacje piknikéw czy stref
smaku, podczas duzych festiwali.

Poprowadzilismy do tej pory ponad 500 eventéw w catej Polsce, co
gwarantuje doswiadczenie oraz najwyzszg jakos¢ proponowanych
ustug. Kazde zlecenie traktujemy indywidualnie, wstuchujemy sie w na-
szych partneréw biznesowych, wybieramy optymalne rozwigzania.

Masz pomyst, pomozemy go zrealizowac! Czekamy na kontakt od Ciebie!

Gastro Bar Service Adam Hotoga
tel.: 883 980 491
adamhologa@wp. pl

Gotuj z Kuroniem Jakub Kuron
ul. Kochanowskiego 31/600, 01-864 Warszawa
tel.: 533 117 230
bogumila@kuron.com.pl
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SUPER FUN NA SPORTOWO!

Zespot Super Fun dostarczy Waszym eventom zabawne atrakcje
sportowe. Zajmujemy sie organizacjg meczy Bubble Football, ktore
sg bardzo widowiskowe, wywotujgce salwy $miechu i mobilizujgce
do wysitku fizycznego. Przygotujemy dla Panstwa réwniez zawody
w pitkarskiego darta. Kilka form rozgrywki z pewnoscig zacheci kazdego
do aktywnej zabawy.

Zapewniamy kompleksowg obstuge,
sprzetu poprzez animacje zabawy.

zaczynajgc od przygotowania

Mamy do$wiadczenie w organizacji niewielkich wydarzen jak i eventow
dla setek uczestnikéw. Organizujemy turnieje, pojedyncze mecze lub
freestyle 'owg zabawe. Nasza atrakcje Swietnie sprawdzajg sie na
eventach plenerowych zaréwno dla dorostych, jak i dla dzieci. Jesli
poszukujesz wyjgtkowych atrakcji dla Twojego eventu - zgtos sie do nas!

Atrakcje eventowe

Sweet

Y{@ v
0SLODZIMY KAZDY EVENT!

Nasza wata cukrowa to wyjgtkowe i niebanalne rozwigzanie na
wszelkiego rodzaju eventy. Kolorowe naturalne skfadniki, réznorodna
paleta smakdw, zabawa, warsztaty oraz pyszne stodkosci w jednym.
Nasza wata to uroczy i stylowy dodatek do kazdego przyjecia.
Obstugujemy gale, kongresy, konferencje, eventy firmowe, szkolenia
oraz przyjecia okolicznosciowe. Przyciggamy uwage oryginalnym
wydaniem oraz szerokg paletg koloréw, gwarantujemy niezréwnane
doznania wizualne, jak i smakowe.

Sprawimy ze Panstwa przyjecie pozostanie na diugo w pamieci jego
uczestnikow.

Super Fun
ul. EM. Lanciego 10E/B, 02-792 Warszawa
tel.: 696 479 330
superfun.ab@gmail.com

Sweetpuffs
ul. Kwiatowa 94, 32-040 Wrzgsowice
tel.: 507 528 208
info@sweetpuffs.pl

www.superfun.pl

www.sweetpuffs.pl | www.facebook.com/sweetpuffs2018/
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e=moem pO WISLE

Tradycyjne rytmy kubanskiego tanca to prawdziwa dawka emaocji i go-
rgcej energii, umiejgca przenies¢ w swiat latynoskich klimatow. Jesli
chcesz poczu¢ moc ,wyspy jak wulkan goracej”, zapraszamy na wyste-
py kubanskiego zespotu TROPICUBA. To projekt catkowicie nowatorski,
z pogranicza tanca i muzyki, ztozony wytgcznie z tancerzy pochodzgcych
z Kuby. TROPICUBA istnieje od 2011 roku i jako ambasador kubanskiej
kultury przekazuje publicznosci, nie tylko artystyczne walory tanca,
ale takze ciepto i rados¢. Wystepy naszego zespotu to niezapomniana
podréz w Swiat peten koloréw, magii i pasji, w potgczeniu z niezwyktg
choreografig, niepowtarzalng atmosferg i niezapomnianymi wrazeniami.
Twéreg i pomystodawcg TROPICUBY jest Yenny Torres, kubanska na-
uczycielka tanca, choreograf, animatorka, ktéra poprzez taniec przeka-
zuje kulture i tradycje Kuby, swojego rodzimego kraju.

Dwa ekskluzywne i nowoczesne statki na imprezy lub integracje dla
12 osdéb/statek. Ciepte, ,skandynawskie” wnetrze, wygodne kanapy,
dowolna aranzacja wnetrza. ldealne na eleganckie, nietypowe spotkania,
warsztaty lub kameralng impreze na wodzie. Wyposazenie:

* 1000 W system audio (muzyka z ptyt, MP3, telefonu, tabletu,...)

* 50 calowy telewizor (filmy, zdjecia, prezentacje,..)

* Bar (ekspres do kawy, czajnik, lodéwka). Mozliwy catering

* Swiatta dyskotekowe, lasery i ,romantyczne” w sofach

Gtowny poktad - catkowicie zabudowany i mocno przeszklony. W razie
niepogody mamy ogrzewanie!

Gorny poktad - stoneczny taras widokowy z lezakami.

Elegancka toaleta - z duzymi lustrami i umywalka.

Mozliwy branding (burty, barierki, flagi, TV, elementy 3D na dachui,....
Ptywamy caty rok na Wisle w Warszawie. Rejsy nad Zalew Zegrzynski
lub do Mtocin mozliwe zaleznie od stanu Wisty.

TROPICUBA - Yenny Torres
tel.: 794 251 466
tropicubalatinoshow@gmail.com

Po Wisle sp. z o.0.
ul. Hoza 86 lokal 410, 00-682 Warszawa
tel.: 536 777 536
info@po-wisle.pl
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Zawsze dbamy o0 to, zeby efektem naszej pracy nie byt zwykly event,
konferencja czy bankiet. Zalezy nam, aby kazdy korzystajgcy z naszych
ustug, znalazt element artyzmu i oryginalnosci w kazdym organizowanym
przez nas wydarzeniu.

Podczas imprez integracyjnych oferujemy Panstwu paintball, off-road,
splywy kajakowe, turnieje rycerskie, elementy survivallu oraz szereg
innych niezapomnianych atrakciji.

Kajtur Event s.c.
Chetm Gryficki 14, 72-320 Trzebiatéw
tel.: 606 187 652
info@kajtur pl
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Od 2008 specjalizuiemy sie w organizacji gier miejskich, ktore
realizujemy w kazdym miescie w Polsce. Dla wybranych miast mamy
wybdr gotowych kancepciji gier, ktére mozna rozwing¢ wedtug ustalonych
zatozen. Scenariusze gier zawsze dostosowane sg do potrzeb klienta
i zawierajg elementy team-buildingu, rywalizacji i odkrywania miasta.
Nowoscig sg interaktywne gry miejskie, ktore zaktadajg wykorzystanie
aplikacji na Ipady, co moze stanowi¢ doskonafe uzupetnienie dziatan
animatorow. Realizujemy kazdy rodzaj zlecenia, od gry na urodziny
Dworca Centralnego, przez gre w pociggu do Sopotu, gre rowerowg na
500 osob, gre na otwarcie biura az po gry kulinarne.

W 2018 roku zorganizowalismy 100 gier miejskich m.in. w Warszawie,
Krakowie, Gdansku, todzi, Wroctawiu, Poznaniu, Toruniu. Czekamy na
nowe wyzwanial

City Adventure
ul. Minska 25 A /111, 03-808 Warszawa
tel.: 511 048 448
biuro@cityadventure.pl
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Stéademda
Seedtiska Fad afz?aamt'

Akademia Siedliska pod Lipami proponuje warsztaty i pokazy interak-
tywne: serowarskie, chlebowe, zielarskie i piwowarskie. Warsztaty pro-
wadzi Joanna Wtodarska serowar, dziennikarz kulinarny i szef kuchni.
Utworzona przez nig 6 lat temu Akademia Siedliska pod Lipami jest
najwiekszg i najstarsza szkotg serowarstwa w Polsce. Joanna od ponad
20 lat zgtebia tajemnice wytwarzania zdrowej zywnosci, witasciwosci
zi6t i roslin dziko rosngcych popularyzujgc i upowszechniajgc swa wie-
dze na prowadzonych przez siebie kursach oraz w publikacjach praso-
wych. Jest autorkg podrecznika ,Jak zrobi¢ ser w domu”.

Warsztaty i pokazy interaktywne organizujemy w catej Polsce. W okre-
sie letnim jest mozliwos¢ zorganizowania warsztatéw w naszym
140-letnim Siedlisku na Zutawach kofo Elblgga. Nie boimy sie zapytan
typu last minute, jezeli tylko mamy wolne terminy.

Warsztaty serowarskie, zielarskie i piwne
Dtuzyna 21, 82-310 Elblag
tel.: 505 977 924
siedliskopodlipami@gmail.com
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¥ DWORZNO

Nietuzinkowe eventy z polskim winem organizujemy na terenie catego
kraju, nie tylko na miejscu w winnicy. Oferujemy mase oryginalnych
ustug z dojazdem do klienta, m.in. warsztaty i team-building.

Specjalizujemy sie w prowadzeniu degustaciji polskiego wina, warsztatach
winiarskich, food-pairingowych oraz analizie sensorycznej, a takze
kolacjach komentowanych. Z checig podzielimy sie profesjonalng wiedzg
na temat Swiata polskiego wina i uswietnimy dowolng impreze trunkami
najwyzszej jakosci.

Zapraszamy tez do odwiedzenia Winnicy Dwadrzno. Zwiedzanie gospo-
darstwa i przetwaorni to niezwykte przezycie zaledwie 40 km od War-
szawy. Nasi goscie mogg dowiedzie¢ sie jak uprawiane i produkowane
jest wino w Polsce, a nawet uczestniczy¢ w tych ztozonych procesach.
To doskonata okazja na integracje w firmie.

Winnica Dwérzno

ul. Spokojna 47, 96-320 Dwaérzno
tel.: 605 302 031
gowin@dworzno. pl
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SOLUTIONS

CiVBI-(

ICAROS to system gier w wirtualnej rzeczywistosci pozwalajgcej na
osiggniecia niespotykanych doznan latajgc, nurkujgc czy lewitujgc
w kosmosie.

ICARQOS dzieki kilku poziomom trudnosci dopasowany jest dla osdéb
0 réznych mozliwosciach i zdolnosciach.

Catos¢ rozgrywki dzieki monitorom moga obserwowac pozostate osoby,
co pobudza rywalizacje.

ICARQS to idealne rozwigzanie na pikniki firmowe, integracije, spotkania,
szkolenia.

Kolejng nowoscig bedzie ICAROS R- symulator wyscigéw motorowych.

VBK POLSKA
Marywilska 34, 03-228 Warszawa
tel.: 533 736 877
biuro@vbkpolska. pl
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Velvet Art Sp. z o.0., ul. Bialostocka 42, 03-741 Warszawa


http://www.f1symulator.pl
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M-DUO to wielokrotnie nagradzana agencja zajmujgca sie organiza-
cjg personelu eventowego. Nasze podstawowe zalety to komplekso-
wosc¢ ustug, 12-to letnie doswiadczenie na rynku oraz najwyzsza ja-
kos¢. Podstawe oferty stanowi personel eventowy - hostessy, modelki
i promotorzy marek, przy wsparciu doswiadczonych supervisoréow.
Poza tym animatorzy, konferansjerzy oraz ostatnio bardzo popularne
- fordanserki. Wypozyczamy i szyjemy stroje na zamdéwienie - mozemy
zaproponowac¢ odpowiednie stylizacje eventowe oraz make-up dosto-
sowany tematycznie do imprezy.

Wprowadzilismy ustugi video - relacje na zywo, reportaz. Wspofpra-
cujemy z renomowanymi agencjami eventowymi na terenie catej Polski
oraz poza jej granicami. Branza nas docenia, nieustannie sige rozwijamy
i wktadamy w nasze wyzwania duzo serca.

<t

M-DUO s.c.
ul. Grupy AK Pétnoc 4/43, 00-713 Warszawa
tel.: 692 175 709, 602 413 077
m.bradacz@m-duo.pl, p.szczek@m-duo.pl
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Oferujemy wynajem hostess i hostow na terenie catego kraju. Zajmujemy
sie obstugg wydarzen organizowanych przez agencje eventowe
i reklamowe oraz wspieramy klientéw indywidualnych. Nasza agencja
znana jest z profesjonalizmu i realizacji ustug na wysokim poziomie.
W naszym zespole znajdujg sie jedynie osoby sumienne, punktualne,
oraz kreatywne. Mita aparycja i komunikatywnos¢ jest naszym
standardem. Zespdt hostess i hostow jest zawsze indywidualnie
dobierany do rodzaju przedsiewziecia, dzieki czemu wpasuje sie on do
wszystkich wskazanych wymagan i preferencii.

Jesli zalezy Panstwu na profesjonalnym podejsciu, satysfakcjonujgcej
obstudze to zapraszamy do kontaktu z naszg agencjg. Od lat dbamy
o satysfakcje naszych Klientéw, a przede wszystkim o komfort
i zadowolenie ich Gosci.

@

"« WROCEAW!
L

Creative Agency Agencja Hostess i Hostow
ul. Babiego Lata Sb/4b, 53-020 Wroctaw
tel.: 781 022 443
kontakt@creative-agency.pl
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BELVEDERE

CATERING BY DESIGN

Od poczatku istnienia, tj. 1995 r Belvedere Catering by Design
wyznacza standardy na rynku ustug cateringowych w Polsce, podgzajgc
na biezaco za Swiatowymi trendami w gastronomii. Firma ta jest
obecna na wszystkich najwazniejszych wydarzeniach na terenie catego
kraju bez ograniczen zwigzanych z odlegtoscig czy rozmiarem imprezy.
Jakos¢ swiadczonych ustug jest tu priorytetem. Dlatego to wifa-
snie Belvedere do obstugi cateringu wybrali m. in. prezydenci Fran-
cji Francois Holland i USA Barack Obama, krdl Holandii i Guberna-
tor Kanady. Od 2011 roku Belvedere swiadczy ustugi cateringowe
w strefach hiznesowych na Stadionie Legii Warszawa obstugu-
jac rozgrywki meczowe, gale, konferencje, spotkania biznesowe
i wesela. Klienci darzg Belvedere ogromnym zaufaniem ze wzgledu na
niezawodnosc ustug, zaangazowanie, elastycznosc i gwarancje jakosci,
ktorg zapewnia doswiadczony personel z wieloletnim stazem.

Belvedere - Cafe Lazienki Krélewskie Sp. z o.0.
ul. Agrykali 1, 00-460 Warszawa
tel.: 22 558 67 00
sprzedaz.catering@belvedere.com. pl
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3P Mazurkas
CATERING

Ufficio Primo
Warszawa

Mazurkas Catering 360° to lider ustug cateringowych w Polsce.

0d 2001 roku obstugujemy zarowno najwigksze prestizowe wydarzenia,

jak i kameralne spotkania biznesowe w catej Polsce, rowniez na naj-

wyzszym dyplomatycznym szczeblu, takie jak: Szczyt NATO 2016,

Europejski Kongres Gospodarczy 2017, 41. Sesja UNESCO, Eventy - Konferencje - Kongresy -
Kongres ABSL 2017, World Games 2017, Finat The Tall Ships’ Races,  Gale - Targi - Pikniki -
Konferencja FTTH 2015 i wiele innych. Pokazy mody

v t() Cloi WWW.CATERING.MAZURKAS.PL


http://www.catering.mazurkas.pl
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Marka Deli Catering to profesjonalne ustugi cateringowe, Swiadczone
na terenie cafej Polski. Obstugujemy gale, kongresy, konferencije,
eventy firmowe, szkolenia oraz przyjecia okolicznosciowe. Zapewniamy
kompleksowg ustuge - poczawszy od spersonalizowanego menu,
poprzez aranzacje stotow i bufetéw, po obstuge kelnerska i barmanska,
sprzet cateringowy oraz logistyke. Dostarczamy wyjgtkowe
i niebanalne rozwigzania kulinarne, niezaleznie od miejsca i liczby osaob.
Propozycje menu i ustug towarzyszgcych dostosowujemy do budzetu,
indywidualnych sugestii i charakteru imprezy.

Pracujemy wytgcznie na najlepszych produktach od zaufanych
dostawcéw. Nasza kuchnia to 400 m? zaplecza produkcyjnego,
wyposazonego w nowoczesny sprzet i nowatorskie rozwigzania
technologiczne.

Deli Catering
ul. Algierska 17D, 03-877 Warszawa
tel.: 22 599 45 60
catering@delicatering.pl



http://www.meloncatering.pl

7/ Wybor dobrego caterera jest najlepszg

e inwestycjq w wizerunek Twojej firmy.

Melon Catering
ul. Centralna 1, 02-271 Warszawa
biuro@meloncatering.pl

22 644 28 14

S-S wasss T meloncaterin a.p l

J
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http://www.meloncatering.pl
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(L JwARrs] L
CATERING

WARS S.A. to firma z wieloletnig tradycjg. Dziatamy na rynku przewo-
z6w pasazerskich od 1948 roku. WARS S.A. to réowniez ustugi caterin-
gowe, ktére w naturalny sposob wigzg sie z dziatalnoscig firmy. Oferte
elastycznie dopasowujemy do potrzeb Klientéw. Priorytetem Szefow
Kuchni jest serwowanie dan na wysokim poziomie smaku i estetyki. Re-
alizujgc zamowienia zwracamy uwage na szczegoty, zaczynajgc od wstu-
chania sie w potrzeby Klientdw, odpowiedniego przygotowania menu,
konczac na perfekcyjnym przygotowaniu dan i profesjonalnym serwisie.

Obstugujemy gale, bankiety, konferencje, targi, imprezy plenerowe
i okolicznosciowe. Najwazniejsze jest zadowolenie Klientdéw oraz gosci
biorgcych udziat w wydarzeniach obstugiwanych przez WARS.

WARS S.A.
ul. Chtopickiego 53, 04-275 Warszawa
tel.: 669 099 810, 502 160 660
catering@wars.pl
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HOTEL BELLOTTO
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HOTEL BELLOTTO CATERING sprawi, ze Panstwa udane przyjecie
zostanie na diugo w pamieci uczestnikéw. O sukcesie eventu decyduje
dopracowane w najmniejszych szczegdtach menu oraz profesjonalna
obstuga. Doswiadczenie naszego zespotu w potgczeniu z najwyzszg
jakoscig uzywanych produktéw gwarantuje perfekcyjng oprawe
kulinarna. W naszej ofercie znajdujg sie Sniadania biznesowe, lunche
i przerwy kawowe oraz uroczyste kolacje podczas gal i bankietow.
Dysponujemy petnym zapleczem logistycznym i produkcyjnym, sprzetem
caterin-gowym oraz doswiadczonym serwisem kelnerskim.

Indywidualnie i precyzyjnie podchodzimy do kazdego zamdwienia, co
w efekcie daje wyjgtkowa oferte skrojong na miare a przygotowane
przez nas menu zachwyca nieprzecigtnym smakiem.

A 3 Ye) g
P a8
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HOTEL BELLOTTO CATERING
ul. Senatorska 13/15, 00-075 Warszawa

tel.: 660 406 480
catering@hotelbellotto.pl
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(3 Events Idea

Events Idea
Karta projektu

Events Idea
Solution

Events |dea
Karta eventu

Events Idea
Comm

Pansd mali
integraca wiad.
Komunikstor

> MODULY SYSTEMU

* oszczedno$é czasu - Events Idea utatwi komunikacje z klientem
i pracownikami odpowiedzialnymi za wydarzenia

* integracja z pocztg - system przypisze maile do imprezy, a Ty
bedziesz mie¢ fatwos¢ dostepu do wiadomaosci

* automatyzacja dziatan — system pozwoli przygotowac kalkulacje dla
klienta, wewnetrzne dokumenty realizacyjne i rozliczy¢ wydarzenie

» szybki dostep do danych - kalendarz osobisty, grafik realizacji,
dokumenty projektu — wszystko ONLINE i w jednym miejscu

» karta projektu — arkusz planowania dziatan ekipy pozwoli zwigkszy¢
efektywnos¢ Twojego zespotu

e CRM - system zapamieta wszystko - historie klienta, wystanych
ofert i zrealizowanych imprez

TWOJE CENTRUM ZARZADZANIA EVENTAMI

histoRio. mjau:j i klientgw

Kodkudgie | KORHL pRojeicta,

Idea Profit Sp. z.0.0.
ul. teczycka 35, 85-737 Bydgoszcz
tel.: 504 039 601
biuro@idea-profit.com
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AUTOPREZENT.PL EVENTY MOTORYZACYJNE

Obralismy bardzo jasny cel na naszej drodze - spetniamy motoryzacyjne
marzenia!

Bysmy mogli go zrealizowa¢ wcigz nabieramy predkosci od momentu
powstania w 2013r. Podkrecamy osiggi nieustannie powigkszajgc flote
aut tak, by kazdy mogt znalez¢ w naszej ofercie cos dla siebie. Posiadamy
m.in. takie marki super samochodéw jak Ferrari, Lamborghini, Nissan
GTR, KTM, Mustang i wiele, wiele wigce;.

Silnikiem naszych dziatari sg tysiagce zadowolonych klientéw. Dzieki
naszej motoryzacyjnej pasji i zaangazowaniu, daleko w tyle zostawilismy
konkurencje. Jestesmy liderem w wyscigu o serca 0stb zgdnych
niezapomnianych przygaéd.

Zapnij pasy i rozkoszuj sig wyjatkowymi eventami motoryzacyjnymi
z autoprezent.pl.

AKTOR | KONFERANSJER

Oferuje profesjonalne ustugi konferansjerskie oraz aktorskie. Mam
w repertuarze komediowy monodram, ,Chwasty Polskie, czyli Klasyki
Polskiej Erotyki”. Serdecznie zapraszam do kontaktu.

Grupa Etna Sp. z 0.0. SKA
ul. Towarowa 22, 42-600 Tarnowskie Gory
tel.: 630 900 800
kontakt@autoprezent. pl

Pawet Budzinski
ul. Rydla 2/7, 30-130 Krakow
tel.: 730 085 852
pawel.budzinski@interia. pl

www.autoprezent.pl

www.teatr.krakow.pl
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EVENTWIFI

Zapotrzebowanie na internet na eventach znacznie wzrosto na
przestrzeni lat.

Zapewniamy dostep do internetu poprzez WiFi na terenie catego kraju.
Bez wzgledu na lokalizacje, mozemy potaczy¢ Cie z Internetem za
pomocyg naszej usfugi i zapewni¢ szybki i niezawodny dostep do
internetu. Nasze tymczasowe rozwigzania zwiekszajg zapotrzebowanie
na internet w perspektywie krotkoterminowe;.

Opracowany system najnowszej technologii bezprzewodowej zapewnia
potgczenia nawet do 1000 uzytkownikéw jednoczesnie.

Wynajem internetu jest ustugg skierowang dla firm eventowych,
korporaciji, hoteli i innych osrodkéw organizujgcych eventy.
Wykorzystujemy internet lokalny, internet LTE, a w ekstremalnych
warunkach internet satelitarny.

.y

T

Eventwifi
ul. Rewolucji 1905r 46, poprzeczna oficyna | pigtro, tédz
tel.: 606 338 029
office@eventwifi. pl
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PICSANE jest liderem w rozwigzaniach LIVE marketing. Tworzymy
interaktywne ustugi eventowe oparte na filmie, fotografii i sztukach
wizualnych. Kazda z naszych technologii jest tworzona in-house, co
daje duze mozliwosci dopasowania do wymagan klientéw. Nasze
rozwigzania wzmacniajg wizerunek marek oraz dajg nieskonczone @keem.—nmm;
mozliwosci interakcji w mediach spotecznosciowych.

Dlaczego Picsane?

Najnowsza technologia | Swietny design | User-friendly aplikacja | W petni
zautomatyzowany system | Natychmiastowa mozliwose wysytki zdjec,
gifow i video | Niepowtarzalne efekty | Angazujgca zabawa tworzgca
content | Mozliwo$¢ personalizacji ustug | Autorskie rozwigzania IT

Picsane Lab sp. j

ul. Ludwika Rydygiera 8 bud. 18, 01-793 Warszawa
tel.: 603 638 570
natalia@picsane.pl

& Windows10Pro
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791 741 826 604 445 185
WITOSEAW MIROSEAW
RUSINEK JAROSZ

SHOEO]TIT WWW.SHOOTIT.PL

PROFESSIONAL PHOTOGRARPHY


http://www.shootit.pl
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GROUP

CREATIVE MEDIA PRODUCTION HOUSE

0d ponad 10 lat specjalizujemy sie w dokumentacji fotograficznej
i filmowej na potrzeby eventow! Zrealizowalismy juz setki projektow!
Nasze produkcje realizujemy z wykorzystaniem naszej kreatywnosci,
doswiadczenia w pofgczeniu z najnowszg technologig zaréwno na etapie
realizacjijakipostprodukcji. Przygotowujemy filmy korporacyjne, animacje
20 i 3D oraz oprawe multimedialng eventéw. Prowadzimy transmisje live
oraz realizacje wielokamerowe. Oferujemy rowniez atrakcje eventowe
m.in.: CoffeePrint (nadruk na piance kawy oraz ciastkach), Greenbox,
Innowacyjne Fotobudki, Warsztaty filmowe, Malowanie Swiattem!

Posiadamy najwiekszy wyhbor fotobudek w Polsce! W trakcie eventu
drukujemyzdijecia, réwnieznakoszulkach, kubkachitp. Wspieramyklientéw
wdazeniudomarketingowejdoskonatosci!Poznajnas!www. mocartgroup. pl

s

Moc&ArtGroup
ul. Rydygiera 8 bud 6A, 01-793 Warszawa
tel.: 665 332 444
info@mocartgroup. pl



http://www.mocartgroup.pl

WWW.MOCARTGROUP.PL

¢ SWIETNA KAWA PRZYGOTOWANA Y DRUKZDJECIA FULL'COLOR

PRZEZ'BARISTE NA'PIANCE NA'POCZEKANIU
)
t SPERSONALIZOWANE'LOGO BRANDING PAPIEROWYCH
NA'PIANCE FULL KOLOR KUBKOW DOKAWY

 esanas  MOCRARTGROUP

coffee@mocartgroup,pl CREATIVE MEDIA PRODUCTION HOUSE



http://www.mocartgroup.pl
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v PROTEGO®
SECURITY

S

OCHROMA OSOB | MIENIA
AUDYTY BEZPIECZENSTWA

Oferujemy ustugi w zakresie ochrony: konferencji, bankietow,
piknikéw, szkolen, wyjazddéw integracyjnych, wycieczek objazdowych,
planéw filmowych/reklam, spotkan biznesowych, koncertéw i tras
koncertowych, ochrony osobistej/VIF, inne (wg. zyczen Klienta).

Polecamy sie réwniez w zakresie ochrony anglojezycznej oraz /’ - PROTEGG'”I
transpmi.u VeiP. v glolezy @ SECURlTY .

We speak English.

Oferte swojg kierujemy do osdb/firm/instytucji ktére pragna
wyeliminowaé potencjalne zagrozenia oraz chca czué sie bezpiecznie
podnoszac jednoczesnie swoj prestiz w oczach Gosci oraz
Kontrahentow.

Protego Security
ul. Jana Kazimierza 64 lok. 74, 01-248 Warszawa
tel.: 22 115 32 64, 608 003 512
biuro@protegosecurity.eu


http://www.facebook.com/goodshapescenografia/

projektowanie 3D O
stoiska targowe O
scenografia eventowa o
pokazy mody O (,
wystawy O

galerie sztuki o

GOOD SHAPE ekspozycje muzealne o

1dVHS AOOD

Good Shape Sp. z 0.0. Sp. K. kontakt:
ul. Stanistawa Bodycha 21 mob.: +48 728 419 646
05-816 Opacz-Kolonia biuro@goodshape.eu


http://www.facebook.com/goodshapescenografia/
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EVENTS

EMG Events zagwarantuje, ze Panstwa event stanie sie niezapomnia-
nym widowiskiem multimedialnym. Zajmujemy sie kompleksowg obstugg
techniczng konferencji, targéw czy imprez outdoorowych. Sprzet jakim
dysponujemy:

» Skretne ekrany LED P2, P3 i outdoor P5
* Ekrany LCD o przekatnych od 32 po 98”
¢ Techniki holograficzne oraz interaktywne
* Oswietlenie oraz nagfosnienie

* Multimedialne stoiska targowe

Nasza doswiadczona ekipa doradzi najlepsze rozwigzania na Panstwa
wydarzenie.By sie o tym przekonac - zapraszamy do kontaktu.

EMG Events
Trakt Brzeski 57, 05-077 Warszawa
tel.: 508 40 40 40
info@emgevents.pl
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DSwietlenie
Nagftosnienie

Konstrukcje.sceniczne
Projektowanie | wizualizacja

O0BStUGA
TECHNICZNA
IMPREZ

b04 8938 23]
bb8 281 43

fokus-art.pl


http://www.fokus-art.pl

AROMA
VISUAL

DISPLAY

Profesjonalny marketing wystawienniczy i zapachowy

= iczni
e hipoalergicZly

AROMAMARKETINGe ZABUDOWY TARGOWE e EKSPOZYCJE

www.avdisplay.pl



http://www.avdisplay.pl

#ROBISZ\WRAZENIE


http://www.avdisplay.pl
http://www.robiszwrazenie.pl
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() 1nFLANDIA

Jestesmy producentem eventowych nosnikéw reklamowych.

W naszej ofercie znajda Panstwo: balony reklamowe, bramy startowe,
namioty pneumatyczne, namioty aluminiowe, ekrany reklamowe

(airwalle), jak réwniez dodatki eventowe takie jak: flagi reklamowe, pufy
reklamowe, lezaki.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu z przyjemnoscig realizujemy réwniez

nietypowe zamowienia na indywidualne ksztatty czy dmuchane repliki
produktow.

Zapraszamy do wspotpracy:
+48 22 378 46 46 lub event@inflandia.pl

Na hasto EVENT KATALOG dodatkowy RABAT !

Inflandia Sp. z o.0.

ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa
tel.: 22 378 46 46
event@inflandia. pl
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Pipe and Drape Lumirent to mobilny bezinwazyjny system lekkich kon-
strukcji stuzgcych do mocowania horyzontéw i elementéw scenografii
do Bm wysokosci. Za pomoca Pipe and Drape z powodzeniem zaciem-
nimy okna, ukryjemy nieestetyczne elementy, stworzymy garderobe,
szatnie czy tunel przed wejSciem. zamienimy kazde wnetrze w kom-
fortowa przestrzen eventowg!

Nasza specjalnosé to wynajem i montaz:

* System Pipe and Drape do 6m wysokosci (Dowolny rozmiar, bogata
gama kolorow)

* Wielkoformatowe horyzonty do 18m wysokosci

* Kabuki Drop

e Szyny Kurtynowe

Nasze tkaniny posiadaja Atesty P.Poz

LUMIRENT
ul. Domaniewska 18, 05-800 Pruszkéw
tel.: 516 516 040, 605 764 478
biuro@lumirent. pl
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GRUPAHALO

Zajmujemy sie projektowaniem i realizacjg strojow i tekstyliow na eventy,
konferencje oraz imprezy sportowe. Mozemy pochwali¢ sie wspoétpracyg
z wiodgcymi polskimi i zagranicznymi markami. 15-letnie doswiadczenie
w branzy sprawito, ze wykonamy kazdy asortyment odziezowy:
stroje dla hostess, uniformy dla kelneréw, kostiumy teatralne,
odziez reklamowg dla teamow, stroje dla tancerzy i cheerleaderek.
Realizujemy roéwniez poduszki z logo, obrusy, zastony, pokrowce
i pufy drukowane cyfrowo. Projekty dostosowujemy do indywidualnych
potrzeb naszych klientéw pod kgtem fasonu, rozmiaru i kolorystyki.
Obok duzych zlecen wykonujemy rowniez jednostkowe zamowienia.

Wspotpracujemy z firmami na terenie catego kraju. Gwarantujemy
terminowosce, wysokg jakos¢ wykonania i uzytych surowcow.

Zapraszamy do wspotpracy.

GRUPAHALO s.c.
ul. Pabianicka 56/1, 93-513 t.odz
tel.: 502 270 050, 508 318 012
gh@grupahalo.com.pl




Produkcja urzadzen rekreacyjnych ¢ Indywidualne podejscie do Klienta

Znajdz nas na [}

/AmarUrzadzeniaRekreacyjne

toréw przeszkod W POLSCE

(mozliwos¢ sprzedazy segmentowej)

PROJEKTUJEMY HLZUETNE
a4 WIZJI KLIENTA:!

(dowolne ksztatty, branding i motywy graficzne)

@ Amar Group Sp. z 0.0. Q +48 660 798 074 @ www.amar-group.eu
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Wyposazenie eventow

COLORS

OF DESIGN

WYPOZYCZALNIA MEBLI EVENTOWYCH

Jedna z topowych wypozyczalni mebli eventowych w Polsce. Wyrdznia
ja bogactwo oferowanych modeli, wzoréw i koloréow. W swojej ofercie
posiada eventowe klasyki, jak i designerskie nowinki, ktore zaspokojg
potrzeby najbardziej wymagajgcych klientow.

Colors of Design gwarantuje szeroki wybér mebli do stref chilloutowych,
mebli konferencyjnych, mebli targowych, krzeset konferencyjnych, mebli
ogrodowych, namiotéw eventowych, mebli podswietlanych, bardw,
mebli koktajlowych, bufetéw i akcesoriéw dekoracyjnych.

Firma dowozi i montuje meble na terenie catego kraju i zagranicy, a dzieki
dwém magazynom oferuje konkurencyjne ceny transportu. W swojej
ofercie posiada réwniez mozliwos¢ wykonania aranzacji i wizualizacji 3D
przestrzeni eventowej dla swoich klientéw.

Colors of Design
Oddziat Warszawa: ul. Zupnicza 17, 03-821 Warszawa
tel.: 531 606 608, warszawa@colorsofdesign.pl
Oddziat Katowice: ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 83, 42-500 Bedzin
tel.: 531 493 818, marketing@colorsofdesign. pl
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Wynajem automatéow na ...

* eventy firmowe
NAJLEPSZE » eventy okolicznosciowe

 wydarzenia promocyjne

AUTOMATY ROZRYWKOWE A
)  wydarzenia sportowe
NA TWOJ EVENT  festiwale i festyny
Zadzwon lub napisz aby dowiedzie¢ sie wiecej!

Magic Play Sp. z 0.0. ul. Chocimska 6, 62-800 Kalisz
e-mail: zabawki@magicplay.pl, tel: +48 510 210 308



http://www.magicplay.pl

Wyposazenie eventow

PIPE

WYSEONY RENT
WWW.WYSLONYPIPE.PL

Firma Wystony Pipe od kilku lat zajmuje sie organizacjg techniczng
imprez dla polskich klientéw biznesowych i prywatnych. Po latach
obserwacji rynku postanowilismy pojs¢ o krok dalej i stworzylismy
innowacyjny system Pipe& Drape. t.gczy on w sobie tatwose w obstudze,
mobilnos¢ i szybkos¢. Pipe&Drape to w petni mobilny, aluminiowy
system konstrukcji do mocowania w pomieszczeniach horyzontéw,
kotar oraz lekkich przestrzennych elementéw scenografii. Uzywany
do tymczasowego dzielenia, ukrywania badz dekorowania przestrzeni.
Dysponujemy szerokg gama tkanin — dostosowujemy sie do biezgcych
trendow.

Firma Wystony Pipe oferuje: system PipeSDrape, horyzont, sceny/podesty
sceniczne oraz agregaty.

Wystony Pipe
tel.: 576 737 473, 729 031 876
biuro@wyslonypipe.pl
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http://www.wynajemluster.pl

Wyposazenie eventow

Silent Sound to firma zajmujgca sie profesjonalng organizacjg imprez
w konwencji silent disco. Obstugujemy imprezy, dyskoteki, przyjecia
weselne i urodzinowe podczas ktérych wszyscy goscie otrzymujg
specjalne stuchawki. Silent Sound to takze swietna alternatywa dla
konferencji, warsztatow czy seminariow.

Goscie mogg w petni skupi¢ sie na wystgpieniu, a jakos¢ dzwieku
sprawia, ze nic nie umknie ich uwadze. Duzym atutem jest to, ze
tego typu wydarzenie w zaden sposéb nie zakiéca spokoju i ciszy
w okolicy, co pozwala bawi¢ sie i tanczyé¢ nawet do biatego rana.

Chetnie wspieramy ciekawe inicjatywy i nowe alternatywy wykorzystania
silent disco naszych klientéow. Zafunduj swoim gosciom wyjgtkowe
doznania i stwdrz z nami niezapomniany event!

Wyposazenie eventow

Eventovvel\/leble pl

EventoweMeble.pl to wypozyczalnia mebli eventowych stale posze-
rzajgca game oferowanego asortymentu oraz grono zadowolonych
klientow. Firma dzieki wysokiej jakosci mebli, profesjonalnej obstudze
i dbatosci o potrzeby klienta szybko zaznaczyta swojg obecnos¢ na ryn-
ku i stata sie rozpoznawalng marka w branzy eventowej. Dysponujemy
bogatym asortymentem mebli wykonanych w cafosci z palet, ktérych
nieszablonowy design jest gwarancjg oryginalnej oprawy kazdej impre-
zy. Nasza oferta doskonale sprawdza sie podczas konferencji, spotkan
firmowych, wydarzen plenerowych, festiwali muzycznych, czy tez pry-
watnych przyje¢ okolicznosciowych takich jak urodziny, wesela i gar-
den party. Wsrod oferowanych przez nas produktéw znajdujg sie takze
krzesta, lezaki, parasole, stoliki koktajlowe i kawowe oraz efektowne
namioty - typu gwiazda, ktorych nietuzinkowy ksztatt uatrakcyjni kazdy
plenerowy event.

Silent Sound
tel.: 697 548 978
biuro@silent-sound. pl

EventoweMeble.pl
tel.: 507 322 866, 518 656 822
kontakt@eventowemeble. pl



Wyposazenie eventow

Drukarka wodna to innowacyjne urzadzenie, ktére z uzyciem praw-
dziwej wody potrafi drukowa¢ opadajgce napisy i ocbrazy stanowigce
widowiskowy punkt programu sztuki teatralnej, imprezy czy standu
firmowego.Nasze wysoce zaawansowane technologicznie drukarki
i lata doswiadczenia zdobytego na eventach organizowanych na rdoz-
nych kontynentach pozwalajg na personalizacje urzgdzenia dla klienta
oraz realizacje jego wtasnej wizji. Urzgdzenie posiada lekkg, modufowg
konstrukcje pozwalajgcg na podwieszenie na kazdej wysokosci, w po-
staci sciany o dowolnej dfugosci lub okregu. Oferujemy unikalne dodatki,
w tym platforme, po ktdrej mozna przechodzi¢ przez kurtyne wody nie
moknac i hustawke, ktéra pozwala buja¢ sie na urzadzeniu bez obaw
o zderzenie z woda.

KOD RABATOWY: XGH65J - 200zt

Wyposazenie eventdw

LEDCITY oferuje wynajem i sprzedaz Ekranow LED, realizacje wideo

na zywo podczas eventow, streaming, a takze kompleksowg obstuge

innowacyjnych eventow z wykorzystaniem AR i VR.

Do dyspozycji naszych Klientéw oddajemy:

e Ekran LEDCITY P2HD z Black SMD indoor o wyjgtkowym kontrascie,
nawet w jasnych pomieszczeniach

e Ekran LEDCITY P4HD outdoor o duzej powierzchni — idealny, aby
stworzy¢ niepowtarzalng scenografie Twojego eventu

e Ekrany LEDCITY w Pixelach P6B i P8 Real zamontowane na przyczepach,
dzieki czemu sg w petni mobilne i tatwe w montazu

* Profesjonalny sprzet realizacji wizji - mixery Roland HD, kamery

Gwarantujemy fachowe doradztwo przy doborze sprzetu oraz profesjonalng

obstuge. LEDCITY - Kompleksowa obstuga multimedialna:

Eventéw | Koncertow i Festiwali | Konferencji i targéw | Kina

plenerowego | Stref kibica | Imprez sportowych | Eventéw AR i VR

Wordfall - Dominik Lisiakiewicz
ul. Szczygtow 30, 44-200 Rybnik
tel.: 508 290 518
biuro@wordfall.eu

LEDCITY
ul. Grunwaldzka 63, 33-300 Nowy Sacz
tel.: 12 413 81 27, 609 146 841
biuro@ledcity.pl



Wyposazenie eventow

STAR EVENT

WYPOZYCZALNIA MEBLI EVENTOWYCH
SCENOGRAFIE

Star Event to innowacyjna firma dziatajgca w branzy eventowej.
Urzadzajgc z nami wydarzenie, konferencje czy spotkanie reklamowe,
dostajesz gwarancije, ze jej atmosfera na dtugo zostanie w pamigci gosci.

Aranzacje meblowe, jakie tworzymy, sprawiajg, ze kazdy uczestnik
wydarzenia moze poczuc¢ sig jak VIP Wedtug naszej filozofii, wydarzenia
to doswiadczenia — przyktadamy wage do tego, by doznania ich
uczestnikow byty warte wspomnien!

By zapewni¢ najwyzszy standard ustug od zfozenia zamdwienia az po
jego realizacje, oferujemy: wizualizacje 3D, branding mebli oraz porady
naszych ekspertow. Obstugujemy wydarzenia na terenie catej Polski
i Europy, 7 dni w tygodniu, 24h na dobe. Star Event —Twoja wypozyczalnia!

Star Event
ul. Srodkowa 29a, 05-816 Opacz - Kolonia, Warszawa
tel.: 730 360 700
biuro@starevent. pl




UKOO PeLAND

Wytgczny dystrybutor namiotow stretch
RHI —sprzedaz lub wynajem na prywatne
imprezy okolicznosciowe, eventy firmowe,
wydarzenia promocyjne i kulturalne,
festiwale, festyny, imprezy sportowe.

Nie boimy sie wyzwan. Plaza, brzeg rzeki,
lesna polana, basen lub jezioro,
przydomowy ogrod, srodek miasta, park,
taras, dach budynku lub ptywajacej barki sg
W zasiegu reki i to bez wzgledu na liczbe

gosci, rodzaj wydarzenia oraz warunki
atmosferyczne.

Nasze namioty wyroznia 100%
wodoodpornosé, wytrzymatosé,
niezawodnoscé, szybka i prosta instalacja,
zgodnosc¢ ze wszystkimi normami
bezpieczenstwa.

Oferujemy elastyczne formy wspodtpracy,

doradztwo w wyborze namiotow i wsparcie
techniczne.

UKOO POLAND

UL. KRASINSKIEGO 108
05-080 IZABELIN

O
o

TEL. +48 22 112-1030
MAIL: INFO@UKOO.PL
WWW.UKOO.PL

Do 1y



http://www.ukoo.pl
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Swietny design, meble multimedialne i modutowe. Zaprojektowane tak,
ze doskonale faczg sie ze soba. Wiele z nich dostgpnych jest w Polsce
wytgcznie u nas. Z nami design jest jak przyprawa: zmienia wszystko!
Spice4Space to wiecej niz wynajem mebli. W naszej ofercie znajdziesz
tez akcesoria, meble multimedialne i modufowe scenografie. A kazdemu
wynajmowi towarzyszy¢ moze aranzacja przestrzeni, indywidualny pro-
jekt scenografii, wizualizacje 3D i nasza wspdlna praca nad pomystem.

Jestesmy po to, by przestrzen opowiadata Twoéj pomyst na event.
Mozemy wigcej. A jesli potrzebujesz po prostu kilkuset krzeset, neonow
led czy mownicy multimedialnej, nadal jestes we wtasciwym miejscu.
W katalogu Spice4Space znajdziesz wszystko, czego zwykle potrzebujesz
i sporo wiece;j.

Spice4Space to twoj pierwszy wybor na pofudniu Polski.

Teraz daj sie zaskoczy¢ takze w innych lokacjach!

Spicedspace
ul. Slusarska 9, 30-710 Krakéw
tel.: 600 428 103
kontakt@spicedspace. pl




nowe meble
juz w ofercie

nowoczesne krzesta bankietowe i konferencyjne

bary, dekoracje, regaty

meble lounge

www.horecaservice.pl



http://www.horecaservice.pl
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RENT -
DESIGN

WYPOZYCZALNIA MEBLI

Jestesmy liderem wypozyczalni mebli w Polsce. Nasze meble pojawiajg
sie ponad 3000 razy w roku na wszelkiego rodzaju eventach. W 2018
roku stworzylismy w ramach naszych struktur nowg marke Rent Design
Wedding. To linia produktéw dedykowana specjalnym wydarzeniom,
skierowana gféwnie do klientdw indywidualnych oraz wedding plannerdw.
W lutym 2018 roku rozpoczeta swoje dziafanie kolejna marka Rent
Design - Buy Design. Jest to rozwigzanie dla klientéw, ktorzy sg
zainteresowani zakupem mebli, charakteryzujgcych sie najlepszym
designem i jakoscig, przy zachowaniu atrakcyjnych rynkowo cen.

Z poczatkiem 2019 roku zostalismy wyréznieni w plebiscycie ,,Polecani
w Eventach” jako najczesciej polecana wypozyczalnia mebli w Polsce, zas
magazyn Forbes wyrdznit nas jako jedng z najdynamiczniej rozwijajgcych
sie firm rodzinnych w wojewddztwie mazowieckim.

Sy RE‘NT

DESICGN DESIGN

WEDDING

Rent Design Sp. z o.0.
ul. Dziatkowa 56 A, 02-234 Warszawa
tel.: B65 822 122, 665 822 422, 696 471 9498
rent@rentdesign.pl



http://www.gastrowypozyczalnia.pl

Gastro«ﬁ“

Wypozyczalnla

Gastro Magic Service

SZK+O - PORCELANA - SZTUCCE
KRZEStA - STOtY - OBRUSY
GRILLE - PODGRZEWACZE
EKSPRESY DO KAWY - WYCISKARKI DO CYTRUSOW
PIECE - HOT BOXY
SZAFY GRZEWCZE | CHtODNICZE
i wiele innych...

3 ROZMIARY KOSTKI - LOD KRUSZONY
GRANULAT - KULE - SZESCIANY
BLOKI LODOWE - SUCHY LOD

rzezby i bary na zamoéwienie

www.gastrowypozyczalnia.pl WWW.I cegastro. pl


http://www.icegastro.pl
http://www.gastrowypozyczalnia.pl

